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CENTRO EDUCATIVO LUIS FELIPE

RESTREPO HERRERA.

SEDES: CALIFORNIA-LA GOMEZ-SANTA BARBARA-MULATOS-
CORINTO-LA PAZ.

MANUAL DE CONVIVENCIA

1. PRESENTACION

Estimados padres de familia, acudientes, docentes y estudiantes; presentamos a
ustedes un documento de gran relevancia, que contiene, por una parte, un resumen de
nuestro Proyecto Educativo Institucional y, por otra, el Reglamento de Convivencia
Interno escolar que sirve de marco general para el mejoramiento continuo y una sana
convivencia como comunidad educativa.

Consideramos de primera importancia que todos los padres de familia, acudientes,
docentes y estudiantes conozcan en detalle ambos documentos.

En primer término, el Proyecto Educativo, que expresa claramente los objetivos que
persiguen nuestro centro educativo y luego, el Manual de Convivencia Interno que
entrega un marco relacional entre los diversos estamentos que forman parte de la
comunidad educativa. Los invitamos a leer con detencién y profundidad ambos
escritos, para tomar conocimiento de ellos y puedan suscribirlos plenamente y asi
compartamos objetivos comunes y las formas de llevarlos a la practica en el dia a dia.
Estimamos que de este modo podremos establecer una verdadera alianza de
colaboracién educativa, que nos permitird formar adecuadamente a vuestros hijos
como personas de bien y que aporten, efectivamente, al desarrollo de sus familias, de
sus respectivas comunidades y, en definitiva, de nuestro pais.

JUSTIFICACION:

En el marco de la Gestion institucional el Manual de convivencia es la base
fundamental para una sana convivencia Institucional.

Toda comunidad necesita unas normas para funcionar, creadas democraticamente,
enmarcadas en los derechos fundamentales y que sean respetadas por todos. El
manual de convivencia tiene como propdsito hacer de la construccion participativa de
normas una practica real en el EE, para lograr una convivencia pacifica, que respete
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los derechos de todos los miembros de la comunidad y que garantice que el debido
proceso se aplique a toda clase de actuaciones y situaciones pertinentes.

En este sentido, la Constitucién Politica es norma de normas y los manuales de
convivencia deben ser realizados bajo sus orientaciones. Esto se puede lograr cuando
las directivas y los docentes convocan a los diferentes miembros de la comunidad
educativa para hacer una revisién anual participativa del manual de convivencia,
teniendo en cuenta el desarrollo de las competencias ciudadanas y el ejercicio de los
derechos constitucionales y las responsabilidades que ello implica. Permanentemente,
las directivas deben de realizar o apoyar el desarrollo de actividades por medio de las
cuales todos los miembros de la comunidad educativa conozcan y entiendan el manual
de convivencia.

El Ministerio de Educacién Nacional reglamentara lo relacionado con el manual de
convivencia y dard los lineamientos necesarios para que alli se incorporen las
disposiciones necesarias para el manejo de conflictos y conductas que afectan la
convivencia escolar, y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la
participacién de la familia, de conformidad con el articulo 22 de la ley 1620 y su
decreto 1965 del 11 de septiembre 2013 "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de
2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

El manual concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que
atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asi como funciones en la deteccion temprana de estas mismas
situaciones, a los estudiantes, el manual les concedera un rol activo para participar en
la definicion de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta
de atencion integral.

El manual de convivencia deberd incluir la ruta de atencién integral y los protocolos de
gue trata la presente ley. Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual
de convivencia define los derechos y obligaciones de los estudiantes de cada uno de
los miembros de la comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las
caracteristicas y condiciones de interaccién y convivencia entre los mismos y sefala el
debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento
del mismo.

Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con
la participacion activa de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio
cumplimiento en cada una de las sedes de nuestro centro educativo es un
componente esencial del proyecto educativo institucional.

Nuestro manual de convivencia incorpora las definiciones, principios vy
responsabilidades que establece la presente ley, sobre los cuales se desarrollaran los
factores de promocion y prevencion y atencion de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar

Manual de convivencia marco legal.

LEY 1620 DE 2013 (marzo 15) por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
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Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Articulo 21. Manual de
convivencia. En el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la
Ley 115 de 1994, los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y
alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan
aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi
como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus
derechos.

La LEY 115 DE 1994 (febrero 8) Por la cual se expide la Ley General de Educacion
Articulo 87°.- Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educados al firmar la
matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el
mismo. Ver: Articulo 17 Decreto Nacional 1860 de 1994 Sentencia C 386 de 1994
Corte Constitucional.

El DECRETO 1860 DE 1994 (agosto 3) por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
115 de 1994 en los aspectos pedagoégicos y organizativos generales. Articulo 17°.-
Reglament6 el manual de convivencia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo
institucional, un reglamento o manual de convivencia. El reglamento o manual de
convivencia debe contener una definicion de los derechos y deberes de los alumnos y
de sus relaciones con los demés estamentos de la comunidad educativa. En particular
debe contemplar los siguientes aspectos: 1. Reglas de higiene personal y de salud
publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la conservacién
individual de la salud y la prevencién frente al consumo de sustancias psicotrdpicas. 2.
Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de
los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos. 3. Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio
ambiente escolar. 4. Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el
mutuo respeto. Deben incidir la definicién de claros procedimientos para formular las
guejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias
de didlogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacién
por razones de apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el
derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia
de voceros en los demas consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el
proceso de eleccion del personero de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion transporte, recreacion
dirigida y demas conexa con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a los
alumnos. Ver: Articulo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995 10. Funcionamiento y
operacion de los medios de comunicacion interna del establecimiento, tales como
periédicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre
pensamiento y a la libre expresion.
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11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.
12. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

LEY 1620 DE 2013 (marzo 15) por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Articulo 21. Manual de
convivencia. En el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacion de la Violencia Escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la
Ley 115 de 1994, los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y
alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan
aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi
como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus
derechos.

El manual concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que
atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asi como funciones en la deteccion temprana de estas mismas
situaciones, a los estudiantes, el manual les concedera un rol activo para participar en
la definicion de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta
de atencion integral.

El manual de convivencia deberd incluir la ruta de atencion integral y los protocolos de
gue trata la presente ley. Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual
de convivencia define los derechos y obligaciones de los estudiantes de cada uno de
los miembros de la comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las
caracteristicas y condiciones de interaccidén y convivencia entre los mismos y sefiala el
debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento
del mismo. Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad
educativa, con la participacién activa de los estudiantes y padres de familia, de
obligatorio cumplimiento en los establecimientos educativos publicos y privados y es
un componente esencial del proyecto educativo institucional. EI manual de que trata el
presente articulo debe incorporar, ademas de lo anterior, las definiciones, principios y
responsabilidades que establece la presente ley, sobre los cuales se desarrollaran los
factores de promocion y prevencion y atencion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar.

El Ministerio de Educacion Nacional reglamentara lo relacionado con el manual de
convivencia y dard los lineamientos necesarios para que alli se incorporen las
disposiciones necesarias para el manejo de conflictos y conductas que afectan la
convivencia escolar, y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la
participacién de la familia, de conformidad con el articulo 22 de la presente ley. decreto
1965 del 11 de septiembre 2013 "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que
crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar”

Titulo 1l lineamientos generales para incorporar en el manual de convivencia de los
establecimientos educativos las disposiciones sobre manejo de situaciones que
afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos
Articulo 28. Incorporacién en el Manual de Convivencia de las Definiciones, Principios
y Responsabilidades.
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En el manual de -convivencia se incluirdn las definiciones, principios vy
responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativa
establece la Ley 1620 de 2013 los cuales servirdn de base para que dentro del mismo
manual se desarrollen los componentes de promocion, prevencion, atencion y
seguimiento de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, de que
trata el, Capitulo 11 del Titulo IV del presente Decreto, sin perjuicio de los demas
aspectos que deben ser regulados en dichos manuales, de acuerdo con lo establecido
enla Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 de 1994.

Articulo 29. Lineamientos Generales para la Actualizacion del Manual de
Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan
asegurarse de que en el manual de convivencia, y respecto al manejo de los conflictos
y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley
1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos: 1. Las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas
dentro del contexto propio del establecimiento educativo. 2. Las pautas y acuerdos que
deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para garantizar la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente Decreto.
4. Los protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 42, 43 Y 44 del presente Decreto.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas situaciones
ocurran. 6. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion y
socializacion de los contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa,
haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.
Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la
Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos en el
marco del proyecto educativo institucional deberan revisar y ajustar el manual de
convivencia y dar plena aplicacion a los principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley
1620 de 2013. Paragrafo 2. EI manual de convivencia debera ser construido, evaluado
y ajustado por la comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres
de familia, docentes y directivos docentes, bajo la coordinacion del comité escolar de
convivencia. Articulo 30. Plazo para la actualizacion de los manuales de convivencia
de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales. Los establecimientos
educativos en un plazo no superior a seis (6) meses contados a partir de la publicacién
del presente Decreto, deberan ajustar los manuales de convivencia, conforme ,10
sefialado en este Titulo.

MISION DEL CENTRO EDUCATIVO LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA.

Este establecimiento tiene como mision incidir en el nivel educativo de los
estudiantes de los sectores socioecondémicos vulnerables de nuestra comunidad
educativa con docentes muy profesionales que entregan una educacion integral que
permita al estudiante desarrollar sus potencialidades y los habilite para insertarse
libremente en la sociedad de acuerdo a sus capacidades.
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Este centro educativo conformado por las sedes: california, santabarbara, la Gomez, la
paz, Corinto, mulatos; tiene un proyecto educativo de inspiracién humanista, que tiene
como mision dos aspectos de importancia: la primera, que el estudiante es el centro
del proceso educativo y la razén de ser del establecimiento; la segunda a la familia
como ente primordial en la formacion de valores y actitudes que constituyen la base
fundamental sobre la que se asienta el futuro desenvolvimiento del individuo en la
sociedad, por lo cual debe tener una participacion prioritaria en el aprendizaje y
formacion del alumno.

Como misién el centro educativo esta encargada de la promocion y entrega del
saber, héabitos, valores, virtudes y conocimientos influye en la vida familiar. Por su
parte, el hogar, como medio natural de desarrollo del individuo, refleja sus condiciones,
habitos y conductas en la vida escolar. Es por ello, que se produce una natural
interaccion por lo que la educacion pasa a tener un ambito comun: la escuela y el
hogar. De alli la importancia de que esta interaccion se realice en un clima de armonia
para lograr la mayor unidad en el proceso.

El establecimiento tiene como mision formar personas integras y autocriticas,
entregando a los estudiantes los medios y herramientas para que se desarrollen y
adquieran los valores y habilidades necesarias que les permitan enfrentar con éxito los
desafios de una sociedad en cambio constante y en un mundo globalizado; logrando
finalmente personas conscientes de su rol en la sociedad y capaces de forjar un pais
justo y solidario; consecuente con esta mision el establecimiento busca estrategias y
medios para lograr una recta participacion en la vida estudiantil y, a la vez, formar para
la vida.

Como mision el centro educativo Luis Felipe Restrepo, Formara estudiantes criticos,
analiticos, democraticos reflexivos, investigativos, activos e innovadores.
Comprometidos con su entorno, solidarios, respetuoso, serviciales y con gran sentido
de pertenencia. Con capacidades, destrezas y habilidades (ser, saber y saber hacer
en contexto) para apropiarse de los conocimientos necesarios que les permita
desempafarse con éxito; proporcionandole una sélida formacion integral y espiritual,
gue brinde herramientas para encontrar las respuestas a los interrogantes que como
seres humanos se plantean en sus proyectos de vida

El centro educativo Rural Luis Felipe Restrepo herrera con el acompafiamiento familiar
pretende formar desde y para la diversidad de los nifios y nifias en edad escolar desde
5 a 17 afos, buscando el desarrollo de competencias basicas, ciudadanas, laborales y
cientificas a través de las pedagogias activas enmarcadas en el modelo pedagdgico
activista asi mismo se quiere que los nifos y nifias sean analiticos, criticos, autbnomos
con sentido de pertenencia, tolerantes dispuestos al cambio y a la contribucion del
desarrollo social, politico, econémico, cultural y religiosos y por ende al mejoramiento
de la calidad de vida personal familiar y comunitaria

VISION DEL CENTRO EDUCATIVO LUIS FELIE RESTREPO HERRERA.

El centro educativo Luis Felipe Restrepo Herrera para el afio 2015, sera una institucion
de reconocida excelencia, formando personas dispuestas al cambio, analiticos,
creativos, tolerantes y autbnomos; capaces de aplicar sus competencias basicas,
ciudadanas, laborales y cientificas, adquiridas en su proceso de formacion escolar y
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familiar y evidenciadas en su capacidad de liderazgo y en la forma de asumir los
nuevos retos de la diversidad social, politico, econémico, cultural y religioso que se le
presenta en su entorno.

EL CENTRO EDUCATIVO LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA y sus demas sedes
educativas, sera en el afio 2018 un centro educativo oficial que ofrecera a toda la
comunidad un servicio educativo con calidad que dinamice académica, tecnoldgica,
cultural, social y deportivamente en la formacién de personas competentes.

EL CENTRO EDUCATIVO LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA y sus demas sedes
educativas, sera en el afio 2018 un centro educativo integrador de sus programas,
actividades, intereses y necesidades; fortalecida en sus diversas formas de
convivencia con participacion democratica, centrada en los procesos de desarrollo del
estudiante y en el permanente mejoramiento pedagégico y administrativo; con un alto
grado de autonomia, equidad , pluralismo; en permanente reflexion sobre sus
practicas pedagodgicas, cambios del mundo moderno y comprometida en la defensa y
vivencia de los derechos humanos y al cuidado de los recursos naturales.

FILOSOFIA DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE RESTREPO.

Formar un ser social tendiente a cambio, analitico, critico y creativo; innovador,
investigador, democratico, con gran sentido de pertenencia; un gran lider comunitario,
con capacidad de asumir los nuevos retos que se le presenten y con capacidad de
emprender y formar empresa, que comprenda su entorno local, departamental,
nacional y mundial, que cumpla con la constitucioén nacional y las leyes.

MODELO PEDAGOGICO
Modelo pedagogico social —cognitivo

El modelo pedagdgico “modelo pedagdégico integra lista” basado en: un aprendizaje
individual y en equipo que ensefie a pensar para la solucién de problemas cotidianos y
el desarrollo de habilidades del pensamiento que contribuya a la transformacién de la
sociedad de acuerdo a la cultura, las necesidades, la tecnologia y los sistemas de
informacién. En este modelo busca desarrollar los procesos cualitativos mediante una
educacién colectiva, colaborativa y cooperativa en el aprender haciendo para el
desarrollo del ser, saber y saber hacer en contexto de acuerdo a las politicas
educativas para el mejoramiento de la calidad de la educacion.

El modelo social cognitivo con enfoque de aprendizaje significativo, cooperativo, de
experiencias y experimental, fue elegido para facilitar el logro de visioén, misién y de los
objetivos del pei, asi como el perfil y los desafios de la educacion en nuestra
comunidad, esto significa que se utiliza el enfoque para desarrollar, el pensamiento,
las competencias y las inteligencias de los estudiantes
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“‘modelo pedagdgico social cognitivo” basado en: un aprendizaje individual y en
equipo que ensefie a pensar para la solucion de problemas cotidianos y el desarrollo
de habilidades del pensamiento que contribuya a la transformacion de la sociedad de
acuerdo a la cultura, las necesidades, la tecnologia y los sistemas de informacién. En
este modelo se busca desarrollar los procesos cualitativos mediante una educaciéon
colectiva, colaborativa y cooperativa en el aprender haciendo para el desarrollo del
ser, saber y saber hacer en contexto de acuerdo a las politicas educativas para el
mejoramiento de la calidad de la educacién, desarrollo de las habilidades del
pensamiento, desarrollo econémico y avances cientificos. Reflexionar sobre las
transformaciones de la sociedad desde la politica de la globalizacion,

Se asume como principios orientadores del modelo pedag6gico social cognitivo, la
integralidad, diversidad, autonomia, cambio, responsabilidad, libertad e investigacion,
ademas, hace suyos los principios de la educacién holistica, proclamados por la VIII
conferencia internacional de educacién holista realizado en Chicago, lllinois en junio
de 1990:

Desarrollo humano: Es el principal principio de la educacion holista porque el
desarrollo humano es el pilar estratégico de la educacién y es sobre el que se
fundamenta la accién educativa en el centro educativo. Por ello, se plantea que “el
aprendizaje debe implicar el enriguecimiento y profundizacion de las relaciones
consigo mismo, con la familia y los miembros de la comunidad, con el planeta y con el
cosmos. Estas ideas han sido expresadas y puestas en practica elocuentemente por
grandes pedagogos, tales como Pestalozzi, Froebel, Dewey, Montessori, Steiner y
muchos otros” (Yus, 2001: 244-245)

Respeto y valoracion personal: En el centro educativo Luis Felipe Restrepo y sus
demas sedes educativas cada uno de los estudiantes es un ser diferente y por ello
proclamamos la diversidad de los estudiantes como el principio clave para generar los
procesos de formacién y de ensefanza/ aprendizaje, basados en el respeto y
valoracién personal, “esto significa, aceptar las diferencias personales y fomentar en
cada alumno un sentido de tolerancia, respeto y aprecio por la diversidad humana.
Cada individuo es inherentemente creativo, tiene necesidades y habilidades fisicas,
emocionales, intelectuales y espirituales Unicas, y posee una capacidad ilimitada para
aprender... la escolaridad deberia ser transformada de forma que, respetando la
individualidad de cada persona, y construyendo una verdadera comunidad de
aprendizaje en la que la gente aprenda de las diferencias de los demas, estaremos
enseflando a valorar sus propias cualidades personales, y potenciando a que se
ayuden unos a otros. Como resultado de ello, se ha de tener en cuenta las
necesidades de cada aprendiz” (Yus, 2001: 246-247).

Experiencia: Se plantea que la educacién en el centro educativo es un asunto de
experiencia, que es dinamica, en crecimiento y permite al estudiante un contacto que
potencia la significatividad del mundo. Por eso “creemos que la educacion conecta al
aprendiz con las maravillas del mundo natural, a través de situaciones experienciales
gue sumerjan al alumno en la vida y la naturaleza. La educacion conecta al aprendiz
con los trabajadores del mundo social a través de un contacto real con la vida
economica y social de la comunidad. Y la educacién pone en contacto al alumno con
su propio mundo interior a través de las artes, el didlogo honesto y momentos de
reflexion tranquila; sin este conocimiento de si mismos, todo conocimiento es
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superficial y sin propésitos” (Yus, 2001: 247-248). La pedagogia en la institucion
educativa parte de la experiencia y regresa a ella, ya sea trasformada en experiencia
pensada de manera social o individual.

Integralidad u holismo: Al ser el holismo un paradigma emergente que corrige las
concepciones reduccionistas y mecanicistas, a través de la construccion de una
concepcion amplia de las ciencias y de las posibilidades humanas, se plantea que
para este centro educativo la educacion se orienta sobre dos grandes ejes: el
conocimiento cientifico- tecnolégico, artistico, cultural y motriz por un lado y, por otro,
la sensibilidad y el conocimiento interior de cada persona. Para ello se erige como
principio la integralidad u holismo. Deseamos muy buenos estudiantes en el
conocimiento de las areas y a su vez muy buenos seres humanos. Por ello,
‘reclamamos la globalidad de los procesos educativos y la transformacion de las
instituciones educativas y las reglamentaciones requeridas para alcanzar estas metas.
La globalidad implica que cada disciplina académica proporciona meramente una
perspectiva diferente sobre el rico, complejo e integrado fenémeno de la vida. La
educacién holistica celebra y hace constructivo el uso del desarrollo, las visiones
alternativas de la realidad y las mdltiples formas de conocimiento. No son solo los
aspectos intelectuales y vocacionales del desarrollo humano los que necesitan ser
nutridos y guiados, sino también los aspectos fisicos, sociales, morales, estéticos,
creativos y, en un sentido no sectario, los espirituales” (Yus, 2001: 248).

Maestro facilitador, autbnomo, artista y riguroso:

El principio de un maestro que facilita el aprendizaje, que se asume también como
aprendiz, que es autbnomo desde el punto de vista pedagdgico, artista y con una
mente aguda, rigurosa y sensible, proclama la posibilidad de tener maestros con alto
grado de motivacion para la formacién de los estudiantes y con una mente integral.

De aqui que se asuma la ensefianza como un campo de pensamiento, reflexion y
conocimiento “que requiere una combinacion de sensibilidad artistica y una practica
cientificamente asentada... mantenemos que estos educadores deben ser facilitadores
del aprendizaje que es un proceso organico y natural... requieren autonomia para el
disefio de entornos de aprendizaje que sean apropiados para las necesidades
particulares de sus alumnos... reclamamos nuevos modelos de formacién para el
profesorado que incluya el cultivo del propio interior del profesorado y su despertar
creativo... cuando los educadores estan abiertos a su propio ser, logran un
coaprendizaje y unos procesos de cocreacion con el aprendiz. En estos procesos el
profesor es aprendiz y el aprendiz es profesor, lo que requiere la ensefianza es una
sensibilidad exquisita hacia los retos del desarrollo humano, no un lote de métodos y
materiales pre-empaquetados.

Reclamamos profesores centrados en el aprendiz que muestren una reverencia y
respeto por los individuos. Reclamamos la desburocratizaciébn de los sistemas
escolares, de forma que las escuelas (asi como las casas, parques, el mundo natural,
el lugar de trabajo y todos los lugares de aprendizaje) puedan ser espacios de
encuentro humano genuino (Yus, 2001: 249).

Libertad de eleccion: Este principio se refiere a la libertad de las familias para elegir
la educacion, y fundamenta todas las acciones de aprendizaje y formacion de la de la
institucion educativa, asi mismo postula que la educacion con libertad permite la
formacion de seres humanos integrales, responsables, solidarios y tolerantes, también
involucra “la libertad de investigacion, de expresion y de crecimiento personal. En
general, se deberia permitir que los alumnos realicen acciones auténticas sobre su
aprendizaje” (Yus, 2001: 250).
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Participacion: Se postula una educacion verdaderamente democratica en la cual los
nifios y jovenes puedan participar de forma significativa en la vida de la escuela, la
comunidad y el planeta. Para ello “los ciudadanos deben ser capacitados para pensar
critica e independiente... y cambiar en torno a la empatia, las necesidades humanas
compartidas, la justicia, y la animacion de un pensamiento original y critico” (Yus,
2001: 251).

Ciudadania global: El principio de ciudadania global implica que la educacién de la
institucion educativa integra a los valores tradicionales de la region, el departamento y
el pais, los valores globales de los derechos humanos personales, sociales, culturales,
politicos, econémicos y ecoldgicos, el respeto al multiculturalismo y a la diversidad
étnica, cultural y personal, la equidad de género y el desarrollo sostenible. “la
educacién global estd basada en una aproximaciéon ecol6gica, que enfatiza la
conectividad e interdependencia de la naturaleza y la vida humana y su cultura. La
educacioén facilita la toma de conciencia del papel de un individuo en la ecologia
global, lo que incluye la familia humana y a otros sistemas de la tierra y del universo.
Un objetivo de la educacion global es abrir mentes. Esto se cumple a través de
estudios interdisciplinarios, experiencias que fomentan la comprension, reflexiéon y el
pensamiento critico, y una respuesta creativa”. (Yus, 2001: 252.)

Alfabetizacion de la tierra, la espiritualidad y educacion: Al reconocer al planeta
como un sistema complejo vivo y en el cual toda forma de vida est4 conectada de
manera interdependiente, se postula el principio de una educacién que promueva la
valoracién, respeto, cuidado, proteccion y uso racional del entorno, asi como una
integracion del estudiante con su ser interior y la conciencia del desarrollo sostenible
como una opcion de elevar el bienestar personal y colectivo de la comunidad local, es
decir, “una educacion que promueva la alfabetizacién de la tierra para incluir una
conciencia de la interdependencia.

PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE RESTREPO.

El centro educativo y sus demas sedes debe mantener muy activo la politica, de
eficiencia, calidad, cobertura y pertinencia con el objetivo de ofrecer educacion con
calidad a los nifios, nifias y jévenes de las veredas cercanas a nuestra vereda; basado
en una politica educativa “todos por una educacién con calidad” a estudiantes de
escasos recursos economicos. Por ello existe un esfuerzo constante en formar
estudiantes con valores y principios, con riqueza espiritual, que sean un aporte a la
sociedad.

Cada dia en nuestras sedes con el apoyo de toda la comunidad educativa,
trabajaremos para lograr que nuestros estudiantes piensen y actiden en coherencia a
su edad, siendo capaces de sentir respeto y amor por su propia persona, ya gue esta
autoestima es indispensable para desarrollar la adaptacién positiva en contextos de
gran adversidad.

Nuestros estudiantes deben ser capaces de relacionarse con sus pares, familia,
educadores, y en general el mundo que los rodea con respeto, honradez, solidaridad,
tolerancia, humildad y amor. Deben aprovechar las herramientas que nuestro centro
educativo les entregan para convertirse en personas responsables, esforzadas, lideres
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y constantes en todos los objetivos que se propongan con la practica de los valores y
principios:

PRINCIPOS Y VALORES DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE RESTREPO
HERRERA.

PARTICIPANTE:

Gestiona y lidera procesos que generan beneficios a la comunidad educativa y a su
entorno. Tanto los estudiantes y la comunidad educativa estan invitada a participar de
todos aquellos eventos académicos o culturales, a participar del gobierno escolar,
diferentes comités, en las diferentes capacitaciones o talleres con el fin de contribuir a
mejorar los ambientes de convivencia y a la adquisicion de asumir con responsabilidad
sus compromisos personales con responsabilidad.

INVESTIGATIVO:
Indaga, busca y encuentra respuesta a inquietudes propias y de su entorno a través de
diferentes medios y métodos.

CREATIVO:
Forjador de ideas nuevas, mejora su entorno cuestionando y aportando ideas
personales.

TRASCENDENTE:

Asume su vida como un proyecto al servicio de los demas contribuyendo a crear un
mundo mejor. Proyeccién del ser fundamentandose en la formacion de sus valores y
principios

ALEGRE.
Capaz de tomar decisiones asumiendo las consecuencias de sus actos, adquiriendo
compromisos consigo mismo con su familia y con su comunidad

CORTES:
Practica de normas para una mejor convivencia.

AUTONOMIA: como principio institucional en la toma de decisiones buscando el
bienestar personal social y de todos sus miembros.

INTEGRIDAD: el centro educativo permite la atencién a estudiantes y vinculaciéon de
entidades sin discriminacion alguna. Busca la participacion que favorezca el
crecimiento de espacios de participacibn de cada uno de los miembros de la
comunidad.
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COOPERACION: frente a las diferentes actividades a desarrollar en el centro
educativo tanto académicas como laborales buscando un bienestar comdn para toda
la comunidad educativa.

PROYECTO EDUCATIVO:

Aspirar a lo mas alto, mediante una educacion de calidad, es el objetivo que el centro
educativo Luis Felipe Restrepo y sus demas sedes se ha propuesto a partir del afio
2015; Desde sus inicios, el centro educativo y sus demas sedes ha ofrecido un servicio
educativo a niflos, nifias y jévenes de veredas de los municipios de Tarso y
Pueblorrico, pertenecientes a familias con dificultades econémicas, haciendo realidad
el derecho a la igualdad de oportunidades.

El sello o lema del nuevo centro educativo Luis Felipe Restrepo Herrera se caracteriza
por inculcar en la comunidad educativa de que la “educacién es compromiso de
todos” al trabajo bien hecho y al orden, pues sobre estas bases se edifica la fortaleza
de cada personay la del pais.

PRINCIPIOS, VALORES Y FUNDAMENTOS.

La Persona: Gracias a que el ser humano es un individuo racional y libre puede auto
determinarse y erigirse como una persona capaz de ser educada con miras a su
perfeccionamiento. El perfeccionamiento de la persona consiste en el desarrollo de las
facultades que le son propias, a través del ejercicio de las virtudes, con el objetivo de
buscar el bien, la verdad, la belleza y la trascendencia.

Educacion Persona: Educar es un proceso en el que la persona es la protagonista de
Su propio progreso. La educacion, por tanto, es entendida como la accién por la que se
facilitan los medios para que el individuo, desarrollando sus capacidades, logre su
perfeccionamiento moral, intelectual, afectivo y fisico.

El centro educativo, contempla, primeramente, una educacion integral basada en la
ensefianza, en el desarrollo de las competencias acompafiada de una educacién
cientifico — humanista fundada en la ensefianza de conocimientos y métodos
especificos, que tiene como referente una cultura humanista. Protagonismo de los
Padres y la Familia; los padres son los primeros educadores de sus hijos, ejerciendo
un derecho irrenunciable. El centro educativo, en tanto, apoya a los padres y a la
familia en su rol indelegable de principales y fundamentales educadores.

Colaboracion entre Familia y escuela: Sélo es posible una educacion de calidad
cuando familia y escuela comparten principios y estilos formativos. El centro siempre
sera un complemento, nunca un sustituto. En este sentido, es crucial la adhesion
sincera y leal al espiritu que anima este Proyecto Educativo Institucional;
constituyéndose en requisito para matricular a su hijo en el centro educativo la
enseflanza es integral donde se cuenta con un el desarrollo arménico de sus
estudiantes. Esto se logra orientando los planes y programas, las metodologias y los
criterios de evaluacion al individuo especifico que se esta educando.

En el proceso educativo, el agente principal es el propio estudiante, acompafiado por
el profesor y el resto de la comunidad educativa. El estudiante ejerce el protagonismo
de su formacién, pues nadie puede entender por otro. Es la persona concreta, la que,
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guiada por el docente, debe abrirse a la comprension de si misma, de la realidad y la
cultura. Singularidad de cada Alumno.

Los estudiantes son el centro del proceso educativo llevado a cabo al interior de
nuestro centro educativo y demas sedes. El alumno, en cuanto persona, es respetado
y valorado en su singularidad. Sobre esta base, se realizan los esfuerzos educativos,
orientados a su perfeccionamiento moral, afectivo, intelectual y fisico.

Mision de los Profesores: El docente es un educador que ve en la ensefianza de su
asignatura un medio para que los alumnos se ejerciten en las virtudes, desarrollen sus
aptitudes y aprendan conocimientos especificos. EI maestro acompafia a los
estudiantes en su proceso educativo, dirigiendo, ensefiando y orientando. La manera
de hacerlo tiene como marco de referencia la dignidad personal de todo alumno, lo
gue supone el carifio, el respeto y el bien personal del nifio o joven. El Autodominio y
la disciplina tienen un papel crucial como herramienta educativa al interior del CER,
pues mediante ella los alumnos desarrollan el autodominio y logran ajustar la conducta
propia a las exigencias del estudio y la convivencia.

Todo proceso educativo debe considerar el bien comdn de la sociedad pues la
persona se desarrolla al interior de una comunidad y es en ella en la que encuentra las
bases para la busqueda de su propia identidad. En este sentido, nuestro CER se
preocupa porque los estudiantes practiquen valores como: la solidaridad, el servicio a
los demas, el respeto, la honradez, la tolerancia, el sentido de pertenencia y la
preocupacion por la integracién social.

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Todo padre y/o acudiente que matricule a su estudiante en el CER Luis Felipe
Restrepo o en algunas de sus sedes educativas debe conocer y aceptar integramente
el Manual de Convivencia Escolar, lo acata y responde por el cumplimiento de sus
normas y obligaciones en él contenidas, asumiendo que, al elegir el establecimiento,
estiq en total y completo acuerdo con las normas que este manual establece. Asi
también, todo alumno que asiste al centro educativo Luis Felipe Restrepo y a cada una
de sus sedes educativas debera conocer, aceptar y respetar las normas del presente
manual, que constituye un marco general de accién que intenta regular el
comportamiento (en primera instancia) por medio del dialogo y el compromiso
personal. Lo relevante es conseguir, por medio del convencimiento y el compromiso
personal, una conducta adecuada del estudiante, sin tener que recurrir a la sancion.

Si esto no fuera posible (y siempre privilegiando el dialogo educativo) se deberan
aplicar medidas disciplinarias y sanciones, que mas adelante se detallan con claridad.
Por lo antes sefialado, es que mediante este manual se busca conjugar los diversos
elementos que inciden en la convivencia diaria de estudiantes, padres y acudientes,
profesores, de modo tal que ella se desarrolle en la maxima armonia, con el respeto
gue cada uno de ellos se merece y sin discriminacion de ninguna naturaleza. En el
espiritu del presente manual se hace manifiesta la importante misién de resguardar la
integridad moral, psicoldgica y fisica de los distintos miembros y estamentos de la
comunidad educativa.

El Manual de Convivencia Escolar, ha sido conocido y aprobado por todos los
miembros del comité de convivencia escolar, de los docentes, de los padres de familia,
de los estudiantes del establecimiento.
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A continuacion, los invitamos a revisar nuestra Normativa de Convivencia Interna, en
forma detallada.

OBJETIVOS GENERALES.

a. Recoger los alcances legales establecidos por la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013
y el decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 que promueve la convivencia sin
violencia en las instituciones educativas asumiendo el objetivo de prevenir, evitar,
sancionar y erradicar la violencia, el hostigamiento, la intimidacién y cualquier acto
considerado como acoso entre los alumnos de las instituciones educativas.”

b. Reconocer que nuestros alumnos son el centro y razon de ser del centro educativo.

c. Entender que la convivencia es un objetivo formativo en si mismo, los derechos
humanos, la formacion ciudadana, la tolerancia, la prevencién de la violencia y la
prevencion de embarazos en nuestros adolescentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a. Educar en valores, destacando el respeto a la dignidad, integridad, intimidad, ideas
y creencias de toda persona.

b. Inculcar los principios que sustentan una cultura de paz.

c. Fomentar una convivencia pacifica, desarrollando habilidades de comunicacion y
relacion social e intentando prevenir la aparicién de conductas violentas.

d. Aprender a resolver el conflicto, si lo hubiera, de forma dialogada y pacifica
buscando las buenas relaciones entre las personas.

e. Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso desde la
convivencia de las aulas.

f. Establecer espacios de didlogo que faciliten la expresion pacifica de las tensiones y
las discrepancias

g. Crear un clima escolar ordenado y afectuoso pero exigente, recuperando los
conceptos del deber, de la disciplina y del respeto al trabajo de todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

h. Capacitar a los profesores en técnicas y estrategias en la resolucién de conflictos.

i. Fortalecer la autoridad del profesor a través del cumplimiento del reglamento
interno, de sus funciones y del codigo de la ética.

j. Conservar nuestro entorno manteniéndolo limpio y ordenado, cuidando las
instalaciones y materiales.

k. Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexion y accién que ayuden
a prevenir conflictos de convivencia en el centro educativo (jornada psicopedagégica,
orientacion masculina, orientacion femenina y escuela de padres)

I. Mejorar continuamente el clima de convivencia en el centro educativo en beneficio
de una educacion de calidad.

m. Fomentar por medio de rondas, bailes y danzas los valores de: Responsabilidad,
Disciplina, Organizacién, Respeto, Sentido de pertenencia, Compafierismo, Trabajo en
equipo, Compromiso, Entrega y Dedicacién, reconociendo la habilidad y talento de
cada uno de los docentes y estudiantes.

DEBERES Y COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES

En relacion al esfuerzo en aprender: Poner atencion en clases, estudiar y esforzarse
por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.e Ser estudiantes proactivos,
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interesados en aprender y aprovechar esta oportunidad de educarse con calidad. Esto
también significa hacer todas las tareas que envie el CER, y preguntar a los
profesores o comparfieros en caso de presentar algin problema con la tarea, asi como
levantar la mano y hacer preguntas en clase cuando no entienda algo.e Proteger la
seguridad, los intereses y derechos de los estudiantes del centro educativo. Esto
también significa escuchar a todos los compafieros de clase y dandoles todo el
respeto y apoyo que requieran.e Participar de los talleres extra clases y actividades
ludico recreativos, con alegria y entusiasmo.

En relacién al trato con sus comparfieros:e Brindar un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.e Cooperar en
mantener una convivencia escolar respetuosa, cuidar la infraestructura fisica del CER
y de las demas sedes educativas y respetar el proyecto educativo y el reglamento
interno del establecimiento.

En relacion a la presentacion a clases:e Asistir a clases ingresando al CER con
puntualidad permaneciendo en él hasta el término de la jornada.e Usar el uniforme del
CER o de sus sedes educativas para que este igual a todos los estudiantes en su
calidad de estudiantes, haciendo desaparecer las diferencias socioecondémicas y
permite, a la vez, una mejor identificacion de los estudiantes del establecimiento.e
Aprender a valorar y defender la salud mediante las practicas de la higiene, la
prevencion de enfermedades, los sanos habitos de alimentacion, de ejercicio fisico, y
de recreacién, deportivas, recreativas, culturales y la buena utilizacion del tiempo
libre.e Abstenerse del uso de cigarrillos, alcohol y drogas en cualquiera de sus formas
tanto dentro como fuera del establecimiento.e Abstenerse del uso de accesorios y
cosméticos en su presentacion personal.

En relacion al trato con los profesores:e Mantener comunicacién y buena
disposicién con sus profesores para colaborar en cualquier preocupacién gque estos
Gltimos puedan tener en relacion a su proceso educativo.e Aceptar y participar de la
accién pedagogica remedial, frente a la amonestacion por una falta debidamente
comprobada.

En relacion a la comunidad educativa:e Ser honesto consigo mismo y con la
comunidad educativa, reconociendo los errores y las malas elecciones, aceptando la
responsabilidad y consecuencias de esas acciones.e Asumir la responsabilidad de las
propias decisiones y comportamiento, y seguir las indicaciones de los profesores.e
Representar dignamente la imagen corporativa del establecimiento, tanto dentro como
fuera de ella, lo cual implica el respeto de los valores y principios del proyecto
educativo del CER.e No entorpecer el normal funcionamiento del establecimiento.e No
impedir el ingreso al CER de la comunidad educativa.

En relacion a los bienes materiales:e Cuidar el mobiliario, el material didactico, los
libros de biblioteca, los materiales de laboratorio, como asimismo, la presentacién de
muros, puertas, ventanas y escritorios.e Abstenerse de traer objetos de valor al centro
educativo.

OBSERVACIONES:

En relacion a la estudiante embarazada:e La estudiante embarazada tiene el deber de
informar su condicién de gravidez a su Profesor(a) director de grupo y a la Direccidn
del establecimiento, presentando un certificado médico.e La estudiante embarazada
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debe ser responsable en el cumplimiento de sus deberes escolares.e La estudiante,
madre de un lactante tiene el deber de cuidar de su salud para amamantar y dar
alimento a su hijo(a). Debera coordinar con el coordinador del comité de convivencia o
directivo sus salidas del establecimiento o los horarios en que recibira al menor para
amamantarlo o alimentarlo.e La estudiante debera gozar de los beneficios en relacion
a la moral y las buenas costumbres. En caso de ser una menor de edad el docente
conocedor debe de informar a los padres de familia y demas autoridades sobre la
novedad, con el fin de verificar la veracidad de los hechos.

Los estudiantes deben de abstenerse de ingresar al colegio publicaciones, fotografias,
poster, videos o CD que atenten contra la moral, las buenas costumbres y el derecho
de autor.e Abstenerse de realizar juegos de azar al interior del establecimiento.e
Abstenerse de fotografiar o grabar dentro del CER o sede educativa sin conocer el fin
de esta actividad.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Recibir una educacién en un ambiente propicio que les ofrezca oportunidades para su
aprendizaje, formacién y desarrollo integral:e Tendran derecho a que se les respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o de
maltratos psicolégicos y fisicos, de parte de toda la comunidad educativa.e Los
estudiantes tendran derecho a que se les respete su dignidad personal, su privacidad,
su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas, ideoldgicas vy
culturales, su libertad de expresion, conforme al reglamento interno del
establecimiento, a menos que su interés superior lo justifique, de acuerdo a la
normativa vigente (Derechos Humanos, Convencién de los Derechos del Nifio, Ley
1098).e A no ser discriminados arbitrariamente, por lo que debera participar en
igualdad de condiciones frente a sus comparieros, en la opcion de acceder a todos los
servicios educativos ofrecidos por el establecimiento.e Ser educado en los valores
morales que inspiran la filosofia y Proyecto Educativo del CER. .A estudiar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo:e Ser escuchado y recibir respuesta,
individualmente o en grupo, en cada una de las instancias de interaccion con
profesores, administrativos u otros miembros del personal del establecimiento.e Ser
reconocido, valorado y estimulado por las conductas positivas logradas en su
desempefio escolar, lo que quedara registrado en su hoja de vida e Disfrutar de un
ambiente sano, limpio, comodo y seguro para realizar sus trabajos escolares, donde
prevalezca el respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad escolar.e
Derecho al seguro o pélizas de accidentes escolar fijado por ley.e Conocer el Proyecto
Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, Reglamento de Evaluacién y
Promocién Escolar, normas de seguridad y prevencién de riesgos, etc.

A recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades
educativas especiales:e Ser atendido en sus dificultades de caracter académico por el
Profesor-director de grupo, consejo académico, director y/o profesionales en general,
segun la naturaleza de la situacion. Lo cual sera informado personalmente al padre de
familia y/o acudiente.e Recibir una orientacién profesional oportuna en caso de que
requiera apoyo especializado, las sugerencias de los profesionales serdn dadas
personalmente a los padres de familia o acudientes quien debe comprometerse a
gestionar dicho acompafamiento, este compromiso quedara plasmado en la hoja de
vida del alumno.e Conocer en el momento de ser registradas en el libro disciplina y




CENTRO EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA
SEDE: VEREDA EL CEDRON.
NUCLEO EDUCATIVO 717
PUEBLORRICO ANTIOQUIA

comportamientos las observaciones relativas a su comportamiento y /o rendimiento
académico .A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, acorde al reglamento del CER:e A ser evaluados justa vy
oportunamente.e A ser educados por profesionales calificados, competentes y con
conocimientos permanentes y actualizados en sus disciplinas profesionales.e Conocer
los objetivos que se propone lograr el profesor en cada clase y/o determinada unidad. e
Sélo podran calificarse materias previamente tratadas en el aula, ya sea mediante
pruebas de conocimiento o mediante trabajos realizados por el alumno fuera del aula,
previamente explicadas las instrucciones para su posterior evaluacion.e Derecho a
conocer sus calificaciones en un plazo no mayor de 15 dias habiles desde la fecha de
aplicacion del instrumento evaluativo, el que sera analizado y comentado
conjuntamente con su profesor del area o su director de grupo correspondiente.
Tendra derecho a recibir fisicamente su trabajo, cuaderno o prueba para hacer uso de
su derecho de apelacion de la calificacion, el que debera ejercer en un plazo de 5 dias
contados desde que fue formalmente informado de su calificacion.e Recibir
periédicamente los certificados que acrediten sus calificaciones y conocer y recibir los
resultados de sus evaluaciones parciales.e Conocer y participar en las actividades
académicas, pedagodgicas y deportivas, programadas por el establecimiento, que le
competan.e Las estudiantes embarazadas tienen derecho a matricula y continuidad en
sus estudios, flexibilizando el CER los procedimientos de ensefianza y evaluacion de
acuerdo a su estado de gravidez.

De acuerdo a lo anterior, el CER establece un plazo de pre y post natal equivalente al
gue corresponde a la madre trabajadora.e Toda estudiante madre de un lactante tiene
derecho a darle alimentacién y amamantamiento a su hijo(a), para ello debera acordar
con la direccién o coordinador del comité de convivencia escolar los horarios para salir
del establecimiento, para lo cual su padre de familia o acudiente debera firmar la
autorizacioén por el periodo que dure la lactancia.e Ejercer el derecho de matricula 'y de
la continuidad de sus estudios para estudiantes en situacion de riesgo social (gj.
estudiantes Prioritarios).

Derecho a ser sometido a un debido proceso en caso de que le apligue una medida
disciplinaria:e Derecho al debido proceso de evaluacion de sus faltas.e Derecho de
Apelacion o el de expresar ante la Direccion del establecimiento, en compafia de su
padre de familia o acudiente si fuese necesario, su opinion y/o descargo personal, ante
situaciones de trasgresion a los acuerdos de convivencia de este manual. A participar
en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre
ellos:e El estudiante tiene derecho a recreo (descanso), el cual debe ser respetado en
su tiempo y calidad, pudiendo utilizar los servicios que ofrezca el CER; placa
deportiva, patios, jardines, bafios todo ello de acuerdo a las normas internas del
establecimiento, previa autorizacion del docente o la Direccién y condicionado a que
estén habilitados para esos efectos.e Desarrollar libremente sus dones, talentos y
aptitudes para el logro del crecimiento integral de la persona.e Participar en programas
de sana recreacién tanto con sus compafieras como con los miembros de la
comunidad escolar.e Participar en actividades curriculares de libre eleccion que ofrece
el CER y otros eventos externos al establecimiento.e Conocer el Decreto niimero 1965
del Mineducacion que regula la convivencia escolar.e Elegir mediante votacion a los
compaferos para los cargos de personero-contralor y gobierno escolar del.
Establecimiento, si es que cumplen con los requisitos establecidos para ello.e Utilizar
todos los recursos de infraestructura de que dispone el CER y demdas sedes
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educativas en la medida que estén disponibles, tales como biblioteca, sala de
informatica, laboratorios, placa deportiva, aula mdltiple. Para contribuir a su formacion.

Definiciones en el manual de convivencia.

Para efectos del presente Decreto se entiende por: Agresion escolar. Es toda accion
realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

Agresion electrénica. Es toda. accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicologico y continuado.
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Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacién (internet, redes sociales, virtuales, telefonia movil y
videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

En el marco de la presente ley se entiende por: (ley 1620 de 2013) — Competencias
ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en
una sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democréticas y
responsables.

CONVIVENCIA ESCOLAR

De acuerdo a la Ley 1620, la convivencia escolar es la capacidad que tienen las
personas de vivir con otras en un marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca,
expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y
estamentos de la comunidad educativa. La convivencia escolar permite que los
alumnos se desarrollen con normalidad en su proceso formativo, y es una
responsabilidad compartida para toda la comunidad educativa, la que comprende a
funcionarios del centro educativo y a sus demas sedes educativas, padres de familia,
acudientes y alumnos. La convivencia escolar es tarea de todos, y se ve expresada en
distintos espacios formativos: en la sala de clases, las salidas pedagdgicas, salidas
fuera del aula, los recreos, los talleres o trabajos extraclases,, los actos civicos y
patrios, la biblioteca, el laboratorio, la sala de sistemas, , asi como también en los
espacios de participacion como las reuniones generales de estudiantes, reuniones de
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gobierno escolar, Consejos Estudiantiles, las reuniones generales de padres de familia
0 consejos de padres, reuniones de consejos de profesores.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION E INTERVENCION- PREVENCION.

De acuerdo a la mision, vision, filosofia, principios y valores que brinda el nuevo centro
educativo “Luis Felipe Restrepo Herrera y sus demas sedes educativas” en la
formacion para los educandos la cual contribuye al logro de la sana convivencia
escolar se propone las siguientes actividades:

ACTIVIDADES EN EL CENTRO EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE
RESTREPO HERRERA.

Desarrollo de cada uno de los proyectos reglamentarios transversalizados en cada una
de las areas de aprendizaje.

Desarrollo del proyecto de ética y valores, competencias ciudadanas, constitucion y
democracia y proyectos de vida, consiste en la transverzalizacion de esos proyectos a
cada uno de las areas de aprendizaje para formar a todos los estudiantes en cada uno
de los diferentes temas y segun el cronograma establecido para el desarrollo de los
anteriores proyectos; los estudiantes realizan reflexiones sobre los diferentes valores
gue se deben de practicar en la escuela o en el colegio y en la casa, se hacen
recomendaciones y observaciones de caracter comportamental y formacién del ser
Humano.

Ser un centro educativo donde se alberga diferentes poblaciones estudiantiles de los
municipios de Pueblorrico y Tarso o de otros lugares de Antioquia 0 en caso contrario
de otros departamentos , todas muy diferentes, conlleva a resignificar nuestro
guehacer educativo en la formacion humana; en nuestros estudiantes podemos
descubrir por medio de las diferentes areas los valores espirituales, humanos,
sociales y culturales, con una puesta en escena diaria; Por lo tanto, con los diferentes
valores que se trabajan cada dia y en cada una de las areas y de acuerdo a las
celebraciones existentes a nivel religioso, social, cultural, deportivo, o de acuerdo a las
necesidades existentes en el medio que deseamos reforzar dentro del CER se
convierte en un motivo.

El proyecto de Etica y valores desarrollara actividades tendientes a mejorar la practica
de valores, desarrollando actividades de equipo grupal y deportivo, el cual se
construird con base en el proyecto de ética y valores con el director de grupo o
docente; celebraciones a nivel grupal, homenajes a la bandera, celebracién dias
civicos y patrios, cumpleanios, dia del nifio.

El proyecto educativo institucional dedica sus esfuerzos no solo a los nifios de
preescolar y primero sino también a formar de una manera permanente e integral la
vida de nuestros nifios, niflas y jovenes de nuestra comunidad educativa.

El pacto o manual de convivencia se realiza desde el grado preescolar hasta grado
guinto de primaria haciéndolo extensivo a los grados 6-7-8 de secundaria y a los Clei 1
y 2, lo mismo que a las jornadas de alfabetizacion de adultos; sabatinas o dominicales.
Se pretende que nuestros educandos del grado O hasta los que ofrezca el CER,
trabajen en la parte formativa cuatro aspectos a saber: dimension psicolégica,
dimensidn ética, dimension religiosa, dimension ludico — recreativa.




CENTRO EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA
SEDE: VEREDA EL CEDRON.
NUCLEO EDUCATIVO 717
PUEBLORRICO ANTIOQUIA

El proyecto de vida se debe de dar cumplimiento desde el grado O hasta el grado
quinto y a los demas grupos que ofrezca el centro educativo con el fin de brindarles
una reflexion para la vida que los oriente y lleve a confrontarse en su relacién consigo,
con la familia, con el otro y con Dios.

Los directores de grupo, los docentes y los coordinadores de cada uno de los
proyectos desarrollaran estos proyectos en cada uno de los grupos con mucha
relevancia y significado que permitan una orientaciébn en temas tales como la
educacién sexual, la prevencién y consumo de alucindgenos, problemas sociales y
psicologicos, cédigo de infancia y adolescencia entre otros.

Es un espacio de formacién y de prevencion porque se permite manifestar lo que se
piensa y se siente frente a las vivencias cotidianas bajo la guia de principios
psicologicos, éticos y morales. Jornadas psicopedagogicas. Los proyectos fueron
creados como una herramienta de orientacibn formativa para mejorar los
conocimientos y asi contribuir a mejorar las dificultades que tienen estudiantes en
cada una de las areas y en cada uno de los periodos académicos.

En los espacios de ludica y recreacion, cultura y otros se ofrece formacion,
socializacion y reeducacion frente a los incumplimientos de las normas contempladas
en el manual de convivencia.

Segun el plan operativo el CER ofrece talleres a los estudiantes sobre el manual de
convivencia, el PEI, el horizonte Institucional; los docentes ofrecen temas vinculados
con el manual de convivencia, el horizonte Institucional; y se desarrollan actividades
gue contribuyen a mejorar la convivencia escolar.

el consejo directivo, la asociacion de padres, el consejo académico, el comité de
convivencia, el personero escolar, y Los padres de familia son un factor
importantisimo y determinante en la formacion de sus hijos, y por lo tanto deben de
tener una relacion permanente y cercana con el CER y demas sedes educativas
donde ellos se forman ya que en la medida en que exista una relacion escuela —
padres de familia -escuela podremos potencializar la formacion integral y prevenir
situaciones que afecten el entorno educativo y la familia.

En cada una de las reuniones de padres de familia se ofrecen orientaciones basadas
en el mejoramiento académico de los estudiantes, en los procesos de convivencia
escolar, en el PEl y manual de convivencia y teméaticas diferentes y apropiadas para
los padres de familia y prevenir asi comportamientos y situaciones donde se pueda ver
involucrado el CER vy la familia.

Gestionar para que las autoridades municipales o departamentales acompafien a cada
una de las sedes educativas en talleres de capacitacién para mejorar la convivencia,
involucrando a padres de familia, estudiantes y docentes.

Gestionar talleres de atencién, prevencién y promocion sobre alcoholismo- embarazos
a temprana edad, drogadiccion y tabaquismo para prevenir situaciones de esta indole,
involucrar a estudiantes-profesores y padres de familia.

ACCIONES EN EL CENTRO EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE RESTREPO
HERRERA.

- Gestionar la capacitacion de los docentes en aspectos relacionados con cultura de
paz, convivencia escolar, mediacion escolar y solucion de conflictos.




CENTRO EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA
SEDE: VEREDA EL CEDRON.
NUCLEO EDUCATIVO 717
PUEBLORRICO ANTIOQUIA

- Elaborar normas de convivencia de manera consensuada y difundirlas entre todos los
integrantes de la comunidad educativa, estableciendo mecanismos para Ssu
cumplimiento.

- Involucrar al consejo de estudiantes en el didlogo, la reflexién y prevencion entre
ellos con una actitud de acompafnamiento.

Reconocer como espacios comunes de convivencia escolar: los descansos, los
pasillos, aulas de clase, placas deportivas, la biblioteca, el laboratorio, sala de
informética, oficinas, los alrededores del CER, cambios de clase entre otros. Asi como
poner en préactica estrategias de acompafiamiento a los estudiantes en el momento de
salir del CER y de las demas sedes educativas con su respectivo permiso concedido
por los padres de familia; (a la hora de entrada o salida)

-Motivar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y rechazar
situaciones de acoso o maltrato.

- Promover sistemas de denuncias directas 0 an6nimas de posibles casos, como, por
ejemplo, la creacion del buzén de mensajes e informativo. - Establecer alianzas
estratégicas con entidades de la comunidad, para que apoyen los objetivos
pedagdgicos del CER.

- formular proyectos para estimular el uso del tiempo libre de los estudiantes.

- Vincular a los padres de familia en proyectos comunitarios que se desarrollen en
cada una de las sedes educativas.

- vincular a estudiantes y padres de familia, en la participacién de proyectos como
experiencias significativas a nivel educativo.

- Desarrollar la catedra de la paz.

- vincular a la casa de la casa de la cultura-inder-para que desarrolle programas de
danzas-teatro-musica-baile, arte y deportes, para mejorar las competencias
ciudadanas, la convivencia y el uso del tiempo libre.

ACCIONES EN EL AULA.

El docente debe promover el desarrollo de una cultura de respeto a las diferencias
entre los estudiantes, gue favorezcan actitudes solidarias, tolerantes y de cooperacion,
orientadas a propiciar la responsabilidad y la reflexion sobre las consecuencias de las
acciones propias o ajenas, reconociendo la importancia de las normas para el logro del
bien comun y teniendo en cuenta el desarrollo evolutivo del estudiante.

Desarrollar los proyectos de vida con cada uno de sus estudiantes.

Desarrollar cada uno de los proyectos que tiendan a mejorar la convivencia en el aula
y en CER.

Desarrollar concursos, juegos, competencias deportivas, rompecabezas, arma todos,
loterias, dominés matematicos, de ciencias, (elaboracion de este material si no existe
en la sede), sopas de letras, crucigramas; donde se deje ver la importancia del
cumplimiento de normas establecidas por ellos mismos.

Desarrollar talleres, exposiciones o explicaciones sobre temas del PElI o manual de
convivencia o sistema de evaluacion a los padres de familia del grupo y a los
estudiantes de la sede.

ACCIONES EN EL NIVEL PREESCOLAR.

- Desarrollar actividades que contribuyan a incentivar la empatia y la solidaridad a
través de juegos, canciones, cuentos, bailes, etc. - Intervenir, inmediatamente, ante la
pelea por un juego, juguete, material educativo o cualquier tipo de violencia.
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- Transmitir mensajes positivos que el nifio pueda interiorizar, para aprender a autor
regular o controlar su propia conducta.

- Dialogar con los padres sobre la importancia de no minimizar las situaciones de
agresiéon y no considerarlas como “cosa de nifios” siendo necesario que estas
conductas sean reguladas por los adultos para evitar que el nifio las adopte como una
forma de resolver los conflictos.

Establecer con los nifios y la familia las normas de convivencia, de modo que
comprendan que sus actos tienen consecuencias consigo y con los demas.

- Coordinar con los padres y madres de familia sobre la importancia de que las normas
y valores de convivencia sean compartidas entre la escuela y el hogar.

- Informar a los padres y madres de familia sobre el procedimiento a desarrollar en la
sede educativa en caso de presentarse situaciones de agresion o violencia.

ACCIONES PARA EL NIVEL PRIMARIA

- Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades socio-afectivas para prevenir,
comunicar y enfrentar situaciones de acoso escolar. - Desarrollar habilidades sociales
para establecer relaciones de amistad y compafierismo basadas en el respeto mutuo. -
Prestar atencién a los niflos que no participan del grupo, para fortalecer sus
habilidades sociales. - Facilitar mecanismos para que los estudiantes comuniquen
situaciones de maltrato o violencia. - Estar atentos a los juegos, programas televisivos,
medios de comunicacidn, internet, etc. ya que a través de ellos los nifios aprenden a
modificar situaciones sociales, practicar roles, ensayar normas y formas de
relacionarse. - Conversar con los padres y madres para que estén atentos a los
cambios repentinos de la conducta de sus hijos e hijas. Por ejemplo: si ya no quiere
asistir a la escuela o sede educativa e inventa excusas para ello, si deja de lado
ciertas actividades, si repentinamente estd triste, callado, etc. - Promover en los
padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos en el horario
establecido por el centro educativo y demas sedes educativas (entrada y salida).

Desarrollar y fortalecer el respeto a las diferencias de los demas, habilidades sociales
como la autoestima, empatia, comunicacion asertiva y la solucion pacifica de
conflictos. - Crear un clima positivo, promoviendo relaciones adecuadas entre
compaferos, y los demas actores de la Comunidad Educativa, la cooperacion,
identificacion con su grupo de clase y el respeto por las normas. - Establecer normas
de aula especificamente para casos de maltrato. - Brindar al adolescente la
oportunidad de compartir sus pensamientos y sentimientos con compafieros que se
identifiguen con valores positivos, fomentando que descubran coincidencias y puedan
sentirse Unicos y especiales, sin necesidad de poner en riesgo su desarrollo ni el
bienestar de otras personas. - Estar atento a las situaciones de conflicto para mediar o
fomentar su solucién pacifica. Realizar las Reuniones Escolares de Aula
(orientaciones de grupo) para dialogar sobre situaciones cotidianas que afecten a los
estudiantes e involucrarlos en la propuesta de soluciones.

CONCEPTO DE VIOLENCIA ESCOLAR

El maltrato escolar se define como cualquier accién u omisién intencional, en forma
fisica, verbal, social o psicoldgica, realizada de manera escrita, a través de cualquier
medio tecnoldgico o cibernético en contra de cualquier integrante del centro educativo
rural Luis Felipe Restrepo Herrera y en cada una de sus sedes educativas, Esta puede
ir dirigida hacia alumnos(as), profesores(as), administrativos y demas personas o
propiedades. Estos actos tienen lugar en instalaciones escolares (aula, patio, bafios,
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pasillos, aulas de clase, comedor, puertas, sala de cémputo, celulares, tabletas,
computadores, correos, cambios de clase, etc.), en los alrededores de cada una de las
sedes educativas y en las actividades extraescolares. * Los actos de violencia siempre
van dirigidos a una misma persona o a diferentes personas. ¢ Las agresiones son en
un periodo de tiempo prolongado. « Las agresiones duran poco tiempo. ¢ El acoso se
da entre compafieros(as) del colegio o escuela. * La violencia puede darse de
alumno(as)- maestro(as) y viceversa o entre alumnos(as).

TIPOS DE VIOLENCIA ESCOLAR QUE SE HAN OBSERVADO EN EL
CENTRO EDUCATIVO LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA Y DEMAS
SEDES EDUCATIVAS.

La violencia tiene diversas formas de manifestarse que dependeran en gran medida de
la situacion en que se presente.

Fisica: Incluye patadas, empujones, golpes con las manos, escupir, mordiscos,
chuzones, aporreones, esconder los elementos de estudio, y cualquier agresion que
atente contra la integridad corporal de la persona, asi como acciones humillantes
como bajarles las sudaderas o los pantalones a sus compafieros (as), jalar la ropa,
tirarlos a los botes de basura, entre otros. Es el tipo de violencia mas popular, ya que
es facil de detectar.

Verbal: Se refiere a amenazas, insultos, burlas, sobre nombres, chismes,
conversaciones que incomodan al estudiante o al grupo, sobre la indumentaria, el
aspecto fisico, la raza, el origen étnico, algun defecto o anomalia visible, una
singularidad del habla o de la conducta. Social: Es una forma de discriminacién grupal
fomentada por el agresor hacia la victima. Se puede manifestar ignorando a la nifia,
nino o joven acosado, negandole el saludo, aisldndolo o generando rumores que
afecten su imagen.

Psicoldgico: Se refiere al acecho, a los gestos de desagrado, desprecios o
agresividad dirigidos a la victima”.

Escrita: Se refiere a amenazas, insultos, burlas sobre la indumentaria, el aspecto
fisico, la raza, el origen étnico, algun defecto o anomalia visible, una singularidad del
habla o de la conducta por medio escrito a través de las redes sociales o cartas.

Articulo 39 (DECRETO 1965). Definiciones. Para efectos del presente Decreto se
entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifas entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
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comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
c. Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

Agresion electrénica. Es toda. accidon que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia maovil y video juegos online)
para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de
los nifios, niflas y adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
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7Articulo 40. (DECRETO 1965) Clasificacion de las situaciones. Las situaciones
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos: situaciones tipo 1-2 y 3-

FUNCIONAMIENTO INTERNO.

PRESENTACION PERSONAL Y USO DEL UNIFORME NINOS, NINAS Y
JOVENES.

Al iniciar el afio escolar los estudiantes antiguos deberan de ingresar al centro
educativo y a las demas sedes educativas desde el primer dia de clases, los
estudiantes nuevos tendran 60 dias de plazo para la consecucién del uniforme a partir
del momento de inicio de clases; la comunidad educativa decidirda cuando sera
necesario el cambio del uniforme mientras tanto se continuara con el mismo.

En caso de que haya necesidad del cambio del uniforme se propone y teniendo muy
en cuenta los recursos econdmicos de los padres de familia la consecucion del
siguiente uniforme para cada una de las sedes educativas.

Pantalon azul (bluyin) camiseta blanca con escudo del CER o de la sede, medias
azules oscuras, zapatos negros: buzo oficial del CER o sede, El cabello de los nifios o
jovenes debe de ser corto, el de las mujeres no llevaran adornos y su cabellera bien
presentada y bien aseada, los menores nifios y nifias y los jovenes no se presentaran
a la sede educativa con elementos como: piercing o con aros colgantes (los piercing,
los aros de alambre o de otro material pueden ocasionar accidentes a los menores de
edad)

Los estudiantes de primero y preescolar podran utilizar un delantal sobre el uniforme
para una presentacion personal.

Para actividades deportivas o las clases de educacidn fisica

Camiseta blanca con el escudo de la sede educativa, tenis negros, sudadera gris con
las iniciales del CER o sede educativa. Buzo oficial de la sede educativa si lo
requieren en la actividad deportiva y sin modificaciones, se usara segun el horario que
disponga el establecimiento. Las gorras se podran utilizar en las clases de educacién
fisica siempre y cuando no sean obstaculos para el trabajo deportivo-lidico-recreativo.

Para promover una buena educacion con sentido de pertenencia los estudiantes
entraran y saldrdn del establecimiento educativo con una buena presentaciéon
personal. Para las actividades deportivas cuidar su higiene y aseo.

PRESENTACION DE ESTUDIANTES EN ACTOS |INTERNOS CULTURALES Y
COMUNALES.

Los estudiantes que participan en los grupos de danzas, baile, teatro, artes, deportes,
deben de presentarse a sus eventos debidamente presentados dejando muy en alto el
nombre de sus sedes educativas, se deben presentar correctamente con el uniforme,
o la vestimenta apropiada para la ocasion, mostrando actitud de respeto, cuidando los
elementos que estan bajo su responsabilidad y representando a su sede educativa con
decoro y sintiéndose orgulloso (a) de pertenecer a ella. Deberan estar acompafiados
por el docente el padre de familia o un adulto.
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SALIDAS DE ALUMNOS EN CASOS ESPECIALES

En caso de que el estudiante sea retirado por el padre de familia y/o acudiente debera
firmar en el libro de salida.

En caso de Emergencia se comunicara por medio del teléfono celular a los padres de
familia y/o acudiente.

En caso de sismos de connotacion que afecte a la zona, durante la jornada escolar, el
alumnado permanecerda en el Establecimiento hasta que sean retirados por sus
apoderados o padres.

En caso de sismo de connotacion los docentes y no docentes se mantendran en sus
puestos de trabajo hasta superar la emergencia.

En caso de ocurrir un accidente quimico en las cercanias del CER o dentro de algunos
espacios de las sedes educativas, comedores, cocinas, aulas de clases, se procedera
a evacuar al alumnado dando un comunicado por medios de comunicacién como el
teléfono o informes orales dados por los docentes, directivo o personal administrativo a
cada grupo.

El mismo procedimiento se realizard en caso de un incendio que afecte al
establecimiento. O en caso de emergencia por inundacion, por caida del techo o del
edificio o de la planta fisica, se dara informe a las autoridades municipales en la mayor
brevedad posible.

La hoja de vida del estudiante.

La Hoja de Vida del estudiante podrd ser presentada como antecedente para la
aplicacion de medidas de mayor calificacién o en caso de un debido proceso.

Amonestacion por escrito; es una observacion formal en la Hoja de Vida del
estudiante que incurre en faltas leves reiterativas ya amonestadas verbalmente. Esta
medida podra ser aplicada por el profesor o coordinador del comité de convivencia o
docente que sea testigo presencial de la falta.

La Amonestacién Escrita debera ser registrada con letra clara y redactada de
manera que cuente con un registro pormenorizado de los hechos y del contexto,
evitando los juicios de valor.

Expulsién de la clase: Consiste en separar a un (a) alumno(a) de la clase de un
determinado grupo, debido a permanentes interrupciones u otras acciones que afectan
el normal desarrollo de las actividades del grupo curso. Esta medida sélo puede ser
aplicada por el Profesor del grupo y por el tiempo de su clase, como maximo. Esta
medida se aplicara sélo en caso de situaciones reiterativas y luego de haber aplicado
las medidas de amonestacién verbal y escrita.

El profesor que aplique la medida deberd preocuparse de constatar, posteriormente,
mediante evaluaciones acumulativas, que el alumno suspendido haya desarrollado las
actividades de aprendizaje realizadas con el resto del grupo, en la oportunidad en que
fue aplicada esta sancion.
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Los alumnos expulsados de clases deben presentarse en su respectiva Coordinacion
Académica en caso de existir o al director de grupo o al docente o al director del
EE(direccion) inmediatamente después de ser separados de la clase. El (la)
Coordinador(a) Académico(a), o el director o coordinador del comité de convivencia;
determinard el lugar donde permanecera el alumno y las actividades a desarrollar
durante el tiempo que reste de la clase.

Requisiciéon: Consiste en retirar de circulacion, por un periodo de tiempo que no
puede exceder a un mes, bienes particulares de uso no autorizado o prendas de alto
valor econémico, usados por los alumnos. Los bienes pueden ser retirados por un
docente, directivo docente o un directivo o coordinador del comité de convivencia y
entregados directamente al padre de familia o su acudiente. Los bienes requisados
s6lo podran ser recuperados, por el apoderado, en la Coordinacion Académica si
existiere o oficina del director, por el docente o por el director del grupo al que
pertenezca el alumno. Esta accién debe quedar registrada en la hoja de vida del
alumno, sefalando claramente la situacién y las caracteristicas del bien requisado.

En caso de que el estudiante tenga armas-drogas-alcohol o bebidas embriagantes se
llamara inmediatamente a sus padres para que se presente a la sede educativa y asi
se pueda continuar con el proceso ante autoridad competente.

Comunicacién al padre de familia o acudiente.

Es un comunicado escrito que cualquier integrante del estamento directivo o docente,
gque se dirige al padre de familia por medio de un escrito, para informarle del
desempefio, de su comportamiento y de la disciplina de su hijo. De esta comunicacion
guedara constancia en el Establecimiento en la hoja de vida del estudiante.

Citacion al padre de familia o acudiente;

Los padres de familia o0 acudientes podran ser citados, en forma individual, para darle
conocer antecedentes comportamentales o de disciplina de su hijo del rendimiento
académico o de la aplicacién de alguna sancién. La citacion, puede ser en horario de
atencion de padres de familia, los jueves a las 2 pm hasta las 3 pm cada 15 dias, o de
acuerdo a la falta se citara inmediatamente.

Protocolo de accidente escolar
En caso de accidente dentro y/o fuera de la sala de clases.

Debera ser atendido por el profesor 0 asistente de Educacion mas proximo. 1. Llenar
ficha de accidente escolar 2. En caso de ser necesario debe ser trasladado al centro
asistencial inmediato. 3. En caso de urgencia se debe llamar a la ambulancia. 4. El
profesor debera registrar estado posterior del alumno(a) accidentado. 5. El profesor
debe informar al padre de familia. 6. La direccién del EE debera cooperar con dicha
comunicacion.

Horario de Almuerzos, desayunos o refrigerios:
Para los estudiantes que participan del refrigerio, desayuno o almuerzo lo recibirdn en

las horas sefialadas para el descanso, asi: primaria a las 10 am Seré responsable de
la actividad la sefiora manipuladora de alimentos o en su defecto el docente
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coordinador del restaurante escolar con colaboracién de los demas docentes. En caso
de almuerzo se har la entrega de acuerdo al horario establecido para dicho fin.

ATENCION DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES:

El centro educativo Luis Felipe Restrepo Herrera y las demas sedes educativas
atendera a la comunidad educativa en las instalaciones de cada una de sus sedes
educativas los jueves cada 15 dias a partir de las 2 pm hasta las 3:00 pm; los padres
de familia seran atendidos personalmente por el director o por el docente de cada
sede de acuerdo a la necesidad del padre de familia.

Los padres de familia se podran atender cualquier dia de la semana (lunes a viernes)
pero siempre y cuando no se perjudique el desarrollo de las clases, los tiempos podran
ser en horas de descanso de los estudiantes o después de finalizar las clases a partir
de la 1:30 pm

Las salidas de los docentes con estudiantes deberan Registrar en el libro de salidas
pedagdgicas: la cantidad de alumnos, el lugar donde va con todos los participantes a
la actividad, Horario de salida y horario de llegada. Se debe comunicar a la direccion
del establecimiento con el tiempo prudente para realizar la gestiéon correspondiente, en
este caso para toda salida se debe de contar con la pdliza contra accidentes ante
Seduca y demas autoridades, con 8 dias de anticipacion.

Salidas de alumnos en casos especiales.

Retirado por el padre de familia o acudiente bajo firma en el libro de salida. - En caso
de Emergencia se comunicard por medio de la radio, teléfono. -En caso de sismos de
connotaciéon que afecte a la zona, durante la jornada escolar, el alumnado
permanecera en el Establecimiento hasta que sean retirados por sus padres de familia
o familiares- En caso de sismo de connotacién los docentes y no docentes se
mantendran en sus puestos de trabajo hasta superar la emergencia.

En caso de ocurrir un accidente quimico en las cercanias de la Escuela o colegio, se
procedera a evacuar al alumnado dando un comunicado por medios de comunicacion
(radio, teléfono entre otros). El mismo procedimiento se realizard en caso de un
incendio que afecte al establecimiento.

Presentacion personal del estudiante:

¢ Los estudiantes deberan presentarse todas las mafianas limpios y bien peinados, los
varones con el pelo corto, parejo.e No se permitira el uso de pantalon diferente al de
su uniformee Los estudiantes deberan mantener su pelo limpio, peinado,e Los
estudiantes no usaran joyas para evitar robos o perdidas.. No se permitira el uso de
aretes o piercing.e No se permitira el uso de ningan elemento externo artificial, que no
tenga la orden médica correspondiente.e Toda situacion extraordinaria, en relacién con
la presentacidon personal de los estudiantes, sera resuelta por el docente o coordinador
del comité de convivencia.

AUTORIZACIONES A ACUDIENTES:

Los padres de familia no podran autorizar en forma verbal a ninguna persona para que
tramite matriculas, constancias o certificados, reclamar documentaciones como; hojas
de vida, fichas observadoras de estudiantes, boletines de calificaciones certificaciones
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de desempefio 0 debidos procesos; lo anterior se debe de hacer en forma escrita y
con firma, autorizando a la persona para que actué como acudiente a nombre de la
persona que esta autorizando. Queda prohibida la entrega de documentacion por parte
de docentes y demdas personal a personas que no estan autorizadas para dichos
eventos.

Recreos

e Durante los recreos los estudiantes permaneceran en los patios, corredores, placa
deportiva o lugares aledafios al CER o de las deméas sedes educativas, fuera de la
sala de clases. Los docentes estaran vigilantes en el acompafiamiento de cada uno de
los descansos pedagogicos.

Los profesores deberan asegurarse que nadie permanezca en el interior de las salas
de clases.e Durante los recreos, los estudiantes tendran presente el respeto hacia los
demas, la convivencia sana, evitando los juegos violentos, agresiones fisicas o
verbales y el abuso sobre cualquier otro miembro de la comunidad educativa.e Como
el CER es un lugar para todos, es responsabilidad de cada uno el cuidado del aseo y
mantencion de materiales educativos e infraestructura en general. Para ello, se debe
hacer uso correcto de todas las dependencias, depositando la basura en los
contenedores y basureros dispuestos, tanto en las salas de clases como en los patios.

Actividades extracurriculares

. Las entidades que ofrezcan alguna propuesta deportiva, lidica, recreativa, cultural
deben de estar sujetas a los cronogramas de las sedes educativas con el fin de poder
programar los espacios necesarios para el desarrollo de la actividad propuesta.

e Toda actividad extracurricular se efectuard en horario distinto al habitual de clases y
sera oportunamente informada.e Las actividades ofrecidas por el CER, como talleres u
otras, se realizaran después de la jornada escolar.e

PERMISOS A ESTUDIANTES:

El CER y las demas sedes educativas otorgaran permisos a los estudiantes con la
debida autorizacion del padre de familia en caso de ser menor de edad.; hasta por tres
dias por las siguientes circunstancias:

Por muerte de un familiar-madre-padre-hermanos-abuelos o tios.

Por enfermedad comprobada.

Por matrimonio.

Por ley mariana o sea el permiso se concedera al estudiante hasta por 5 dias, para
gue acompafie a su esposa a las diligencias hospitalarias referentes al parto o
posparto.

Para asistencia a primeras comuniones o confirmaciones.

Se concedera un dia a permiso a los estudiantes que participan fuera del municipio en
olimpiadas, pruebas saber, serd el dia siguiente de la presentaciéon. Lo mismo que
para la participacién de los juegos interescolares.

Se concedera 2 dias de permiso para asistencia a visita a un hermano al hospital, al
batallon o algun sitio de reposo siempre y cuando este acompafado de sus padres o
de un adulto.

Se concedera permiso para asistencia a citas médicas, odontoldgicas o de laboratorio.




CENTRO EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA
SEDE: VEREDA EL CEDRON.
NUCLEO EDUCATIVO 717
PUEBLORRICO ANTIOQUIA

Nota: los permisos concedidos seran informados a los padres de familia o acudientes
y cada estudiante debera firmar la respectiva solicitud de permiso acompafada de la
firma del padre de familia.

Retiro de estudiantes durante horario de clases

o Retiro por el padre de familia o acudiente: debe quedar constancia del nombre,
cédula de identidad y firma de la persona que retira al estudiante, motivo del retiro y
firma de quién autorizo el retiro.e

Retiro sin concurrencia del padre de familia o acudiente:

Los estudiantes s6lo podran retirarse por control médico o dental, por calamidad
domestica comprobada debiendo quedar constancia de la peticion escrita del padre de
familia o acudiente, con su firma y cédula de identidad, en el libro de disciplina y
comportamientos y el certificado de atencion médica donde exista la constancia de la
fecha del control, certificado que debera ser archivado en los registros del CER o de la
sede.

Justificacioén de inasistencia a clasese

Toda inasistencia a clases debe ser justificada por el padre de familia o acudiente a
través de la excusa escrita. Cuando éstas excedan de tres dias consecutivos, el padre
de familia debera realizar la justificacién personalmente, ante el docente o director ¢ La
justificacién por enfermedad, control médico o dental debe hacerse con el certificado
médico entregado en el establecimiento el primer dia de reintegro a clases. Los
certificados deben ser recepcionados por cada docente para anexar a las hoja de vida
del estudiante,.s La inasistencia a parte de la jornada debe ser justificada por el padre
de familia a través de una comunicacion o certificado médico, explicando los motivos
del ingreso del estudiante después de la primera hora de clases.e La no presentacion
de justificativos después de dos dias habiles sera considerada una falta grave y causal
de citacién del padre de familia al CER o sede.s Toda inasistencia a clases puede ser
causal de repitencia si el total de ellas exceden del 80% del total de los dias lectivos
trabajados durante el afio escolar.

Evaluaciones

¢ El estudiante que no se presente a rendir sus evaluaciones, sin causa debidamente
justificada, debera regularizar esta situacion con el profesor respectivo.e Se
considerara causa justificada la presentacion de certificado médico durante las
primeras 48 horas de inasistencia o, en su defecto, la justificacién personal del padre
de familia en el transcurso del dia del control.e El estudiante que se ausente de clases
en forma prolongada debera responsabilizarse de ponerse al dia en sus cuadernos,
trabajos, consultas, tareas, investigaciones, talleres y pruebas. El padre de familia
debera velar porque esto se cumpla con la mayor prontitud posible.

Uso de la infraestructura del establecimientoe
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Como el CER es un lugar para todos, es responsabilidad de cada uno el cuidado del
aseo y mantencién de materiales educativos e infraestructura en general. Para ello, se
debe hacer uso correcto de todas las dependencias, depositando la basura en los
contenedores y basureros dispuestos, tanto en las salas de clases como en los
patios.e

La biblioteca es un lugar de estudio e investigacion dispuesta para ser empleada por
los alumnos. Es una dependencia en la cual se ha de permanecer en actitud de
silencio para asi obtener el maximo provecho posible, permitiendo, ademas, el trabajo
de otros usuarios.e Los estudiantes disponen de la biblioteca para consulta de textos y
otros.e Para retirar libros fuera del recinto del CER o sede debera registrarse la salida
en el libro de registro o sistema de control con que cuente la biblioteca.e En caso de
pérdida o destruccion del libro, el estudiante y su padre de familia seran responsables,
debiendo reponerse éste en su version original.e El incumplimiento en la reposicion de
libros extraviados, o entregados en notorio mal estado, serd causal de sancién por
parte del establecimiento.

Objetos de valore

Se deja expresamente establecido que el CER o0 sede educativa no se hace
responsable de ningun objeto de valor que porte el alumno, ya que este reglamento
prohibe ingresar objetos de valor al establecimiento.e En esta categoria se encuentran
los teléfonos celulares, reproductores de mausica cualquiera sea su haturaleza,
camaras de video o fotograficas, diferentes elementos tecnolégicos, joyas, juegos
electrénicos, televisores, etc.e En la pérdida o eventual sustraccion de los elementos
antes mencionados, el establecimiento no asumira ninguna responsabilidad vy, por
tanto, los padres y/o apoderados son los llamados a velar porque sus estudiantes no
ingresen con este tipo de objetos al establecimiento educativo.

Normas de seguridade

Periddicamente con ayuda de los grupos de cuerpo de bomberos, la policia nacional y
la defensa civil de Pueblorrico, se crearan grupos de apoyo para el CER y demas
sedes y se realizaran ensayos de diferentes estrategias de seguridad en los que
deberan patrticipar obligatoriamente todos los miembros de la comunidad educativa
presentes en ese momento.e Cada afo, en el mes de marzo, el estudiante que
presenta complicaciones de salud para realizar actividad deportiva debera presentar,
un certificado médico donde se explicite que no puede realizar actividad deportiva.e En
caso de accidente de algun estudiante, se intentara informar de manera inmediata por
via telefénica al padre de familia para que éste concurra al establecimiento o al centro
de urgencia que corresponda. Es responsabilidad del padre de familia, actualizar
periddicamente sus datos para ser contactado en caso de urgencia.e El estudiante
accidentado, en caso que la urgencia lo amerite, sera acompafiado por un docente o
funcionario del establecimiento hasta la llegada de su padre de familia.

Salidas fuera del establecimiento

e Toda actividad realizada y planificada por el CER es responsabilidad de ésta.e Se
enviara un formulario de autorizacion el que debera ser firmado por el padre de familia
y/o acudiente autorizado por la familia del menor (padre y madre) y devuelto con 24
horas de anticipacion a la actividad a realizar. Se pone de manifiesto que sin esta
autorizacion el CER no puede permitir la participacion en dicha actividad.
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El docente encargado de la actividad debera de gestionar la pdliza de accidentes ante
la secretaria de educacion departamental, sin esto no podra salir con estudiantes fuera
de su sedee Los paseos, las integraciones de egresados, giras de estudio, fiestas y
otros, organizados por los grupos, no son responsabilidad del establecimiento ni de
sus docentes o funcionarios, asi como tampoco la recoleccion y manejo de dinero,
para estos fines. Estas salidas o paseos deben ser realizados fuera del horario de
clases y deberan contar con una carta firmada por los padres de familia del grupo o
directiva del grupo, desligando al CER de toda responsabilidad.e Las actividades que
se realicen fuera del establecimiento, y que impliquen el desplazamiento de los
estudiantes, seran de cargo, costo y responsabilidad de quién o quiénes las organicen
o efectlen los traslados.

Reconocimientos

e Se procurara, en medida de lo justo y posible, reconocer explicitamente a los
estudiantes que se distingan, tanto en actitudes y/o habilidades como en su
rendimiento escolar. Este reconocimiento intentara ser oportuno y tendra los alcances
y la difusion que el establecimiento estime adecuados.e Asi, por ejemplo, seran
destacados los estudiantes por actitudes sobresalientes en relacién a su esfuerzo,
solidaridad, generosidad, disciplina, etc. Del mismo modo, seran destacados los
alumnos que alcancen un rendimiento de excelencia, segun los estandares fijados por
el establecimiento y también aquellos que se distingan en actividades de caracter
cultural, deportivas, artisticas y otras..e Para el establecimiento educativo, el
reconocimiento es un elemento central para fortalecer la autoestima de los estudiantes
y los deseos constantes de superacion personal.

Situaciones especiales.

¢ Es responsabilidad y obligacion de los padres o acudientes de los estudiantes que
contraigan matrimonio o0 se encuentren en estado de embarazo, informar a la
Direccién del establecimiento para planificar su situacion escolar y asi poder otorgar
las facilidades necesarias para que los estudiantes pueda finalizar, sin inconvenientes,
Su respectivo afio escolar.e También los padres son responsables de informar a la
Direccién del establecimiento o a la sede educativa a la cual pertenece , cualquier
situacion que afecte a sus hijos en términos de riesgo social, para que el CER o la
sede pueda velar por la debida derivacion a especialistas, asi como por el
cumplimiento de las indicaciones que éstos realicen.

MEDIDAS DE RECONOCIMIENTO POR CONDUCTAS POSITIVAS.

El CER Luis Felipe Restrepo herrera y cada una de sus sedes educativas, destaca las
conductas positivas, gue se enmarcan dentro de los deberes de este manual, y dentro
de los principios del Proyecto Educativo del CER. Por ello procuramos reforzar y
destacarlas conductas positivas de nuestros estudiantes, entendiendo que la
autoestima positiva es el fundamento imprescindible de la formacion de buenos
hébitos y, por tanto, de la construccion de una vida feliz.

El CER podra, en caso de que lo consideren necesario, realizar un reconocimiento, en
la hoja de vida del alumno o a través del medio que la Direccion del CER o el consejo
académico determinen conveniente.
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Es preciso entender que las medidas disciplinarias no se sustentan como un fin por si
mismas, sino mas bien porque cautelan el cumplimiento operativo de nuestro Proyecto
Educativo Institucional.

El CER estima que las medidas disciplinarias originadas por una falta del estudiante
son una consecuencia de alguna conducta negativa que, primero lesiona el proceso
educativo del propio estudiante que la comete y, en segundo lugar, también puede
afectar la integridad fisica, psicolégica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, alterando con ello el desarrollo de una sana convivencia escolar. Desde
esta perspectiva, las sanciones deben ser eminentemente formativas vy
proporcionales tanto a la falta cometida como a la edad de los estudiantes.
Ademas, las sanciones deberan constar en la hoja de vida del estudiante del libro de
seguimiento académico y disciplinario, para objeto de haber transparencia y para un
debido proceso o restablecimiento de derechos.

FALTAS

Se entendera por falta o infraccion todo acto u omision que constituya una trasgresion
a este Reglamento de Convivencia. Las trasgresiones se sancionaran seguin sea su
gravedad, reiteracion y el grado de participacién que le cupiere al estudiante como
autor, coautor o encubridor.

Gradualidad de las faltas:

La gravedad de la falta serd evaluada por el docente, el director del grupo o el
coordinador del comité de convivencia que la hubiere detectado la falta y la Direccién
del CER.

Agravantes y atenuantes de las faltas:

Cabe sefalar que se consideraran algunos factores como atenuantes o agravantes de
la falta, como, por ejemplo: el contexto, la edad, los motivos, etc., del estudiante que
cometiere la falta, los que seran debidamente ponderados por mas de un miembro del
Equipo de docentes del Establecimiento. Sera preocupacion especial de la Direccion
del establecimiento, velar porque los estudiantes tengan todo el apoyo necesario para
cumplir con las exigencias y mejorar, si fuere necesario, los aspectos disciplinarios que
no estén dentro de lo esperado para un estudiante de este centro educativo.

La siguiente clasificacidon considera el nivel de ensefianza que
cursan los estudiantes. Esto se fundamenta en que la gradualidad
de las faltas se relaciona con el desarrollo psicolégico y nivel de
madurez de los estudiantes.

Se consideraran faltas graves o de tipo 2:

Son aquellas acciones u omisiones que perturban gravemente la convivencia de la
comunidad educativa. Comprometen el prestigio del CER y alteran el normal proceso
educativo. Todas estas faltas se consideran de tipo 2. Siempre que no haya
reincidencia, en dicho caso se consideraran faltas muy graves.
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Las faltas de tipo 2 son:

e Utilizar aparatos grabadores y reproductores, teléfonos moviles, alarmas sonoras y
otros objetos que perturben el curso normal de las clases.e Comer, ingerir liquidos y
masticar chicles en clase.e Desatender a la clase, realizar otra actividad o tener una
actitud indiferente hacia las actividades del proceso de ensefianza e Presentarse sin el
material necesario en el momento oportuno para su aprendizaje y/o tareas, trabajos u
otros.e Infringir las debidas normas de seguridad establecidas en clase, utilizar el
material en forma indebida o poner en funcionamiento aparatos, como por ejemplo
radios, retroproyectores, televisores 0 equipos de laboratorio, sin la debida
autorizaciéon.e Salir del salébn o del aula sin autorizacién, e Hacer comentarios
despectivos u ofensivos respecto a las materias, tareas o actividades encomendadas
gue impliquen falta de respeto implicita o explicita a estudiantes del CER.e cinco
inasistencias, consecutivas o esporadicas a clase no justificadas.e Cada atraso a la
asistencia de las clases por mas de cinco veces.e Presentacion personal inadecuada,
sin ajustarse a lo que estipula el Manual de Convivencia.e El uso de maquillaje, pelo
tefido de colores no tradicionales, pintura de ufias, uso de piercing, aros largos y otros
accesorios.e Presentarse sin elementos de estudio.e No traer comunicacion o excusas
de justificacién firmados por el padre de familia, acudiente en los casos en que es
solicitado.e Presentarse sin uniforme o con uniforme incompleto.e Ignorar las llamadas
de atencién del personal docente y directivo de la Institucibn.e Hacer comentarios
despectivos u ofensivos respecto a las materias, tareas o actividades encomendadas
gue impliquen falta de respeto implicita o explicita a profesores del CER.e Arrojar
papeles, basura y objetos al suelo en el CER.e Expresarse con ofensas, de manera
despectiva u ofensiva en contra de la comunidad educativa.e Traer objetos de valor al
colegio.e Traer bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas, cigarrillos, o cualquier
otra sustancia que perjudique la salud o entorpezca el normal desarrollo de las clases.
Traer armas de cualquier indole. Traer revistas de pornografia, fotografias
pornograficas o que inciten a la burla de los compafieros. Enviar mensajes escritos de
amenazas via internet o por cualquier otro medio. Cualquier otra falta que considerada
por el consejo directivo o consejo académico revista este nivel de gravedad.e Copiar
en pruebas “pastelear’, enviar o recibir mensajes de texto a través de celular,
calculadora u otro, durante el desarrollo de la clases o en actos civicos y patrios 0 en
acto de la comunidade Prestar los materiales académicos a otros estudiantes para que
obtengan una evaluacién mejor, tales como: tareas, trabajos de investigacion, de
consulta, maquetas, mapas, entre otros.e No ingresar a clases, estando en el
establecimiento.e Fumar en el establecimiento y dentro de sus calles de acceso o vias
publicas, u en otro lugar vistiendo el uniforme del CER o de las demas sedes
educativas.e Faltar el respeto de manera grave en todas sus formas (via web, verbal,
escrito y gestual)a las autoridades, al personal docente, representantes de la
educacion, estudiantes, padres y acudientes del establecimiento.e Hacer publicaciones
via web de autoridades, personal docente, representantes de la educacién,
estudiantes, padres y acudientes del establecimiento, ya sea a través de Facebook,
Twitter, wuasap u otro.e Burlarse de cualquier integrante de la comunidad educativa, e
interrumpir en forma intencionada, con burlas, des6rdenes, gestos, etc.e Realizar
juegos que pongan en peligro la integridad fisica de las personas Ej. Trompos,
puntapiés, pufetes, estrellones, enfrentamiento cuerpo a cuerpo, etc.e Rayar muros,
bafios y en general cualquier mobiliario o pared del CER o sede.e Dafiar, maltratar y/o
usar inadecuadamente todos los medios audiovisuales, TV, retroproyectores, tablero
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interactivo, equipos de sonido, grabadoras, DVD, videovideam, camara de video o
fotografica.e Mantener o realizar conductas sexuales dentro del establecimiento
educativo tales como besos en la boca, posturas intimas, y en general actos que no se
condicionen a un ambiente escolar.e Sustraer, hurtar o robar cualquier objeto a
cualquier miembro de la comunidad educativa.e Hacer un uso indebido de timbres y
simbolos oficiales del CER o sede educativae Cualquier otras falta que considerada
por el consejo directivo del CER revistan este nivel de gravedad.

No ingresar a clases, estando en el establecimiento.e Incitar, promover o facilitar el
ingreso al interior del establecimiento de personas ajenas al plantel educativo sin
autorizaciéon de los docentes o de las autoridades del CER.e Burlarse de cualquier
integrante de la comunidad educativa, e interrumpir en forma intencionada, con burlas,
desordenes, gestos, etc.

e De acuerdo a la Ley 734 y demas normas educativas, no se podran realizar
actividades politico partidista dentro del establecimiento, y/o con el uso de uniforme del
CER dentro o fuera de él.

e El que realizare cualquier acto violento, o de agresion fisica, sera sancionado con las
normas del presente reglamento, sin perjuicio de las sanciones legales que
correspondan.e Cualquier otras falta que considerada por el consejo académico o
consejo directivo del CER que revistan este nivel de gravedad.

Toda reiteracion de las faltas de tipo 2 como minimo en 3 ocasiones se
convierte en falta de tipo 3

Faltas Muy Graves o de tipo 3:

Son aquellas acciones u omisiones que afectan a la integridad fisica y psiquica de los
miembros de la comunidad educativa.

Son faltas de tipo 3:

¢ Plagiar, adulterar, falsificar, sustraer, destruir, dafiar, ocultar o sustituir documentos
oficiales del CER como: pruebas, certificados, constancias, diplomas, actas de notas,
libros de clases, libros de actas, inventarios, actas de promociones, toda otra
documentacién que acredite situaciones académicas y pertenencias de otras
personas.

e Agredir fisica, psicolégica o verbalmente y/o calumniar a cualquier alumno(a),
docente, funcionario o trabajador externo o que preste servicios al establecimiento,
tanto dentro como fuera de éste.

e Agredir verbal y/o fisicamente desde el establecimiento a cualquier persona que
transite por lugares situados en el entorno inmediato al recinto.e Portar, ingresar y/o
proveer alcohol o drogas a terceros al interior del recinto escolar.e Realizar cualquier
accién que cause dafio, altere el orden y/o la seguridad de la comunidad.e Insultar o
amenazar, gestual, oral o por escrito, a autoridades, al personal docente, directivo,
administrativo, alumnas, padres y acudientes del CER en forma personal o utilizando
medios de comunicacién masivo tales como: internet (blogs, fotolog, posteo, e-mail,
Messenger, telefonia movil, pancartas, murallas, muros, carteles, carteleras, volantes,
etc.).e Realizar o promover acciones 0 actos que entorpezcan las actividades
académicas planificadas para alcanzar los objetivos de la mision del CER, como por
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ejemplo: impedir que la comunidad educativa ingrese o salga del CER y/o cualquier
otra acciéon u omisién que entorpezca el normal funcionamiento del CER y de sus
sedes educativas.e Tenencia y uso de cualquier tipo de arma blanca o de fuego.e
Grabar o filmar a cualquier persona dentro del establecimiento sin el consentimiento
de ésta.e Destruir o sustraer bienes muebles e inmuebles del establecimiento.e
Destruir o dafiar bienes pertenecientes a terceros que se encuentren situados al
interior del establecimiento.e Realizar actos de acoso personal, conocido como
Bullying, sea de manera personal o a través de medios electronicos, a través de la
web como por ejemplo: Facebook, Twitter, u otro medio de almacenamiento o difusion
digital.e Acosar, intimidar o abusar sexualmente de un compafiero o de otro integrante
de la comunidad educativa o del establecimiento educativoe Otras faltas que
consideradas por el consejo académico y directivo del plantel educativo que revistan
este nivel de gravedad.

 Plagiar, adulterar, falsificar, sustraer, destruir, dafar, ocultar o sustituir documentos
oficiales del CER y demas sedes educativas como: pruebas, certificados, actas de
notas, libros de clases, toda otra documentacion que acredite situaciones académicas
y pertenencias de otras personas.e Suplantar identidad.e Hacer un uso indebido de
simbolos oficiales del CER o de las sedes educativas.e Portar, ingresar y/o proveer
alcohol o drogas a terceros al interior del recinto escolar.e Realizar cualquier accién
vandalica o cualquier hecho que cause dafo, altere el orden y/o la seguridad de la
comunidad.e Insultar 0 amenazar, gestual, oral o por escrito, a autoridades, al personal
docente, directivos, alumnas, alumnos, padres y acudientes del establecimiento, en
forma personal o utilizando medios de comunicacion masivo tales como: internet
(blogs, fotolog, posteo, e-mail, Messenger, telefonia mavil, pancartas, murallas o
muros, etc.e Incitar, promover o facilitar el ingreso, al interior del establecimiento, de
personas ajenas al CER o sede educativa que perturben o alteren el normal desarrollo
de las actividades académicas y la seguridad e integridad de las personas, sin
conocimiento de las autoridades del CER.e Realizar 0 promover acciones o actos que
entorpezcan las actividades académicas planificadas para alcanzar los objetivos de la
mision del CER, como por ejemplo: impedir que la comunidad educativa ingrese o
salga del CER o de la sede educativa, realizar tomas o paros estudiantiles dentro del
CER, y cualquier otra accion u omisidon que entorpezca el normal funcionamiento del
CER.e Tenencia y uso de cualquier tipo de arma blanca o de fuego.e Tener relaciones
sexuales dentro del establecimiento.e Grabar o filmar a cualquier persona dentro del
establecimiento sin el consentimiento de ésta.e Realizar cualquier accién que cause
dafio a la imagen publica del establecimiento tales como: beber alcohol, drogarse y
otras en la via publica y /o en actividades escolares.e Destruir 0 sustraer bienes
muebles e inmuebles del establecimiento.s Destruir o dafiar bienes pertenecientes a
terceros que se encuentren situados al interior del establecimiento.e Realizar actos de
acoso personal, conocido como Bullying, civerbullying sea de manera personal o a
través de medios electrénicos, a través de la web como por ejemplo: Facebook,
Twitter, u otro medio de de almacenamiento o difusién digital.e Acosar, intimidar o
abusar sexualmente de otro integrante de la comunidad educativa.

Faltas Leves o de tipo 1.

Son aquellas acciones u omisiones realizadas por alumnos, que generan dafio moral o
economico de menor magnitud para los integrantes de la comunidad educativa, y que
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principalmente alteran el orden en la sala de clases. Todas estas faltas se consideran
leves siempre que no haya reincidencia, en dicho caso.

Son faltas leves:e Utilizar aparatos grabadores y reproductores, teléfonos mdviles,
alarmas sonoras y otros objetos que perturben el curso normal de las clases.e Comer,
ingerir liquidos y masticar chicles en clase.e Desatender a la clase, realizar otra
actividad o tener una actitud indiferente hacia las actividades del proceso de
ensefianzae Presentarse sin el material necesario en el momento oportuno para su
aprendizaje y/o tareas, trabajos u otros.e Infringir las debidas normas de seguridad
establecidas en clase, utilizar el material en forma indebida o poner en funcionamiento
aparatos, como por ejemplo radios, televisores o equipos de sonido o de laboratorio,
sin la debida autorizaciéon.e Salir del salon sin autorizacion,e Hacer comentarios
despectivos u ofensivos respecto a las materias, tareas o actividades encomendadas
gue impliquen falta de respeto implicita o explicita a estudiantes del CER.e cinco
inasistencias, consecutivas 0 esporadicas a clase no justificadas. e Presentacion
personal inadecuada, sin ajustarse a lo que estipula el Manual de Convivencia.e El uso
de maquillaje, pelo tefiido de colores no tradicionales, pintura de ufias, uso de piercing,
aros largos y otros accesorios.e Presentarse sin elementos de estudio.e No traer
comunicacion o justificacion firmados por el acudiente en los casos en que es
solicitado.e Presentarse sin uniforme o con uniforme incompleto.e Ignorar las llamadas
de atencion del personal docente y directivo del CER.e Hacer comentarios despectivos
u ofensivos respecto a las materias, tareas o0 actividades encomendadas que
impliquen falta de respeto implicita o explicita a profesores del CER.e Arrojar papeles,
basura y objetos al suelo dentro y fuera del salén.e Expresarse con ofensas, de
manera despectiva u ofensiva en contra de la comunidad educativa.e Traer objetos de
valor al CER.e Cualquier otra falta que considerada por el consejo académico revista
este nivel de gravedad.

Otras faltas que consideradas por el grupo de docentes revisten nivel de gravedad.

Principios del Debido Proceso: Todo proceso debe contener ciertos principios:e
En todos aquellos casos previstos, en los que el establecimiento estime que debe
aplicar sanciones por incumplimiento de las normas del presente reglamento, se
procedera siempre previa audiencia del o los estudiantes involucrados, asi como de
los padres o acudientes de los afectados que deseen ser escuchados por el
establecimiento, de lo cual se dejara constancia escrita.e Todas las comunicaciones a
los padres de familia o acudientes del o los alumnos sujetos a sancién se efectuaran
mediante un escrito a los padres de familia.e El establecimiento fijara la fecha y hora
para oir a los interesados, audiencia que se efectuara con aquellos que concurran.

Una vez realizada la audiencia el establecimiento podra, si lo estima procedente,
aplicar las sanciones que la falta amerite. Cuadro procedimiento medidas disciplinarias
Sera responsabilidad de cada uno de los docentes de las diferentes sedes educativas
y a quienes les corresponda aplicar este manual, evaluar cada situacion en particular
de acuerdo a la hoja de vida del alumno y considerar el debido proceso, descrito
anteriormente.

Es necesario mencionar que frente a cada falta en la que incurra el alumno se
procederd a realizar una audiencia para determinar la falta cometida. Se levantara acta
de dicha audiencia. El alumno podra hacer descargos en la audiencia. Ademas, una
vez que se notifica al alumno de la sancion, tendrd la posibilidad de objetarla
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acompafando antecedentes por escritos y acompafiado de su apoderado en el plazo
de 2 dias. El docente, director del grupo o director del CER debera resolver dicha
apelacion en el plazo de 2 dias.

Toda reiteracion como minimo 5 veces consecutivas se convierte en
faltas de tipo 2

TIPO DE TRASGRESION SANCION RESPONSABLES

Falta leve o de tipo 1. Amonestacion verbal por el docente o director de grupo que
conocio el caso. Por reiteradas faltas de tipo 1: Amonestacion escrita (registrada en
hoja de vida) por el docente-director de grupo o coordinador del comité de convivencia.

Por Faltas Graves o de tipo 2: Citacion al padre de familia o acudiente. (registrar en
hoja de vida) responsable: docente-director de grupo-coordinador del comité de
convivencia. Por Reiteracién de una falta grave o de tipo 2: Suspension de clases
(registrado en hoja de vida y notificado al padre de familia o acudiente) docente-
director de grupo-coordinador del comité de convivencia.

Por Falta muy grave o de tipo 3: Matricula Condicional y firma de contrato pedagdgico
(registrado en hoja de vida y notificar al padre de familia o acudiente) Direccién (o a
solicitud de Consejo de Profesores). Reiteracion de falta muy grave o de tipo 3.
Incompatibilidad con el perfil de alumno establecido en el PEIL Cancelacion de
Matricula o solicitud de cambio de establecimiento educativo. (Notificar al
personalmente al padre de familia o acudiente) Direccion (o a solicitud de Consejo
académico de Profesores).

MEDIDAS REPARATORIAS

Una vez determinada la falta el CER aplicara una medida disciplinaria, y puede en el
caso de que el docente, o director de grupo o la Direccion del CER lo estime
pertinente, ordenar al estudiante infractor que realice una medida reparatoria.

La medida reparatoria debera ser proporcional a la falta cometida, teniendo por fin la
reparacion del dafio causado por el estudiante a la comunidad educativa. La medida
reparatoria es compatible con la medida disciplinaria correspondiente. Estas acciones
restituyen el dafio causado y deben surgir del didlogo, del acuerdo y de la toma de
conciencia del dafio ocasionado, no de una imposicion externa, porque pierde el
caracter formativo.

De esta manera, por ejemplo, los estudiantes deberan pedir disculpas en forma
personal o publica a quienes haya afectado con su accion. Algunos ejemplos de
acciones que pueden ser consideradas:e Trabajo Comunitario: implica la realizacion,
por parte del estudiante de alguna actividad que beneficie a su CER o sede educativa,
haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal.
Algunas de estas medidas pueden ser: limpiar algin espacio del CER o sede
educativa (patio, pasillos, aula de clases, sala de sistemas, biblioteca). Ayudar en el
recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad, ordenar materiales en la biblioteca,
entre otros.e Servicio Pedagdgico: se refiere a que el estudiante, en su tiempo libre y
asesorado por un docente realice actividades como: recolectar o elaborar material
para estudiantes de cursos inferiores al suyo, ser ayudante de un profesor en la
realizacion de una o mas clases, segun sus aptitudes, clasificar textos en biblioteca
segun su contenido, apoyar a estudiantes menores en sus tareas, etc. ayudar a
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elaborar carteles o carteleras, colaboracion con elaboracion de planillas de asistencia
o de calificaciones.

MEDIACION ESCOLAR:

En el caso de producirse un conflicto entre estudiantes, o entre otros miembros de la
comunidad educativa, el CER siempre promovera la resolucion pacifica del conflicto, a
través de un proceso de mediacion, siempre que sea posible. Sera el coordinador del
comité de convivencia-el director del grupo o el docente del estudiante o el encargado
de la disciplina quienes conduciran el proceso de mediacion correspondiente, entre los
estudiantes involucrados.

MATRICULA:

La matricula da cuenta de la existencia de un contrato entre el padre de familia o el
acudiente y el CER, en virtud del cual nacen derechos y deberes para ambas partes,
comprendidos en este manual y en el mismo contrato de matricula.

La matricula confiere al estudiante la calidad de estudiante regular del establecimiento,
aceptando tanto el padre de familia o acudiente como el estudiante las normas de
convivencia establecidas en el presente Manual de Convivencia, basado en la Ley
General de Educacion, decreto 1860, en la ley 1620 y en el decreto 1965/2013.

Si el estudiante no esta de acuerdo con el manual de convivencia y no supera los
motivos de su condicionalidad no se podra matricular y en su defecto se realizara una
Matricula Denegada (notificado personalmente al padre de familia o acudiente) por parte de
la Direccién (o a solicitud de Consejo de Profesores).

La matricula podra tener diferentes connotaciones dependiendo del desarrollo
académico y de comportamiento durante la permanencia de los alumnos en el
establecimiento:

Matricula Condicional:

El estudiante necesita superar positivamente, actitudes que no correspondan al perfil
gue determina el Proyecto Educativo y a las normas de convivencia del
establecimiento. El estado de Condicionalidad sera informado al padre de familia del
estudiante en una entrevista personal, en la cual deberd firmar el documento que
certifica dicha situacién y estableciendo compromisos de mejora.

Al término del afio escolar, se evaluard la situacion del estudiante, pudiendo ponerse
término al Contrato de matricula incondicional si asi lo determinare el Consejo de
Profesores y/o el consejo académico con el comité de evaluacion y promocion y la
Direccién del CER. En la aplicacion de la situacion de condicionalidad deberan tenerse
presente los siguientes aspectos:e Es un proceso extraordinario y transitorio.e Es un
proceso durante el cual el estudiante debera superar las deficiencias observadas con
base en criterios establecidos.e Es un proceso mediante el cual el estudiante recibira
una atencién especial del Profesor director de grupo que consiste en la entrega de la
informacién acerca de los mecanismos para superar su situacion, de los profesores de
las diferentes sedes.e Es un proceso que finaliza cuando se produce la superacion de
la deficiencia o bien, se pide el retiro del estudiante del establecimiento. Sera
sancionado con la condicionalidad el alumno que cometa una falta muy grave o de tipo
3:
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Procedimientos:e El Profesor director de grupo debe levantar un proceso para que la
Direccion del CER determine si amerita la condicionalidad.e Una vez terminado el
proceso, y levantado un informe, el profesor director de grupo deberd proponer al
Consejo académico de la sede educativa o consejo directivo, con la asistencia del
coordinador del comité de convivencia y del personero escolar, la aplicacion de la
sancion de condicionalidad para el alumno.e Dichos 6rganos decidiran por simple
mayoria y debera ratificarlo la Direccién del establecimiento.e Una vez establecida la
condicionalidad de un estudiante, la sede educativa solicitara al padre de familia o
acudiente y al estudiante la suscripcibn de un documento mediante el cual
comprometan su voluntad y su actuar para superar las deficiencias, fijando los plazos
para ello. Plazos que deberan tener una razonabilidad acorde con las deficiencias que
se deben superar.e El Profesor director de grupo, en conjunto con el coordinador del
comité de convivencia, determinaran los criterios, claros y observables, segun los
cuales el estudiante en el estado de condicionalidad demuestre que ha superado sus
deficiencias.

Dichos criterios deben ser dados a conocer al Consejo directivo o al consejo
académico de la sede educativa o al grupo de Profesores e Los responsables de la
superacion de las conductas inadecuadas que dieron origen a la condicionalidad son,
en primer lugar, el propio estudiante y los padres, y, en segundo lugar, el Profesor y
director de grupo e El Consejo de Profesores o consejo académico del CER debera,
antes de vacaciones realizar una reunion para la evaluacion general de todos y cada
uno de los estudiantes condicionales del periodo correspondiente.

¢ el docente o el director de grupo o el (Ia) coordinador del comité de convivencia (a)
debera informar por escrito a la Direccidon del CER la situacion final de cada uno de
estos estudiantes.

¢ El Consejo académico al finalizar el afio lectivo, en el mes de noviembre, se reunira y
evaluard, con preferente dedicacion, la situacion de los estudiantes que se propongan
a la Direccion para su retiro del establecimiento por no haber superado su
condicionalidad, entregdndosele un informe detallado de las acciones seguidas en
cada caso y los resultados obtenidos de ellas. Matricula incondicional o Denegada:

Si un estudiante no supera los motivos de su condicionalidad, el Consejo de
Profesores denegara la solicitud de matricula para el proximo afio. Este acuerdo debe
ser ratificado por la Direccién del establecimiento. EI CER deberd informar de este
hecho al padre de familia, quién tendra 15 dias para presentar recurso de apelacién a
la Direccion del establecimiento. La Direccion del establecimiento resolvera el recurso
de apelacién en un plazo de 7 dias.

Cancelacion de Matricula: En el transcurso del afio escolar, en caso de que el
estudiante condicional, cometa una falta de tipo 2 o de tipo 3 contenida en este manual
de convivencia escolar, la Direccion del establecimiento informara al padre de familia
gue la matricula sera cancelada, y que debe proceder a la reubicacion del estudiante
en otro establecimiento educativo a fin de permitirle la continuacion de sus estudios.

Condicionalidad de estudiantes nuevos: Aln cuando no debe entenderse como
una sancion, todo estudiante nuevo que ingrese al establecimiento lo hara bajo el
procedimiento de Condicionalidad de Matricula, donde se explicitaran los
requerimientos de concordancia con el Proyecto Educativo del CER y con sus normas
de disciplina. La Direcciéon del CER también podra conducir un proceso de mediacion
entre integrantes de la comunidad educativa.




CENTRO EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA
SEDE: VEREDA EL CEDRON.
NUCLEO EDUCATIVO 717
PUEBLORRICO ANTIOQUIA

RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL:

Existe responsabilidad penal para los menores de edad entre 14 y 18 afios de edad.
La edad se considera al momento en que se dio inicio a la configuracion del delito.
¢, Qué consecuencias puede tener para un nifio entre 14 y 18 afilos cometer un delito?e
Ser sometido a una pena privativa de libertad.e Ser sometido a una pena no privativa
de libertad como es: libertad asistida, reparacion del dafio, etc.e Recibir una sancién
accesoria, como por ejemplo prohibicion de conducir un vehiculo, tratamiento de
drogas.

Obligacién de denunciar delitos: Estaran obligados a denunciar los directores, los
docentes, el personal administrativo y demas personas que laboren en el plantel
educativo, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento. Por ejemplo: si un alumno comete un delito en contra de otro alumno,
existe obligacion de denunciar. ¢ Qué delitos puede cometer un estudiante?e Contra la
vida: Homicidio en Rifia o Pelea, suicidio, Aborto, entre otros.e Contra la Integridad
Fisica: Lesiones Graves, Gravisimas y Menos Graves. Ejemplo: golpear a otro
estudiante, porte o tenencia de armas.

Contra la Integridad Sexual: Violacién, Abuso Sexual, Violacion impropia a menor
de 14 afios, Pornografia infantil y Prostitucion Infantil. Ejemplo: Obligar a un estudiante
a desvestirse.

e Contra la Propiedad: Hurto, Robo con Violencia, Robo con Intimidacién, Robo con
Fuerza en las cosas y en Lugar no habitado, Robo por Sorpresa. Ejemplo: Hurtar un
computador del colegio.

Falta muy grave y el delito: Las acciones o faltas catalogadas de muy grave y que
eventualmente derivaren en investigaciones o procedimientos contemplados en la Ley
de Responsabilidad Penal Juvenil, y cuyo conocimiento obre en poder de la institucion
escolar sera puesto a disposicion de las autoridades competentes cuando asi sea
requerido conforme a los procedimientos para ello previstos.

Vulneracién de derechos: La Direccion del CER y cada una de las sedes
educativas, debera denunciar toda sospecha de vulneracién de derechos de un
estudiante, esta denuncia se realizara en la oficina de la comisaria de familia-o
personeria municipal-inspeccién de policia- o en su defecto al ICBF; dependiendo de
las circunstancias de la vulneracién. Por ejemplo, en caso de violencia intrafamiliar se
denunciard en la oficina de la comisaria de familia- En caso de abuso sexual se
denunciard la personaria municipal-policia de la juventud-comisaria de familia-
inspeccion de policia-

BULLYING: de acuerdo a la Ley n° 1620, se entiende como acoso escolar toda
acciéon u omisioén constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o
dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién
de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo,
maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave,
ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y
condicion.
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El CER Luis Felipe Restrepo y cada una de sus sedes educativas, contard con el
Comité de Convivencia Escolar y toda la comunidad educativa debera informar al
establecimiento sobre hechos de violencia fisica y psicologica, agresion u
hostigamiento. Una vez que el CER o sus sedes reciba una denuncia por Bullying
(acoso escolar) tomara oportunamente las medidas necesarias para evitar que
continle la préactica.

COMITE Y ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El CER y cada una de sus sedes cuentan con un coordinador de Convivencia. Este
profesional sera elegido por el consejo académico del CER, recae su nombramiento
directo cuando es mono docente; cuando hay varios docentes en la misma sede se
deberd nombrar uno como coordinador del comité de convivencia de dicha sede
educativa, debido a su capacidad de liderazgo, buenas relaciones con todos los
miembros de la comunidad escolar y buena disposicion.

Los roles y funciones que tendra el coordinador de Convivencia Escolar son:e Realizar
seguimiento sobre la implementacion de las medidas disciplinarias y formativas.e
Participar de las reuniones del comité de convivencia escolar. e Sistematizar la
informacion sobre la convivencia escolar del CER teniendo claro el nimero de
situaciones de violencia, cumplimiento de procedimientos, seguimiento y monitoreo al
plan de gestién.e Coordinar actividades planificadas en el plan de gestion de
convivencia escolar.e Exponer temas de convivencia escolar en las distintas instancias
formales al interior del CER, manteniendo informada a la comunidad educativa.

Por su parte, el comité sera integrado por representantes de los docentes-directivo-
padres de familia-personero escolar-representante de los estudiantes.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA
ESCOLAR Y ABUSO SEXUAL.:

El CER Luis Felipe Restrepo cuenta con un protocolo de accién frente a situaciones de
violencia y entrega orientaciones concretas para la implementacién de la ley de
violencia escolar a todos sus estudiantes-padres de familia y docentes.

Ademads, cuenta con un Protocolo de Proteccion de la Integridad Sexual, el cual
entrega los elementos esenciales para abordar situaciones de sospecha o
conocimiento de delito sexual. En este contexto, consideramos que familia y la escuela
cumplen un rol fundamental en la prevencién de los delitos de abuso sexual.
Entendemos que la familia es el principal agente preventivo, a través de las formas de
interaccion y los vinculos establecidos entre sus miembros. Cabe mencionar que el
CER y sus sedes educativas tendra una participacion activa en estos ambitos, a través
de la difusién de los protocolos y la realizacion de talleres que abarquen estas
tematicas con los diferentes miembros de la comunidad educativa. La informacion
presentada a continuacion corresponde a un extracto de ambos protocolos.

Protocolo de actuacién frente a actos de violencia:

Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte alguna situacion de
violencia y/o de mal trato escolar tiene el deber de comunicarlo de inmediato ya sea al
Profesor- director del grupo o al coordinador del comité de convivencia; para dar
comienzo con el proceso de investigacion correspondiente.
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Se deberé identificar con claridad a los implicados en la situacion de violencia y su rol.
Se debe consignar la informacién en el libro de seguimiento a estudiantes-a la hoja de
vida del estudiante y a la ficha de seguimiento del estudiante.

Revisar antecedentes de situacion de violencia.

Realizacién de las entrevistas a las partes involucradas y registrarlas en la ficha de
seguimiento de estudiantes o crear una carpeta de “Registro de situaciones de
violencia escolar “. Considerar también el testimonio de los testigos en el caso de que
hubiese.

Evaluar las sanciones y medidas pedagogicas que corresponda. El coordinador del
comité- el director del grupo o el docente son quienes deberan establecer la medida
disciplinaria, de acuerdo a lo establecido en este Manual, Esta informacion también
debe quedar consignada en los formatos, fichas de seguimiento o en la hoja de vida
del estudiante.

Realizar entrevista para informar la situacion a los padres de los involucrados y el
procedimiento a seguir. Una vez que se han recabado o recordado los antecedentes
de la situacion de violencia con los estudiantes involucrados y se han acordado las
medidas disciplinarias y formativas a seguir, el Profesor director del grupo
correspondiente informara en un plazo no mayor a dos dias, a los padres de familia de
los estudiantes involucrados las medidas tomadas.

Una vez que ha sido conocida la situacién por parte del docente, coordinador del
comité de convivencia con los antecedentes de la situacion de violencia, el
coordinador del comité de convivencia trabajara en las medidas formativas y en el
seguimiento sobre el cumplimiento de éstas.

Los padres de familia o acudientes deben informar cualquier situacion de violencia
fisica o psicoldgica en contra de algun integrante de la comunidad escolar, apoyar el
cumplimiento de las sanciones y medidas formativas acordadas y asistir a cada una de
las entrevistas que sea citado.

Se debera contar con un registro escrito donde consten las denuncias, fundamentos,
sanciones y medidas pedagdgicas aplicadas. En el procedimiento se garantizara la
proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho de todas las partes a
ser oidas, la fundamentacién de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

Protocolo de actuacion frente a casos de sospecha de abuso sexual o
delito sexual:

Si una persona toma conocimiento o sospecha de un abuso sexual de un menor de
edad debera informar inmediatamente por escrito al docente o al director.

El denunciante y la Direccidbn deberan mantener reserva de la situacién para no
entorpecer los procesos legales correspondientes y proteger el interés del menor.

La Direccion del CER debera levantar acta de la denuncia y de todas aquellas
reuniones que tenga relacion con el proceso de abuso, como se hace regularmente.

La Direccion del colegio debera informar de manera inmediata, por la via mas rapida a
las autoridades municipales el posible delito en menor de edad. Posteriormente, las
dependencias municipales haran sus respectivas denuncias de este delito ante los
entes encargados de la justicia en caso se amerite.
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De acuerdo a la ley 1146/2007 afirma: que los docentes estan obligados a denunciar
toda conducta de violencia o abuso sexual contra nifios, nifias y a adolescentes del
gue tengan conocimiento articulo 12. Existe obligacion de denuncia de los funcionarios
del colegio. Los empleados, los docentes-los padres de familia, los estudiantes, el
director del establecimiento educativo estan obligados por ley a denunciar los delitos
gque afecten a los alumnos. Esta denuncia debe realizarse dentro de las 24 horas
siguientes al momento en que tomen conocimiento del hecho (Cddigo Procesal Penal).
En el caso de que el acusado sea funcionario del CER o de cada una de las sedes
educativas, debemos respetar la presuncién de inocencia, principio garantizado en la
ley.

El CER por intermedio del director hara las respectivas denuncias ante los érganos de
control y vigilancia, 6rganos de control interno, secretaria de educacion, direcciéon de
gestion y apoyo, o en las dependencias que han contratado algun personal que labore
dentro de la IE. La denuncia no es causal de despido del trabajador de acuerdo al
Cdédigo del Trabajo. Sin embargo, mientras dure la investigacion y el proceso
propiamente del CER, la Institucion Educativa tomara medidas de prevencién en miras
de proteger al menor, como, por ejemplo: realizar otras labores dentro del CER que no
impliquen contacto con alumnos, o cualquier otra medida de proteccion del menor que
se acuerde con el Director.

Se considera que las personas idoneas para hacer la denuncia ante el Ministerio
Publico son el Director, y el coordinador del comité de convivencia, quienes deberan
llevar un informe resumido de los hechos y antecedentes del caso.

Prohibiciones dentro del cer y demas sedes educativas.

¢ Los lugares de atencion de menores deberan ser transparentes con luminosidad; Los
funcionarios o personas que prestan sus servicios en el CER o en sus demas sedes
educativas no podran atender a menores en salas cerradas sin visibilidad de terceros
(oficinas con vidrios, acceso a bafios abiertos y visibles, salas de clases con vidrios,
etc.).

¢ El uso de bafios y camarines de los alumnos esté prohibido para personas externas
y adultos, durante la jornada escolar, con excepciéon de personal autorizado por
Direccidén.e No se puede hacer aseo en los bafios mientras lo estén usando alumnos.

PADRES DE FAMILIA 'Y ACUDIENTES:

Los padres de familia y acudientes, son los responsables de la conducta y las
acciones de sus estudiantes. En su rol formador tienen el deber y el derecho de
conocer el Manual de Convivencia Escolar, el cual se le entrega impreso al momento
de matricular a su estudiante, y que también se encuentra publicado en el periddico
escolar o tablero informativo, de modo de asegurarse que sus estudiantes sigan las
reglas del CER con el fin de proteger la seguridad, los intereses y los derechos de
todos los individuos de la comunidad educativa. Se pone de manifiesto que el primer
medio oficial de comunicacién entre la familia del estudiante y el CER seran los
informes escritos, los cuadernos de los estudiantes, los teléfonos moviles, los boletines
de calificaciones y el manual de convivencia escrito que contiene las diferentes
normas para una sana convivencia (manual de convivencia) son normas internas de
Convivencia. A través de ella se puede establecer la comunicacién inicial necesaria
para obtener la informacion oficial desde las sedes educativas hacia la familia y
viceversa.
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De ninguna forma excluye otras formas de comunicacion con el CER en cuanto a
profesores la parte administrativa o la gestion administrativa y financiera, la gestiéon
académica, la gestion directiva y horizonte Institucional y la gestion comunitaria
contempladas dentro del PEI; sélo constituye el medio de comunicacion mas
inmediato.

Es responsabilidad de los padres de familia comunicar al establecimiento, a la
brevedad, cualquier cambio de domicilio, teléfono y/o mail de contacto.

Deberes y Compromisos de los padres de familiay /o acudientes.

El establecimiento considera de suma relevancia las buenas relaciones entre
profesores y padres de familia y a acudientes. Por lo anterior, el respeto mutuo y la
confianza reciproca seran la base de ellas. Los padres de familia y acudientes al
matricular a su estudiante en este establecimiento, asumen los siguientes
COmpromisos:

Tratar con respeto a la comunidad educativa del CER e Velar y hacer todo lo posible
para que su estudiante cumpla con los deberes que se desprenden de este Manual de
Convivencia.e Colaborar en todos los procesos de aprendizaje de su estudiante dentro
y fuera del CER vy de las sedes educativas, lo cual implica ayudarlo en las tareas,
promoverle la lectura y el estudio.e Respetar y promover el respeto de todos los
derechos que le asisten a su estudiante, tanto dentro de la comunidad educativa como
en su hogar y entorno.e

Firmar y atender toda comunicacion enviada por la Direcciébn o profesorado del
establecimiento, asi como el docente contestard y firmar4 las comunicaciones
enviadas por el padre de familia.e Concurrir, en la fecha y hora indicada, a toda
citacion que reciba por escrito de parte del establecimiento y participar
obligatoriamente en los talleres, capacitaciones y charlas de formacion de "Escuela
para Padres", o escuela familiar que se impartan por el CER o sede educativa. En
caso de fuerza mayor, podra asistir el acudiente (el padre de familia autorizara al
acudiente por medio escrito a la asistencia a reuniones o capacitaciones programadas
por el CER)

El padre de familia es el responsable directo de su hijo, por lo tanto, si éste no asiste a
una reunion citada con anticipacién, debera concurrir a hablar con el profesor el dia de
atencion a los padres de familia (el siguiente jueves después de la reunién a partir de
las 2 y 30 pm), o solicitarle un horario especial de atencién, todo ello en un plazo
méaximo de una semana.e

A solicitar por escrito y con la debida anticipacion una entrevista con el Profesor de su
hijo cuando lo estime necesario, e informar al Profesor o director del grupo sobre
tratamientos médicos o medicamentos que usa su estudiante, asi como de otras
situaciones graves que puedan afectar el aprendizaje o la convivencia en el CER.e
Respetar el horario de atencion (los jueves a partir de las 2:30 pm), por cuanto el
profesor no esta autorizado para atenderlo en el horario en que debe impartir clases
frente al grupo.

Pagar la cuota de participacion para el servicio del restaurante escolar de sus hijos
gue participan en este programa dentro de los plazos establecidos y que son de su
conocimiento,
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Adicionalmente es importante que los padres de familia o acudientes de un estudiante
con matricula condicional, se informen periddicamente con el Profesor o director de
grupo del avance o retroceso de la conducta que ocasioné la condicionalidad de su
estudiante.

Comprometerse con la adquisicion al momento de la matricula, del uniforme para la
presentacion de su hijo en el CER o sede educativa y que sera utilizado por el
estudiante.

Con el objeto de otorgar un razonable grado de seguridad en el ingreso de personas al
CER y a sus demas sedes educativas, todo padre de familia, acudiente, egresado, o
demas personas ajenas al establecimiento educativo; que asista al establecimiento
para realizar cualquier tramite o entrevista debera informar el motivo de su visita a la
persona encargada de abrir y cerrar la puerta o al docente o personero escolar, con el
fin de poder conocer el informe a los docentes-director o estudiantes sobre el motivo
la visita y firmar el libro de novedades o visitas al establecimiento educativo.e Es
importante sefialar que el incumplimiento de estos compromisos y deberes puede
acarrear consecuencias importantes para su estudiante.

Derechos de los padres de familia:

Cada padre de familia o acudiente en el cumplimiento de su rol especifico e individual,
tendra los siguientes derechos:

Conocer el Proyecto Educativo Institucional.e EXxigir un servicio educativo con calidad
adecuado y conforme a los Planes y Programas establecidos por el Ministerio de
Educacion.e Ser recibido, al menos una vez al mes en entrevista personal con el
Profesor de su hijo.e Ser informado regularmente de la situacidon escolar de su
estudiante.e Recibir orientacion y apoyo para cumplir en buena forma, su mision
Institucional como padres.de familiae Integrar y participar en el programa escuela de
padres o escuela familiar del CER.

Participar en cualquier actividad para Padres y acudientes que realice el
establecimiento.e Ser recibido en entrevista por cualquier miembro del establecimiento,
en horarios de atencién preestablecidos.

Presentar respetuosamente inquietudes fundamentadas en relacion a sus derechos y
los de su estudiante.e Ser atendido con gentileza, eficiencia y eficacia y con el respeto
que se merece.

Faltas graves de los Padres de familia y acudientes:

Cada padre de familia o acudiente en el cumplimiento de su rol especifico e individual,
debera mantener una conducta acorde con su rol de padre o acudiente. Por lo anterior
se consideraran incumplimientos graves a este deber las conductas o actuaciones que
se describen a continuacion:

e Criticar con mala intencion y sin fundamentos a cualquier miembro de la comunidad
educativa en ausencia del afectado.
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¢ Realizar proselitismo politico o religioso dentro del establecimiento.

e Presentarse al CER o deméas sedes educativas en estado de intemperancia y/o
entrar bebidas alcohdlicas a reuniones y actividades dentro del establecimiento.

¢ Intervenir en materias de indole técnico pedagdgico del CER o de sus sedes
educativas sin que ello le haya sido previamente solicitado.

e Agredir fisica, verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

¢ No asistir de manera reiterada a las entrevistas y/o reuniones de padres de familia o
acudientes, previamente fijadas por el establecimiento educativo.

e En caso de que un padre de familia 0 acudiente No respetara las normas del
presente reglamento sobre régimen interno, el cual ha validado con su aceptacion y
firma. En los casos de ocurrencia de situaciones como las descritas, la Direccion del
CER podra requerir el reemplazo del padre de familia o acudiente o apoderado e
impedira su ingreso al establecimiento educativo.

El padre de familia o acudiente tendra derecho a apelar de esta medida disciplinaria de
reemplazo del apoderado en el plazo de 15 dias desde que es notificado.

PROFESORES
Deberes:

e Llegar puntualmente al CER y a las demas sedes educativas y tomar puntualmente
el grado donde se desempefia como docente. Siempre impartir ensefianza de calidad,
ensefar de la mejor manera posible, y hacer lo que sea necesario para que nuestros
estudiantes aprendan.

e Siempre estar disponibles para atender las preocupaciones de los estudiantes,
padres y colegas.e Siempre proteger la seguridad, los intereses y derechos de todos
los estudiantes en el aula.

e Ejercer la funcibn docente en forma idonea y responsable.e Orientar
vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.e Actualizar sus
conocimientos y evaluarse periédicamente.e Investigar, exponer y ensefiar los
contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las
bases curriculares y los planes y programas de estudio. Respetar tanto las normas del
establecimiento en que se desempefian como los derechos de los estudiantes.

e Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.e Corregir las conductas inadecuadas de los
estudiantes con estrategias que respeten su dignidad evitando la descalificacion y la
exposicién publica de sus dificultades.

e Realizar tutorias a los alumnos y alumnas con mayores dificultades y todos los
deberes consagrados en la constitucion politica en la Ley General de Educacion, en su
decreto de nombramiento, el PEI, el manual de convivencia.

Derechos de los docentes:
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e A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.e A proponer las iniciativas
gue estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos
por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados
para realizar en mejor forma su trabajo.

¢ A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

¢ A que se le evalle constantemente para mejorar sus practicas profesionales.

Director del establecimiento educativo.

Deberes

e Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.e Respetar las normas del
establecimiento en que se desempefa.e Brindar un trato respetuoso a los demas
miembros de la comunidad educativa

Derechos

e A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.e A que se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes. A
recibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la comunidad
educativa.

e A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la ley general de educacion.

Conducto regular de comunicacion entre padres de familia o acudientes
del Centro Educativo Luis Felipe Restrepo H.

El Conducto Regular es el mecanismo que permite resolver consultas, solicitudes y
problematicas que afecten a los estudiantes en el plano académico, conductual, de
relaciones interpersonales u otra naturaleza al interior del establecimiento,
garantizando el Debido Proceso, considerando en la resolucion la escucha de las
partes intervinientes en el conflicto, si las hay, analisis critico de la situacién y tiempos
adecuados para su solucion.

Cada instancia deberd agotar los esfuerzos para resolver la situacién, teniendo
presente y respetando las disposiciones de las diferentes normas y reglamentos de
Convivencia, la concepcion curricular del establecimiento, el Marco de la Buena
Ensefanza y en especial, el Proyecto Educativo Institucional.

En caso de situacion de tipo curricular, el estudiante debe recurrir en primera instancia
al profesor del area del grupo correspondiente.

En segunda instancia a su director de grupo. En caso de no resolver esta situacion, el
Profesor director de grupo derivard la problematica al coordinador del comité de
convivencia escolar.

Si la situacion se refiere a normas de convivencia escolar, el estudiante debe recurrir
en primera instancia al Profesor de su &rea o al director de su grupo. En caso de no
resolver esta situacion, el Profesor director de grupo derivard la problematica al
coordinador del comité de convivencia, en caso de no resolver, el coordinador del
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comité de convivencia escolar, derivara la problematica al director del CER. Si el caso
requiere de la intervencion de redes de apoyo externas, el establecimiento puede tanto
orientar al apoderado en la basqueda de ayuda como exigir la incorporacion de un
apoyo especializado para la mejora del alumno y su situacion.

Una vez analizados y contrastados los antecedentes con el Reglamento o normas de
Convivencia segun corresponda, el comité de convivencia se reunird separadamente
con las partes, o bien simultaneamente con ambas, si la situacion lo amerita.
Seguidamente, adoptaran las decisiones que correspondan en orden a hacer cumplir
las disposiciones del Reglamento de Normas de Convivencia, y, ademas, los criterios
técnicos pedagoégicos del Marco de la Buena Ensefianza.

Sélo en ausencia del Profesor o director de grupo y ante una situacion que requiera
una accion inmediata, los alumnos podran recurrir directamente a la coordinacién del
comité de convivencia del CER y de las demas sedes educativas quien mediara ante
la situacion y comunicara posteriormente al Profesor(a) o al director del grupo de las
acciones o decisiones adoptadas.

En la eventualidad de no encontrar solucién en ninguna de las instancias anteriores, o
si alguna de las partes no se encuentra satisfecha por la solucion dada, el coordinador
del comité de convivencia elevara los antecedentes a la Direccién del CER quien,
considerando los antecedentes expuestos y las apelaciones pertinentes, resolvera
definitivamente la situacién en el marco reglamentario.

Término de contrato de servicios educativos

Si al finalizar el afio escolar un estudiante ha persistido en las faltas, ho adaptandose
al sistema del CER y de las demas sedes educativas pese a recibir la atencién y
seguimiento necesarios, debidamente se le solicitara al padre de familia o acudiente
matricular al estudiante en un establecimiento educativo mas cercano a sus intereses.
Esta medida podra ser aplicada en forma excepcional y persigue que, tanto
estudiantes como establecimiento, logren su mayor desarrollo y alcancen las metas
individuales y colectivas propuestas, en un ambiente de plena identificacion con las
normas y objetivos institucionales, de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional. Se
contempla que esta medida pueda ser apelada ante la Direccién del establecimiento,
la que volvera a ponderar los elementos que la determinaron.

Esta apelacibn en nada obliga a la revocaciébn de la medida, sino sélo a su
reevaluacion.

De la revision del manual

Las faltas, sus sanciones y procedimientos se entienden conocidas por todos los
miembros de la comunidad educativa. Los padres de familia o acudientes tomaran
conocimiento y aceptaran este manual de convivencia escolar al momento de suscribir
contrato de matricula con el CER y las sedes educativas adscritas a este. Los alumnos
seran informados de este manual de convivencia escolar durante la reflexion inicial de
cada afio. Cualquier situacion no considerada en este manual durante el afio escolar
en curso, sera resuelta por la Direccién del establecimiento.

DE LOS COMITES ESCOLARES DE CONVIVENCIA SEGUN EL DECRETO
1965/2013.

Conformacion de los Comités Escolares de Convivencia. Todas las instituciones
Educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar el
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comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de
convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

El respectivo consejo directivo de las referidas instituciones y centros educativos
dispondra de un plazo no mayor a seis (6) meses, contados a partir de la publicacién
del presente Decreto, para conformar el comité escolar de convivencia y elaborar su
reglamento, el cual debera hacer parte integral del manual de convivencia.

Paragrafo 1. Para el caso de los centros educativos, el director sera el presidente del
comité escolar de convivencia. En ausencia del director, presidira el docente que lidera
procesos o estrategias de convivencia y que hace parte del respectivo comité.
Paragrafo 2. Para el caso de los centros educativos donde no se cuenta con los
integrantes para conformar el comité escolar de convivencia, éste sera integrado como
minimo por el representante de los docentes, el presidente del consejo de padres de
familia y el representante de los estudiantes. En este caso, el docente serd quien
presida el comité

Articulo 23. Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una
vez cada dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

Articulo 24. Quérum decisorio. El quérum decisorio del comité escolar de convivencia
sera el establecido en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra
sesionar sin la presencia del presidente.

Articulo 25. Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de
convivencia se debera elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los
requisitos establecidos en el articulo 10 del presente Decreto.

Paragrafo. ElI comité escolar de convivencia deberd garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que- éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la
materia.

Articulo 26. Acciones o decisiones. El comité escolar de convivencia, en el ambito de
sus competencias, desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en
la adolescencia; y para la atenciéon de las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y
aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de
Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucién y la ley.

Articulo 27. Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion.
Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de
convivencia de los establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de
interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que
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ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo
establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Tratdndose de los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos
reglamentos de los comités escolares de convivencia deberan definir los conflictos de
interés, las casuales de impedimento y de recusacion, asi como el procedimiento para
resolverlos, de tal forma que se garantice la imparcialidad de los integrantes de los
referidos comités.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION.

Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran
en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de
generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del
componente de promocion, las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar deberan adelantar las siguientes acciones:

Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 111 del presente Decreto.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
gue puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional - PEI,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y
conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementaciéon y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacién
para la sexualidad y construccién de ciudadania desde preescolar, que correspondan
a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el
establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen
nifas, nifos y adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias
gue facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacién de proyectos de vida.

e. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de
aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de
normas, la definicién de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la
negociaciéon de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
Ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto
educativo institucional.

Paragrafo. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos
pedagdgicos conforme a los pardmetros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de
2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14, 77,78 Y 79 de la Ley 115
de 1994

Acciones del componente de prevencion.
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Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizaciéon efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de
interaccion que alteren la convivencia de tos miembros de la comunidad educativa

Hacen parte de las acciones de prevencion:

* 1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con
lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral
1 de este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Paragrafo.

Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia
escolar, los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el
ambito de sus competencias y a partir de la informacion generada por el Sistema
Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de informacion, armonizaran y
articularan las politicas, estrategias y métodos; y garantizaran su implementacion,
operacién y desarrollo dentro del marco de la Constituciéon y la ley. Lo anterior,
conlleva la revisiobn de las politicas; la actualizacion y ajuste permanente de los
manuales de convivencia, de los programas educativos institucionales y de los
protocolos de la Ruta de Atencién Integral, por parte de las entidades que conforman
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Articulo 38. Acciones del componente de atencién.

Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacién y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos
educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencién que
para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que integran
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

Articulo 48. Acciones del componente de seguimiento.

El componente de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las
situaciones de tipo Il y lll de que trata el articulo 40 del presente Decreto a través del
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar. Sin perjuicio de lo anterior,
los comités escolares de convivencia haran seguimiento y evaluacion de las acciones
para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la




CENTRO EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA
SEDE: VEREDA EL CEDRON.
NUCLEO EDUCATIVO 717
PUEBLORRICO ANTIOQUIA

violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

Articulo 39. Definiciones. Para analizar
Para efectos del presente Decreto se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accién gque tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresién verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
c. Agresion gestual. Es toda accion que busgue con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda. accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metodica y sistemética de agresion, intimidacion,
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humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online)
para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifos, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 40. Clasificacion de las situaciones.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos,

Se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan Ilas
caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta tipa las situaciones de agresion escolar
gue sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana.

CONSTRUCCION DEL PROTOCOLO.
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1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados

inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud. Art. 40 del
decreto.

El Centro educativo Luis Felipe Restrepo H deberd desarrollar como minimo el
siguiente procedimiento:

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el CER y demés sedes educativas. 2. Fijar la
forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o
en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia 3. Realizar
seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva
0 si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 (protocolos de
situaciones tipo II) y 44 (protocolos de situaciones tipo lll) del presente Decreto.
Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos
fijados en el manual de convivencia.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan Ilas
caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas: a. Que se presenten de manera repetida o sistematica. b.
Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados. El centro educativo, deberd desarrollar como minimo el
siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacién de la cual se dejara constancia. 2. Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades administrativas, en
el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejara constancia. 3. Adoptar
las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en
Su contra, actuacion de la cual se dejara constancia. 4. Informar de manera inmediata
a los padres. Madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados actuacion de
la cual se dejara constancia. 5. Generar espacios en los que las partes involucradas y
los padres madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo
acontecido. Preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad
y demas derechos.

2. en cuanto a reparacion y medidas restaurativas el centro educativo; debera
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento: 6. Determinar las acciones
restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacion reportada. 7. EIl presidente del
comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este comité, sobre
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la situacion ocurrida y las medidas adoptadas.8. ElI comité realizara el andlisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en el articulo 44 del decreto 1965. ElI comité escolar de
convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes. 9. El
coordinador del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas
la remisién de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en
salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto
1965.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar
que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

El centro educativo, Debera desarrollar como minimo el siguiente procedimiento: 1. En
casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia. 2. Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia. 3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de
manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento
de la Policia Nacional, actuacién de la cual se dejar4 constancia. 4. No obstante, lo
dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién se
dejara constancia. 5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente.

También se debe desarrollar el siguiente procedimiento: 6. Pese a que una situacion
se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar de
convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a
guien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia. 7. El presidente
del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informaciéon Unificado de
Convivencia Escolar. 8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de
seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar
gue ejerza jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el
hecho

Art. 21 ley 1620 de 2013 «EI manual de convivencia debera incluir la ruta de atencion
integral y los protocolos de que trata la presente ley...» ««Es una herramienta
construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la participacion activa
de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los
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establecimientos educativos publicos y privados y es un componente esencial del
proyecto educativo institucional...»

Articulo 41. De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad,
contenido y aplicacion.

Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente
a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre
Situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y deméas normas aplicables a la
materia.

3. los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia
de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y
la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales de
convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los nimeros telefénicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria
de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacién Unidad
de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia,
Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa
Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y
adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.
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Paragrafo. La aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros
miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

Articulo 42. De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo I.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones
tipo 1, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del presente Decreto, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparaciéon de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o
en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y
44 del presente Decreto.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos
fijados en el manual de convivencia.

Articulo 43. De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo Il.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones
tipo I, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del presente Decreto, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la
cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando,
en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demé&s derechos.
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6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demés integrantes
de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité
realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas
la remisién de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en
salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del
presente Decreto.

Articulo 44. Protocolo para la atencién de de Situaciones Tipo Il

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones
tipo Ill a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del presente Decreto, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud. Garantizar la atenciéon inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente (coordinador) del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata
y por el medio mas expedito, pondra la situacibn en conocimiento de la Policia
Nacional y demas autoridades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De
la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informard a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.
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6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuaciéon de
la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion
sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

MANUAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
CONDUCTAS O COMPORTAMIENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DOCENTES.

Conducta esperada de los docentes de acuerdo a Ley general de educacion

a) Es obligacion de los integrantes de la comunidad escolar reportar o hacer del
conocimiento de la autoridad escolar, cualquier situacién irregular que detecten y que
consideren, pone o puede poner en riesgo la seguridad integral escolar. b) Los
miembros de la comunidad escolar, a través de la autoridad escolar, cuando detecten
algun dafio en la infraestructura del inmueble o instalaciones de la sede educativa que
ponga en riesgo o en peligro la salud, integridad fisica o la vida de los miembros de la
misma comunidad, lo haran del conocimiento del directivo del plantel escolar
correspondiente. ¢) Los directivos de los planteles escolares deberan realizar las
denuncias correspondientes ante la autoridad competente, cuando se cometan ilicitos
tanto al interior del centro educativo como dentro del perimetro escolar, aportando los
elementos que acrediten el ilicito. d) Ofrecer a todos los alumnos una formacién
permanente en el respeto por los valores de la dignidad humana, los derechos
humanos, la aceptaciéon de los demas, la tolerancia hacia las diferencias entre
personas y la solidaridad hacia las personas; ¢ Inculcar a todos los estudiantes un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, vulnerabilidad o capacidades sobresalientes; * Establecer entre los
alumnos practicas cotidianas de trato fraternal, asi como métodos de solucion
amigable y pacifica de las diferencias o conflictos entre ellos; « Proteger eficazmente a
los estudiantes contra toda forma de acoso, hostigamiento, agresion fisica o
psicologica, humillacién, discriminacion o burla por parte de los demas comparieros,
los profesores, los trabajadores o directivos. e) Se prohibe que un directivo escolar,
trabajador, docente, alumno, voluntario o padre de familia ejerza represalias,
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venganza, o acusaciones falsas en contra de una victima, testigo o sujeto con
informacion fiable sobre un acto de acoso, hostigamiento o intimidacion. f) Si un
trabajador, docente o directivo tiene conocimiento de actos de acoso, hostigamiento o
intimidacion dirigidos hacia uno o varios alumnos, esta obligado de reportarlo ante las
instancias escolares correspondientes. g) En caso de cometer algun ilicito u omision,
por parte del director, docentes y personal escolar, serdn sujeto a las sanciones
previstas en la presente Ley y demas leyes y reglamentos aplicables.

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS A ADOPTAR EN EDUCACION
PREESCOLAR

El centro educativo adopta las Acciones que se recomienda adoptar con Padres de
Familia, acudientes las Acciones o medidas que se recomiendan adoptar con la
alumna o el alumno de la educacion preescolar del CER Luis Felipe Restrepo y sus
demas sedes educativas;

Inasistencia injustificada. Llegar a la escuela sin el uniforme.

Llegar tarde a la escuela sin justificacion. Llevar a la escuela objetos que distraigan su
atencion e interfieran con su aprendizaje. Llevar a la escuela elementos, que no fueron
comprados por sus padres y que pueden perjudicar la integridad fisca, (armas u otros
elementos.

ACCIONES CON PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES DE PREESCOLAR.

Entrevista para conocer las causas o motivo de la inasistencia.

Dialogo docente-estudiante por parte del docente.

Visita al hogar del estudiante por el docente autoridad competente.

Entrevista para conocer las causas o motivo de la falta. Exhorto verbal por parte del
docente.

el nifo o la nifa al ingresa a la sede educativa con su uniforme como muestra de
sentido de pertenencia a la sede educativa.

Realizar actividades que distraigan su atencion, distintas de las solicitadas por el
docente para su aprendizaje. (Por ejemplo, no concluir sus trabajos por estar jugando
o0 platicando.

* Entrevista para conocer las causas o motivo de la falta

Exhorto verbal por parte del docente. « Exhorto por escrito por parte de la direccién en
caso de ser necesario * Convocatoria para elaboracion de carta compromiso.
Importante: Bajo ninguna circunstancia se impedira el acceso a los alumnos (as) que
lleguen tarde al plantel.

Dialogo docente-padre de familia o acudiente, para identificar causas que dar origen a
la actitud presentada.

Dialogo docente-padre de familia o acudiente. « Exhorto verbal por parte del docente
para supervisar la realizacion de los trabajos en casa. * Exhorto por escrito por parte
de la direccién en caso de necesidad ¢ Invitacion a fin de que los padres de familia o
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acudiente, para que elaboren compromisos para que la (el) alumna(o) reciba apoyo
especializado. *

Periddicamente deberan informar a la escuela sobre el tratamiento y avances para
apoyar su atencion. « Entrevista para conocer las causas o motivo de la falta
Compromisos de los padres o tutor, por escrito para que verifiquen diariamente que su
hija(o) no lleve objetos que distraigan su atencion en la escuela. Alumna(o) reciba
apoyo especializado.

Diadlogo docente alumno Conclusion de las actividades en la casa como tarea. * La (el)
alumna(o) tendra que permanecer cercana(o) al docente en el desarrollo de las
actividades, a fin de que pueda apoyarla(o) en la regulaciéon de su comportamiento. El
docente le recogera el objeto y se lo entregard a sus padres o tutor, al final de la

jornada de trabajo. « Se devolvera el objeto al alumno(o) cuando finalice el ciclo
escolar siempre y cuando no sea peligroso para él

MANUAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA

FALTAS EN PRIMARIA:

Estudiante que se niega al trabajo en grupo, poco sociable, el estudiante se separa
intencionalmente del grupo.

Incurrir en mentiras que repercutan en un dafio a terceros.

Dafar las instalaciones y/o mobiliario escolar

Tomar las pertenencias de otros sin su autorizacion

Incurrir en comportamientos que alteren la armonia escolar (insultos, golpes, poner
apodos, denigrar o discriminar).

Incurrir en comportamientos que amenacen la salud y la seguridad personal, de sus
compafieras (0s), o de cualquier miembro de la comunidad escolar.

ACCIONES QUE SE RECOMIENDAN:

Adoptar con Padres de Familia o acudientes <Dialogo docente-padre de familia o
acudientes, para identificar causas que dar origen a la actitud presentada * El docente
identificara que esta conducta no se deba a razones existentes en el ambiente del
hogar.

Invitacién verbal por parte del docente para que su hija(o) se integre a las actividades
gue se realizan en el grupo.

» Exhorto por escrito por parte del docente del grado a los padres de familia o
acudiente, para que fomenten que su hija(o) se integre a las actividades que se
realizan en su grupo

Invitacién a fin de que los padres o acudiente, elaboren compromisos para llevar a su
hija o hijo a recibir atencién especializada. Periédicamente deberan informar a la
escuela sobre el tratamiento y canalizar al area especializada para apoyar su atenciéon

Dialogo docente-padre de familia o acudiente, para identificar causas que dar origen a
la actitud presentada. « Oportunidad para presentar evidencias y alegatos a favor.
Invitacion verbal por parte del docente a los padres de familia o acudiente, por escrito,
para que fomenten en su hija(o) el valor de la verdad. «Convocatoria a los padres de
familia, por parte de la direccion, en comun acuerdo con el comité Escolar (CTE) para
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reparar con su hija(o), los materiales que destruya o dafie. « Convocatoria a los padres
o acudiente, por parte de la direccion en comun acuerdo con el CTE, para reponer los
materiales que la (el) alumna(o) descomponga o dafie, en caso de no ser factible la
reparacion.

» Oportunidad para presentar evidencias y alegatos a favor. ¢ invitacién verbal por
parte del docente a la alumna o alumno para devolver de inmediato a la escuela el
objeto que tomd y que no le pertenece y establecer un compromiso con los padres de
familia o tutor para que estén atentos a los objetos que lleva su hija (0) a su casa. * Si
no se restituye el objeto, la direccion citara a los padres de familia o tutor de la alumna
0 alumno y en com(n acuerdo con el CTE y La direccion les entregara una invitacion
por escrito para la devolucién del objeto. Devolver inmediatamente el objeto que haya
tomado y no le pertenezca y ofrecer una disculpa a la persona implicada en la
situacion. Establecer un compromiso individual de respeto a las pertenencias ajenas.
Diadlogo docente- alumna(o).

Diadlogo docente-padre de familia o acudiente, para identificar causas que dar origen a

la actitud presentada. « Oportunidad para presentar evidencias y alegatos a favor.
solicitud verbal por parte del docente a los padres de familia para que establezcan con
sus hijas (0s) compromisos sobre no agresion. « Convocatoria para que asista a la
escuela y se le proporcione orientacion respecto a la autorregulacion. « La direccién en
comun acuerdo con el CTE convocara a los padres o acudiente y tomaran acuerdos
con la escuela para apoyar a la contencién de su hija (0) ante actitudes de violencia y
se les invitara a llevar a su hija(o) a alguna institucién especializada en la atencion de
la conducta del menor. Periédicamente deberan informar a la escuela sobre el
tratamiento y avances para apoyar su atencion.

La direccidbn en comun acuerdo con el CTE convocara a los padres de familia, y
tomaran acuerdos de la alumna o el alumno involucrados y docente para establecer
compromisos de respeto a las normas de salud y seguridad. La alumna o el alumno
tendran que permanecer cercana (0) al docente en el desarrollo de las actividades, a
fin de que pueda apoyarla.

Integrar expediente y levantar acta de aplicacion de medidas disciplinarias. Para la
toma de decisiones en casos de conductas violentas, aplicar el “Procedimiento de
actuaciéon ante un conflicto” de este, Manual para la Convivencia Escolar. EI comité
Escolar, ademas de actuar en la prevencién y denuncia de aquellos hechos que por su
gravedad alteren la seguridad de la escuela, podra apoyar valorando conjuntamente
con la direccién las sanciones aplicadas, asi mismo, cual o cuales de los estudiantes
participantes requieran algun tratamiento, para que, con el consentimiento expreso de
sus padres o tutores, sea canalizado para su atencién. En caso de faltas que
ocasionen lesiones a algin miembro de comunidad escolar, se hara del conocimiento
de la madre, el padre y tutor del menor que la realizd, para que se haga cargo de los
gastos de atencién médica.

MANUAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EDUCACION PREESCOLAR.

PARA EL MAESTRO: Es indispensable que la maestra o el maestro recurra al
razonamiento y a la persuasion, proporcione informacion concerniente a los acuerdos de la
comunidad educativa, los derechos y las responsabilidades que nifias y nifios tienen en la
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escuela y manifieste una actitud consistente, para lograr que la intervencion docente se
constituya en una experiencia reguladora positiva.

Los docentes del CER Luis Felipe Restrepo, podran consultar el libro “Equidad de género y
prevencion de la violencia en preescolar’, ya que ofrece orientaciones conceptuales y
practicas que serdn de gran ayuda para que educadoras y educadores establezcan y
generen relaciones de género equitativas y trabajen desde los primeros grados de la
educacion basica por una vida sin violencia. *En el caso de las nifias y los nifos
preescolares, gran parte de la responsabilidad en el cumplimiento de las normas que rigen
la convivencia en la escuela, recae en los padres de familia o tutores, por lo que las
acciones van dirigidas en primer término a ellos. Con esto se busca que madres, padres o
acudientes, sean activos y positivos en la solucién de conflictos. Con la nifia o el nifio la
accion fundamental debe ser el dialogo, la escucha atenta, el analisis de lo ocurrido, asi
como la indagacion de las causas que dan origen a su comportamiento. ¢« Toda falta debera
ser informada a los padres de familia o tutores, ademas de quedar registrada en el
expediente de la alumna o el alumno, detallando los hechos, la intervencién y compromisos
contraidos por la alumna o el alumno y sus padres o tutores, asi como las medidas que
implemente la escuela para apoyar al educando. ¢ La aplicacién de las medidas
disciplinarias se debera tener en cuenta el contexto en que se produjo la falta, asi como la
edad. Los antecedentes de conducta y las circunstancias personales, familiares o sociales
de la alumna o el alumno. « Las medidas disciplinarias que se adopten deben ser
proporcionales a la falta cometida, progresivas, de caracter formativo, y, sobre todo, deben
ser respetuosas de la integridad de la alumna o el alumno. Al adoptar una medida
disciplinaria se debe poner especial cuidado para que con ello no se aisle, segregue o
estigmatice a la alumna o el alumno. A reiteracion de una misma falta o la ocurrencia de
varias faltas dentro de un periodo de tiempo determinado, conllevard a que se revisen y
valoren las medidas disciplinarias a aplicar. Asimismo, la escuela buscara identificar los
factores que en el entorno pudieran estar ocasionando la conducta contraria a la
convivencia e implementara los apoyos necesarios. * En caso de que la alumna o el
alumno reciban atencién de alguna institucion especializada, la escuela establecera
medidas para el seguimiento sistematico de la atencibn que reciba, colaborando
activamente con la institucion que lo atienda. « De Igual forma, la escuela orientara
permanentemente a los padres o tutores.

MANUAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN PREESCOLAR.

FALTAS DE LOS ESTUDIANTES: Separacion intencionalmente del grupo. Dafiar las
instalaciones y/o mobiliario escolar. Tomar las pertenencias de otros sin su autorizacion.
Incurrir en mentiras que repercutan en un dafio a terceros.

Acciones que se recomienda: adoptar con Padres de Familia o acudientes <Dialogo
docente-padre de familia o acudiente para identificar causas que dar origen a la actitud
presentada ¢ El docente identificara que esta conducta no se deba a razones existentes en
el ambiente del hogar. « invitacion verbal por parte del docente para que su hija(o) se
integre a las actividades que se realizan en el grupo y que fomenten que su hija(o) se
integre a las actividades que se realizan en su grupo. ¢ Invitacion a fin de que los padres o
acudientes, elaboren compromisos para llevar a su hija o hijo a recibir atencion
especializada. Periédicamente deberan informar a la escuela sobre el tratamiento y
canalizar al &rea especializada para apoyar su atencion.

* Didlogo docente-padre de familia o acudiente, para identificar causas que dar origen a la
actitud presentada para reparar con su hija(o), los materiales que destruya o dafe para
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reponer los materiales que la (el) alumna(o) descomponga o dafie, en caso de no ser
factible la reparacién.s Didlogo docente-padre de familia o acudiente, para identificar
causas que dan origen a la actitud presentada para reparar o reponer, segun el caso,
instalaciones o mobiliario escolar que la alumna o el alumno destruya o dafe.

» Dialogo docente-padre de familia o tutor, para identificar causas que dar origen a la
actitud presentada. « Oportunidad para presentar evidencias y alegatos a favor. « invitacién
verbal por parte del docente a la alumna o alumno para devolver de inmediato a la escuela
el objeto que tomé y que no le pertenece y establecer un compromiso con los padres de
familia o tutor para que estén atentos a los objetos que lleva su hija (0) a su casa. * Si no se
restituye el objeto, la direccion citara a los padres de familia o tutor de la alumna o alumno y
en comun acuerdo con el CTE, les entregara un exhorto por escrito para la devolucion del
objeto.

Diadlogo docente-padre de familia o tutor, para identificar causas que dar origen a la actitud
presentada. ¢« Oportunidad para presentar evidencias y alegatos a favor. ¢ invitacion verbal
por parte del docente y por escrito, para que fomenten en su hija(o) el valor de la verdad y
hara la invitacién a fin de que los padres de familia 0 acudiente elaboren compromisos para
gue la o (el) alumna(o) reciba apoyo especializado. Periédicamente deberan informar a la
escuela sobre el tratamiento y avances para apoyar a su atenciéon. Acciones o medidas que
se recomienda adoptar con la alumna o el alumno

 Didlogo docente- alumna(o) para identificar las razones que generan su separaciéon y
reflexionar sobre la importancia de permanecer con el grupo como medida que preserva su
integridad personal e incide en su aprendizaje < La (el) alumna(o) tendra que permanecer
cercana(o) al docente en el desarrollo de las actividades, a fin de que pueda apoyarla(o) en
la regulacién de su comportamiento. ¢ Dialogo docente- alumna(o). « Reparacién del
material de acuerdo a sus posibilidades, previo acuerdo con los padres de familia. « Dialogo
docente- alumna(o). * Realizar actividades de reparacion del dafio ocasionado al inmueble
o mobiliario escolar, de acuerdo a sus posibilidades ¢ Dialogo docente- alumna(o).
Devolver inmediatamente el objeto que haya tomado y no le pertenezca y ofrecer una
disculpa a la persona implicada en la situacion. « Establecer un compromiso individual de
respeto a las pertenencias ajenas. ¢ Dialogo docente- alumna(o).

FALTAS 11 Incurrir en comportamientos que alteren la armonia escolar (insultos,
golpes, poner apodos, denigrar o discriminar). 12 Incurrir en comportamientos que
amenacen la salud y la seguridad personal, de sus compafieras (0s), o de cualquier
miembro de la comunidad escolar.

Acciones que se recomienda adoptar con Padres de Familia o acudientes. Acciones o
medidas que se recomienda adoptar con la alumna o el alumno

+ Dialogo docente-padre de familia o acudiente para identificar causas que dar origen a la
actitud presentada. * Oportunidad para presentar evidencias y alegatos a favor. ¢ invitacion
verbal por parte del docente para que establezcan con sus hijas (0S) compromisos sobre no
agresion. Y convocard a los padres de familia, y tomaran acuerdos con la escuela para
apoyar a la contencién de su hija (0) ante actitudes de violencia y se les invitara a llevar a
su hija(o) a alguna institucién especializada en la atencion de la conducta del menor.
Periodicamente deberan informar a la escuela sobre el tratamiento y avances para apoyar
su atencion.

» Dialogo docente alumna(o). ¢ Dialogo docente-padre de familia o acudiente, para
identificar causas que dar origen a la actitud presentada. * Oportunidad para presentar
evidencias y alegatos a favor. « Exhorto verbal por parte del docente para que intervengan
a fin de propiciar que se hija (0) respete las normas de salud y seguridad y convocara a los
padres o acudiente y tomaran acuerdos de la alumna o el alumno involucrados y docente
para establecer compromisos de respeto a las normas de salud y seguridad. - Invitacién a
fin de que los padres de familia o tutor(es), elaboren compromisos para que la (el)
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alumna(o) reciba apoyo especializado. Periédicamente deberan informar a la escuela sobre
el tratamiento y avances para apoyar su atencion.

* Dialogo docente alumna(o). * La alumna o el alumno tendra que permanecer cercana (0)
al docente en el desarrollo de las actividades, a fin de que pueda apoyarla (0) en la
regulacion de su comportamiento. Integrar expediente y levantar acta de aplicacion de
medidas disciplinarias.: Para la toma de decisiones en casos de conductas violentas,
aplicar el “Procedimiento de actuacion ante un conflicto” de este, Manual para la
Convivencia Escolar. EL COMITE DE CONVIIVENCIA ESCOLAR, ademas de actuar en la
prevencion y denuncia de aquellos hechos que por su gravedad alteren la seguridad de la
escuela, podra apoyar valorando conjuntamente con el Consejo de profesores las
sanciones aplicadas, asimismo, cual o cuales de los estudiantes participantes requieran
algun tratamiento, para que, con el consentimiento expreso de sus padres o tutores, sea
canalizado para su atencion.

MANUAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EDUCACION BASICA

PARA MAESTROS: las Faltas y Medidas Disciplinarias aplicables a la Educacién
Primaria del CER Luis Felipe Restrepo Herrera y a sus demas sedes:

Se espera que la convivencia en las sedes del CER Luis Felipe Restrepo Herrera de la
basica primaria, se rija por la observacion y el cumplimiento de lo establecido en la “Carta
de Derechos y deberes de las Alumnas y los Alumnos”. Dichos comportamientos o
conductas se consideran como faltas y han sido clasificadas segun su gravedad en cinco
niveles, acompafiandolas de consecuencias en términos de medidas disciplinarias dirigidas
a apoyar la formacién de los educandos. La observacién de la Carta de Derechos y
Deberes de las Alumnas y los Alumnos, asi como la adopcién de medidas disciplinarias
cuando se presentan conductas contrarias a la convivencia, encauzara la vida de la
comunidad escolar en el CER Luis Felipe Restrepo; béasica primaria, incluyendo los
estudiantes de educacion especial o con necesidades educativas, tendran vigencia durante
todo el ciclo escolar. Aplican también en las visitas extraescolares y actividades a las que
acudan las alumnas y los alumnos en representacion de la escuela. Ante cualquier falta
cometida por las alumnas y los alumnos se debe privilegiar el didlogo como mecanismo
fundamental para la solucion de conflictos; ademas: Es indispensable que el docente
recurra al razonamiento y a la persuasion, proporcione informacién concerniente a los
acuerdos de la comunidad educativa, los derechos y las responsabilidades que niflas y
nifos tienen en la escuela y manifieste una actitud consistente, para lograr que la
intervencion docente se constituya en una experiencia reguladora positiva. « Toda falta
deberd ser informada a los padres de familia, ademas de quedar registrada en el
expediente de la alumna o el alumno, detallando los hechos, la intervencién y compromisos
contraidos por el educando y sus padres o tutores, asi como las medidas que implemente
la escuela para apoyarlo.

 Para la toma de decisiones en la aplicacién de las medidas disciplinarias se debera tener
en cuenta el contexto en que se produjo la falta, asi como la edad, los antecedentes de
conducta, y las circunstancias personales, familiares o sociales de la alumna o el alumno,
propiciar la oportunidad para que presenten evidencias y alegatos a su favor. * Las
medidas disciplinarias que se adopten deben ser proporcionales a la falta cometida,
progresivas, de caracter formativo, y, sobre todo, deben ser respetuosas de la integridad de
la alumna o el alumno. Al adoptar una medida disciplinaria se debe poner especial cuidado




CENTRO EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA
SEDE: VEREDA EL CEDRON.
NUCLEO EDUCATIVO 717
PUEBLORRICO ANTIOQUIA

para que con ello no se aisle, segregue o estigmatice al educando.* EI CTE del CER Luis
Felipe Restrepo y de sus demas sedes educativas reconocera las barreras para el
aprendizaje y la participacién social que enfrenta la alumna o el alumno y junto con la
direccién del CER se definiran las estrategias y apoyos que la escuela requiere a fin de que
se brinde una respuesta educativa acorde a las necesidades de la alumna o el alumno de
primero a Octavo de la basica primaria. * La reiteracion de una misma falta o la ocurrencia
de varias faltas dentro de un periodo de tiempo determinado, conllevara a que se revisen y
valoren las medidas disciplinarias a aplicar. EI CTE revisara la efectividad y pertinencia de
las estrategias implementadas con la alumna o el alumno, se buscara identificar los
factores que en el entorno pudieran estar ocasionando la conducta contraria a la
convivencia e implementara los apoyos necesarios. * En caso de que la alumna o el
alumno reciban atencién de alguna instituciébn especializada, la escuela establecera
medidas para el seguimiento sistematico de la atencién que reciba el educando,
colaborando activamente con la institucion que lo atienda. Asimismo, orientara
permanentemente a los padres o tutores.

Las faltas y medidas disciplinarias a adoptar en EDUCACION PRIMARIA NIVEL 1.
Faltas:

1 Llegar tarde a la escuela. 2 Inasistencia injustificada a la escuela. 3 Llegar a la
escuela sin los libros de texto gratuitos o los materiales basicos de trabajo para el
aprendizaje.

4 Medidas Disciplinarias: A. Diadlogo en un clima de confianza, con el estudiante para
conocer las causas que motivaron la falta, establecer las oportunidades necesarias para
presentar evidencias y alegatos a su favor, a fin de esclarecer los hechos. B. dialogo verbal
por parte del docente.

Utilizar dentro de la escuela sin autorizacién, equipos, materiales o accesorios
prohibidos (celular, reproductor de sonido u otros equipos de comunicacion y
entretenimiento). C. Didlogo docente director(a)

5 Comer en el salén durante la clase. 6 No traer tareas o talleres. E. Trabajo académico
especial (en caso de necesidad de reponer trabajo perdido). 7 Permanecer en lugares
dentro del plantel que no correspondan a la actividad escolar. F. Suspensién temporal
de actividades extracurriculares (por ejemplo, juegos intercolegiados, semilleros de
deportes, danzas, teatro, banda marcial, semilleros de musica. 8 Incurrir en
comportamientos que impidan el desarrollo de las actividades dentro y fuera del
salon, (por ejemplo, haciendo excesivo ruido en el salén de clases, bibliotecas o
pasillos, aventando objetos dentro y fuera del sal6n). Colocar o distribuir material en
las instalaciones escolares que violen las reglas de la escuela o lo dispuesto por las
Autoridades Educativas. Utilizar rudeza verbal o comportarse de manera
irrespetuosa. Utilizar las computadoras, fax, teléfonos y cualquier otro equipo o
dispositivo electrénico de la escuela sin el permiso correspondiente.

Acciones a realizar: Compromiso por escrito del la alumna o alumno, informando de esto a
los padres de familia o acudiente G. Reunidn entre los padres o acudiente y el docente. H.
I. Servicio social o0 comunitario con anuencia del padre de familia o tutor, con actividades
autorizadas por el CTE o director del grupo. J. Requisicién del objeto causante del disturbio
(restitucion- si procede a través de los padres o acudientes en comin acuerdo con el
comité Escolar (CTE) y La direccion para que reparare su hija(o), los materiales que
destruya o dafe. Integrar expediente y levantar acta de aplicacion de medidas
disciplinarias.
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Las faltas y medidas disciplinarias a adoptar en EDUCACION PRIMARIA
NIVEL 2.

Faltas:

12 Introducir al plantel cerillos y/o encendedores. 13 Apostar y/o participar en juegos
de azar. 14 Utilizar lenguaje o gestos obscenos, vulgares o abusivos que lastimen la
dignidad de algun miembro de la comunidad escolar. Referirse a sus compafieros(as)
por apodos ofensivos o expresar comentarios que hagan referencia a alguna
condicion de género, etnia o discapacidad. 15 Mentir o dar informacion falsa o
engafiosa al personal de la escuela. 16 Inculpar a sus compafieras(os) dando
testimonios falsos. 17 Abandonar el salon o las actividades académicas sin la
autorizacion del docente. 18 Incumplir con las reglas establecidas para el uso del
Internet. 19 Valerse del engafio para obtener mejores calificaciones, (por ejemplo,
copiar un examen escrito de algun compafiero(o), colaborar sin autorizacién con otro
estudiante durante el examen, plagiar el trabajo de otros para su beneficio).

Medidas Disciplinarias: A. Dialogo en un clima de confianza, con el estudiante para
conocer las causas que motivaron la falta, establecer las oportunidades necesarias para
presentar evidencias y alegatos a su favor, a fin de esclarecer los hechos. B. Exhorto verbal
por parte del docente. C. Didlogo docente alumna(o) o director(a) del grupo. D.
Compromiso por escrito del la alumna o alumno, informando de esto a los padres de familia
0 acudiente. E. Trabajo académico especial (en caso de necesidad de reponer trabajo
perdido). F. Suspension temporal de actividades extracurriculares (por ejemplo,
participacién en semilleros de musica, deportivos, artes, cuadro de honor, etc.). G. Reunién
entre los padres o acudiente y el maestro. Servicio social o comunitario con anuencia del
padre de familia o tutor, con actividades autorizadas por el CTE o equivalente. I.
Requisicion del objeto causante del disturbio (restitucion- si procede- a través de los padres
o tutor) para que reparare su hija(o), los materiales que destruya o dafie. J. Implementar
por parte del docente titular del grupo y bajo la responsabilidad del (la) director(a), ajustes
razonables a la planeacion curricular con la orientacién del consejo académico. Los ajustes
deberan incluir la asignacién de tareas académicas que promuevan el desarrollo de
competencias psicosociales y podran ser de uno o varios dias, dentro de la escuela bajo la
supervision del CTE y docente del grupo y del consejo académico. K. Para la toma de
decisiones en casos de conductas violentas, aplicar el “Procedimiento de actuacion ante un
conflicto” de este Manual para la, Convivencia Escolar.

Las faltas y medidas disciplinarias a adoptar en EDUCACION PRIMARIA
NIVEL 3.

FALTAS:

20 Realizar actos de intimidacién como amenazar o desafiar a algun miembro de la
comunidad escolar. 21 Discriminar o denigrar con base en consideraciones de
apariencia, raza, etnia, color, nacionalidad, estatus migratorio, religion, sexo,
identidad de género, orientacion sexual o discapacidad. 22 Empujar, golpear o
incurrir en conductas que conlleven agresiones fisicas similares. 23 Tomar o intentar
hacerlo, deliberadamente y sin autorizacién, bienes que pertenezcan a otros. 24
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Falsificar, cambiar o alterar una calificacién o un documento de la escuela mediante
cualquier método. 25 Incurrir de manera individual o colectiva en actos de
vandalismo u ocasionar otro dafio intencional al recinto escolar. 26 Publicar o
distribuir material o literatura difamatoria (incluye colocar dicho material en internet).
Medidas Disciplinarias: A. Didlogo en un clima de confianza, con el estudiante para
conocer las causas que motivaron la falta, establecer las oportunidades necesarias para
presentar evidencias y alegatos a su favor, a fin de esclarecer los hechos. B. Exhorto verbal
por parte del docente. C. Didlogo docente alumna(o) o director(a) del grupo con el
estudiante. D. Compromiso por escrito del la alumna o alumno, informando de esto a los
padres de familia o acudiente. E. Trabajo académico especial (en caso de necesidad de
reponer trabajo perdido). F. Suspension temporal de actividades extracurriculares (por
ejemplo, semilleros deportivos, culturales, artes, musica, danzas, salidas pedagogicas,
cuadro de honor, etc.). G. Reunion entre los padres o acudiente y los estudiantes del
grupo. H. Servicio social o comunitario con anuencia del padre de familia o acudiente con
actividades autorizadas por el CTE o el docente. I. Requisicién del objeto causante del
disturbio (restitucion- si procede- a través de los padres o tutor). J. Convocatoria a los
padres o tutor, por parte de la direccién, en comun acuerdo con el comité escolar (CTE) y el
director del grupo para que reparare su hija(o), los materiales que destruya o dafe. K.
Implementar por parte del docente titular del grupo y bajo la responsabilidad del (la)
director(a), ajustes razonables a la planeacién curricular con la orientacién del consejo
académico. Los ajustes deberan incluir la asignacién de tareas académicas que promuevan
el desarrollo de competencias psicosociales y podran ser de uno o varios dias, dentro de la
escuela bajo la supervisién de algun miembro del CTE o el docente del grupo, el consejo
académico y del personal de los docentes de la sede educativa. L. Invitacién a los padres
de familia para que lleven a su hija(o) a una institucibn externa especializada para su
atencion, sin que con ello se condicione la presencia de la alumna o alumno en la escuela.
El comité de convivencia, la direccidon y el consejo académico realizaran el seguimiento de
la atencion y apoyo que reciban los involucrados.

Las faltas y medidas disciplinarias a adoptar en EDUCACION PRIMARIA
NIVEL 4

Faltas:

27 Colocar o distribuir material o literatura que contenga amenazas de violencia,
imagenes vulgares u obscenas, lesiones o dafio, o que describan acciones violentas.
28 Incurrir en actos de coercibn o amenazas de violencia a algun miembro de la
comunidad educativa. 29 Participar en peleas, rifias altercados y/o incurrir en
conductas fisicamente agresivas. 30 Llevar a cabo acoso escolar y bullying,
incluyendo bullying cibernético (por ejemplo, amenazar, acechar, perseguir
coercitivamente, obligar a un compariero a hacer algo; incurrir en acciones fisicas o
verbales que amenacen a otros con lesionarlo: Burlarse y/o intimidar incluyendo el
uso de apodos ofensivos o calumnias que involucren consideraciones de apariencia,
raza, etnia, color, nacionalidad, estatus migratorio, religion, sexo, identidad de
género, orientacion sexual o discapacidad). 31 Activar injustificadamente cualquier
dispositivo de alarma (incendio, sismo, etc.) 32 Realizar una amenaza de bomba. 33
Crear un riesgo de lesiones serias a algun miembro de la comunidad escolar, ya sea
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por la adopcion de conductas temerarias o por la utilizacién de objetos que parezcan
capaces de provocar una lesién (por ejemplo, encendedor, hebilla de cinturdn,
paraguas, mochila, etc.) 35 Incitar o causar un disturbio 36 Provocar la combustion,
denotacién de objetos o el riesgo de un incendio.

Medidas Disciplinarias: F. Didlogo en un clima de confianza, con el estudiante para
conocer las causas que motivaron la falta, establecer las oportunidades necesarias para
presentar evidencias y alegatos a su favor, a fin de esclarecer los hechos. G. Reunién entre
los padres o acudiente y los estudiantes del grupo. H. servicio social 0 comunitario con
anuencia del padre de familia o acudiente con actividades autorizadas por el CTE o director
del grupo o docente del area. I. Requisicion del objeto causante del disturbio (restitucion- si
procede- a través de los padres de familia. J. Convocatoria a los padres de familia, por
parte de la direccion, en comun acuerdo con el comité Escolar (CTE), para que reparare su
hija(0), los materiales que destruya o dafie. K. Implementar por parte del docente titular del
grupo y bajo la responsabilidad del (la) director(a), ajustes razonables a la planeacion
curricular con la orientacion del consejo académico. Los ajustes deberan incluir la
asignacion de tareas académicas que promuevan el desarrollo de competencias
psicosociales y podran ser de uno o varios dias, dentro de la escuela bajo la supervisiéon
del CTE o docente del area o director del grupo y el consejo académico. L. Invitacion a los
padres de familia o acudientes para que lleven a su hija(0) a una instituciébn externa
especializada para su atencion, sin que con ello se condicione la presencia de la alumna o
alumno en la escuela. EI CTE, la direccion y el consejo académico, realizaran el
seguimiento de la atencién y apoyo que reciban los involucrados. M. Con el comprobante
de asistencia y las recomendaciones expedidas por la institucién que atiende a la alumna o
alumno se estableceran reuniones de seguimiento periddicas con los padres de familia o
acudiente bajo la orientacién del comité escolar de convivencia. La escuela, a través del
CTE y la direccion debera evaluar el impacto de las estrategias que ha implementado para
eliminar y/o minimizar las barreras para el aprendizaje que enfrenta la alumna o alumno
con apoyo del comité escolar. EIl bullying o acoso escolar es el maltrato fisico, verbal,
psicolégico y/o social, deliberado y recurrente que recibe una alumna (0) (agredida (0)) por
parte de otra (0) u otras (0s) (agresor (a) 0 agresoras (es)), que se comportan con ella o él
cruelmente con el objetivo de someterla (0) y asustarla (0), y que se caracteriza por la
intencionalidad y reiteracién en el tiempo. En casos de acoso escolar aplicar el “Esquema
del procedimiento de actuacion ante un conflicto” de este, Manual para la Convivencia
Escolar.

Las faltas y medidas disciplinarias a adoptar en EDUCACION PRIMARIA
NIVEL 5

FALTAS: 38 Usar la fuerza para tomar o intentar tomar pertenencias de otros. Infligir o
intentar infligir mediante el uso de la fuerza una lesidn seria a sus compafieras(os),
personal de la escuela o cualquier otra persona. 39 Planear, incitar o participar con otros en
un incidente violento. 40 Incurrir en agresiones sexual fisica, obligar o forzar a otro a tener
actividad sexual. 41 Poseer sustancias controladas o téxico-adictivas (por ejemplo,
medicamentos sin prescripcibn médica, cigarrillos, drogas ilegales, y/o bebidas con
contenido etilico). 42 Poseer, vender o utilizar cualquier arma blanca. 43 Utilizar sustancias
controladas sin una autorizacion apropiada, 0 consumir sustancias toxico-adictivas (por
ejemplo, cigarrillos, drogas ilegales y/o bebidas de contenido etilico). 44 Vender o distribuir
sustancias controladas o sustancias toxico-adictivas (por ejemplo, cigarrillos, drogas
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ilegales y/o bebidas de contenido etilico). 45 Utilizar cualquier arma blanca para lesionar a
personal de la escuela, estudiantes y otras personas.45. Poseer 0 usar un arma de fuego.
Medidas disciplinarias: Dar intervencion a las autoridades correspondientes, con los
padres de familia o tutor (s6lo aplica en casos de infraccion a la ley).

Medidas Disciplinarias: F. Didlogo en un clima de confianza, con el estudiante para
conocer las causas que motivaron la falta, establecer las oportunidades necesarias para
presentar evidencias y alegatos a su favor, a fin de esclarecer los hechos. G. Reunién entre
los padres o acudiente y los estudiantes del grupo. H. Servicio social 0 comunitario con
anuencia del padre de familia o acudiente, con actividades autorizadas por el CTE o
director del grupo-docente y la participacién de la direccion del CER. I. Requisicion del
objeto causante del disturbio (restitucion- si procede- a través de los padres o acudiente
para que repare su hija(o), los materiales que destruya o dafie. J. Implementar por parte del
docente titular del grupo y bajo la responsabilidad del director(a), ajustes razonables a la
planeacion curricular con la orientacion del consejo académico del CER Luis Felipe
Restrepo. Los ajustes deberan incluir la asignacion de tareas académicas que promuevan
el desarrollo de competencias psicosociales y podran ser de uno o varios dias, dentro de la
escuela bajo la supervisién del docente del grupo-comité de convivencia o directivo. K.
Invitacién a los padres de familia para que lleven a su hija(o) a una institucién externa
especializada para su atencién, sin que con ello se condicione la presencia de la alumna o
alumno en la escuela. EI Comité de convivencia y la direccion del CER y el docente del
grupo realizaran el seguimiento de la atencion y apoyo que reciban los involucrados. L. Con
el comprobante de asistencia y las recomendaciones expedidas por la institucion que
atiende a la alumna o alumno se estableceran reuniones de seguimiento periddicas con los
padres de familia o acudientes bajo la orientacién del comité escolar de convivencia. La
escuela, a través del comité Escolar, debera evaluar el impacto de las estrategias que ha
implementado para eliminar y/o minimizar las barreras para el aprendizaje que enfrenta la
alumna o alumno con apoyo del consejo académico y el comité de convivencia.

Faltas y Medidas Disciplinarias aplicables a la Educacion Secundaria.

PARA LOS MAESTROS: La observacion de la Carta de Derechos y Deberes de las
Alumnas y los Alumnos, asi como la adopcidon de medidas disciplinarias cuando se
presentan conductas contrarias a la convivencia, encauzara la vida de la comunidad
escolar de las diferentes sedes educativas del CER Luis Felipe Restrepo Herrera y en los
grados de la educacién secundaria tendran vigencia durante todo el ciclo escolar. Aplican
también en las visitas extraescolares y actividades a las que acudan las alumnas y los
alumnos en representacion del CER o demas sedes educativas. Ante cualquier falta
cometida por las alumnas y los alumnos se debe privilegiar el didlogo como mecanismo
fundamental para la solucién de conflictos. Es indispensable que el docente recurra al
razonamiento y a la persuasion, proporcione informacion concerniente a los acuerdos de la
comunidad educativa, los derechos y las responsabilidades que alumnas y alumnos tienen
en el CER y manifieste una actitud consistente, para lograr que la intervencion docente se
constituya en una experiencia reguladora positiva; ademas: * Toda falta debera ser
informada a los padres de familia o acudientes y de quedar registrada en la hoja de vida del
estudiante de la alumna o el alumno, detallando los hechos, la intervencion y compromisos
contraidos por el educando y sus padres o acudientes asi como las medidas que
implemente el CER para apoyarlo. « Para la toma de decisiones en la aplicacién de las
medidas disciplinarias se debera tener en cuenta el contexto en que se produjo la falta, asi
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como la edad, los antecedentes de conducta, y las circunstancias personales, familiares o
sociales de la alumna o el alumno, propiciar la oportunidad para que presenten evidencias
y alegatos a su favor. * Las medidas disciplinarias que se adopten deben ser
proporcionales a la falta cometida, progresivas, de caracter formativo, y, sobre todo, deben
ser respetuosas de la integridad de la alumna o el alumno. Al adoptar una medida
disciplinaria se debe poner especial cuidado para que con ello no se aisle, segregue o
estigmatice al educando. ¢ La reiteracion de una misma falta o la ocurrencia de varias faltas
dentro de un periodo de tiempo determinado, conllevara a que se revisen y valoren las
medidas disciplinarias a aplicar. Asimismo, el CER buscara identificar los factores que en el
entorno pudieran estar ocasionando la conducta contraria a la convivencia e implementara
los apoyos necesarios. « En caso de que la alumna o el alumno reciban atencién de alguna
institucion especializada, el CER establecera medidas para el seguimiento sistematico de la
atencién que reciba, colaborando activamente con el centro educativo y sus demas sedes
educativas que lo atienden. Orientard permanentemente a los padres o acudientes; en
caso de faltas que ocasionen lesiones a algun miembro de la comunidad escolar, se hara
del conocimiento del padre, madre o acudiente del menor que las realizé, para que se haga
cargo de los gastos de atencién médica.

Las faltas y medidas disciplinarias a adoptar en EDUCACION SECUNDARIA.
CONDUCTAS DE INDISCIPLINA LEVES:

Faltas: 1 Inasistencia injustificada al centro educativo. 2 No entrar a una clase estando en
la sede educativa 3 Llegar tarde al CER o0 a las clases sin justificacion. 4 Utilizar dentro del
CER sin autorizacién objetos y equipos o materiales prohibidos (por ejemplo, teléfono
celular, u otro tipo de dispositivos electrénicos para la comunicacién y el entretenimiento). 5
Permanecer en areas que no corresponda a sus actividades escolares dentro del plantel. 6
No portar el carnet estudiantil o uniforme que lo acredite como estudiante del CER. 7 Usar
las computadoras, maquinas de fax, teléfonos u otros equipos o dispositivos electronicos
del CER sin la correspondiente autorizacion.

Medidas Disciplinarias: A. dialogo entre la alumna(o) y docente/director o equivalente en
un clima de confianza, para conocer las causas que motivaron la falta, establecer las
oportunidades necesarias para presentar evidencias y alegatos a favor, a fin de esclarecer
los hechos. B. Reunién entre la alumna o alumno con Docente/director de grupo o director
del CER, para hacer invitacion verbal para cambiar y mejorar comportamiento C. invitacion
verbal y por escrito, del director del grupo o del docente, a la alumna o alumno. D. Reunién
entre la alumna o alumno infractor y sus padres de familia o acudiente con director,
docente/ o director del grupo o Consejo académico o coordinador del comité de
convivencia para los compromisos de la alumna(o) infractor y Padres de Familia o
acudiente.

Sancion disciplinaria interna: actividades extracurriculares sobre el tema en que incurre
en falta, respetando en todo momento la integridad psicosocial de la alumna o alumno. F.
Suspensién de una clase por parte del docente, dentro de las instalaciones del plantel,
realizando actividades dirigidas de la misma materia. Una vez que un docente ha
suspendido alguna alumna o alumno tres veces durante un semestre o dos veces durante
un bimestre e incurre en nuevas conductas que darian lugar a una nueva suspension por
parte del docente, se debe solicitar la suspensién de clases a la direccion, realizando
servicio comunitario dentro del plantel en coman acuerdo con los padres de familia o
acudiente, con actividades previamente autorizadas por el Consejo académico-comité de
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convivencia o director del grupo o docente.
NOTA: Bajo ninguna circunstancia se impedira el acceso a los alumnos(os) que lleguen
tarde al plantel Integrar expediente y levantar acta de aplicacion de medidas disciplinarias.

Las faltas y medidas disciplinarias a adoptar en EDUCACION SECUNDARIA.
CONDUCTAS QUE PERTURBEN EL ORDEN.

Faltas: Utilizar cerillos y/o encendedores. 10 Mentir, dar informacion falsa o engafiar
al personal escolar. 11 Hacer uso de las pertenencias de otros sin autorizacion. 12
Comportarse de una manera que perturbe el proceso educativo (por ejemplo, hacer
ruido excesivo, gritar, aventar objetos en el aula, la biblioteca, la sala de sistemas, en
el laboratorio o en los pasillos). Apostar y/o participar en juegos de azar.

Medidas Disciplinarias: A. dialogo entre la alumna(o) y docente/director de grupo o
equivalente en un clima de confianza, para conocer las causas que motivaron la falta,
establecer las oportunidades necesarias para presentar evidencias y alegatos a favor, a fin
de esclarecer los hechos. B. Reunion entre la alumna o alumno con Docente/ director del
grupo para hacer exhorto verbal para cambiar y mejorar comportamiento C. Exhorto verbal
y por escrito, del coordinador del comité de convivencia o en su defecto por el directivo de
la sede educativa o del docente, a la alumna o alumno. D. Reunion entre la alumna o
alumno infractor y sus padres de familia o acudiente, con director, docente/coordinador del
comité de convivencia para establecimiento de compromisos de alumna(o) infractor y
Padres de Familia o acudientes.

Sancion disciplinaria interna: actividades extracurriculares sobre el tema en que incurre
en falta, respetando en todo momento la integridad psicosocial de la alumna o alumno. F.
Suspensién de una clase por parte del docente, dentro de las instalaciones del plantel,
realizando actividades dirigidas de la misma materia. Una vez que un docente ha
suspendido alguna alumna o alumno tres veces durante un semestre o dos veces durante
un bimestre e incurre en nuevas conductas que darian lugar a una nueva suspension por
parte del docente, se debe solicitar la suspension de clases a la direccion, realizando
servicio comunitario dentro del plantel en comin acuerdo con los padres de familia o
acudientes, con actividades previamente autorizadas por el comité de convivencia Escolar
0 su directivo y/o docente director de grupo.

Suspension por parte de la direccidn, hasta por 3-5 y 10 dias dentro de las instalaciones
del plantel, con actividades dirigidas acordadas por el comité de convivencia y/o directivo o
docente conocedor del caso y supervisadas por personal docente, el comité de convivencia
y por el consejo académico. Integrar expediente y levantar acta de aplicacion de medidas
disciplinarias.

Las faltas y medidas disciplinarias a adoptar en EDUCACION SECUNDARIA.

CONDUCTAS ALTAMENTE PERTURBADORAS DEL ORDEN.

Faltas:
Salir de la clase sin permiso del docente frente al grupo, o del CER sin la autorizacion de
alguna autoridad educativa. Ingresar o intentar ingresar a clase sin permiso del docente




CENTRO EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA
SEDE: VEREDA EL CEDRON.
NUCLEO EDUCATIVO 717
PUEBLORRICO ANTIOQUIA

frente al grupo sin la autorizacion de alguna autoridad educativa, fuera de los horarios
establecidos. Asistir al CER con personas no autorizadas o extrafias. Dafar, cambiar o
modificar un registro o documento escolar aplicando cualquier método, incluyendo —en
forma no exhaustiva- el acceso a las computadoras u otros medios electronicos. Apropiarse
0 sustraer intencionalmente objetos que pertenecen a otra persona sin autorizacion. Violar
el reglamento sobre el uso de internet (por ejemplo, uso de su sistema para fines no
educativos, violaciones de seguridad o privacidad). Incurrir en conductas de deshonestidad
académica, las cuales incluyen, en forma no limitativa, lo siguiente: A. Engafar (por
ejemplo, copiar del examen de otro estudiante, escribir en las manos o piernas, en papeles
u otros elementos para poder contestar la prueba, tener debajo del papel donde va a
presentar la prueba otro con resiimenes claros o borrosos o poco entendibles con letras
demarcadas por lapices o lapiceros sin tinta; abrir el cuaderno o libro sin autorizacion;
utilizar durante un examen material no autorizado por la persona que esta aplicandole el
examen, colaborar sin autorizaciébn con otro estudiante durante el examen, utilizar,
comprar, ofrecer para la venta, hurtar, transportar u ofrecer en forma intencional, ya sea
total o parcialmente, los contenidos de un examen que aln no se haya aplicado, tomar el
lugar de otro estudiante, sobornar a otra persona para obtener un beneficio o ventaja). B.
Plagiar (por ejemplo, apropiarse del trabajo de otro y utilizarlo para su propio crédito sin
realizar la cita correspondiente, (copiar trabajos escritos de internet u otra fuente sin
informacién sobre el sitio utilizado). C. Coludirse, (por ejemplo, incurrir en colaboracién
fraudulenta con otra persona para la preparacién de trabajos escritos que otorgan excelentes notas).
Medidas Disciplinarias: A. dialogo entre la alumna(o) y docente/director de grupo en un
clima de confianza, para conocer las causas que motivaron la falta, establecer las
oportunidades necesarias para presentar evidencias y alegatos a favor, a fin de esclarecer
los hechos. B. Reunién entre la alumna o alumno con Docente/director de grupo o
coordinador del comité o equivalente, para hacer invitacion verbal para cambiar y mejorar
comportamiento C. invitacion verbal y por escrito, del docente director de grupo o del
docente que conoci6 el caso, o del director, a la alumna o alumno. D. Reunién entre la
alumna o alumno infractor y sus padres de familia o acudiente, con director,
docente/coordinador del comité de convivencia, para establecimiento de compromisos de
alumna(o) infractor y Padres de Familia o acudiente.

Sancion disciplinaria interna: actividades extracurriculares sobre el tema en que
incurre en falta, respetando en todo momento la integridad psicosocial de la alumna o
alumno. F. Suspension de una clase por parte del docente, dentro de las instalaciones del
plantel, realizando actividades dirigidas de la misma materia. Una vez que un docente ha
suspendido alguna alumna o alumno tres veces durante un semestre o dos veces durante
un bimestre e incurre en nuevas conductas que darian lugar a una nueva suspension por
parte del docente, se debe solicitar la suspension de clases a la direccion, realizando
servicio comunitario dentro del plantel en comin acuerdo con los padres de familia o
acudiente, con actividades previamente autorizadas por el comité de convivencia, consejo
académico o director del CER;

Suspension por parte de la direccion, por 3 dias dentro de las instalaciones del
plantel, con actividades dirigidas y acordadas por el comité de convivencia y supervisadas
por personal docente, por el consejo académico.

Suspension por parte de la direccion, por 3 a 5 dias dentro de las instalaciones del
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plantel, con actividades dirigidas y acordadas por el comité de convivencia, el director del
grupo, director del CER o consejo académico y supervisadas por personal docente, el
Consejo académico, director de grupo o docente conocedor del caso.

Integrar expediente y levantar acta de aplicacion de medidas disciplinarias. Si
se comprueba que un(a) alumno(a) se apropié de algin objeto que pertenece a otra
persona, los padres de familia y/o acudiente o quien ejerza la patria potestad del menor
estard obligado a pagarlo. La direccién del plantel debera llamar a los padres o acudiente
para convenir la reposicion del objeto. EIl comité de convivencia, ademas de actuar en la
prevencion y denuncia de aquellos hechos que por su gravedad alteren la seguridad de la
IE, podra apoyar valorando conjuntamente con el Consejo académico o directivo las
sanciones aplicadas, asi mismo, cual o cuales de los estudiantes participantes requieran
algun tratamiento, para que, con el consentimiento expreso de sus padres o tutores, sea
canalizado para su atencion.

Las faltas y medidas disciplinarias a adoptar en EDUCACION SECUNDARIA.
CONDUCTAS QUE PROVOCAN PELIGRO.

Faltas:

Activar injustificadamente las alarmas, timbres u otros elementos utilizados para
emergencias o mantener la disciplina- (incendios o sismos). 21 Realizar una amenaza de
bomba. 22 Provocar la combustién, detonacién de objetos o el riesgo de incendio. 23
Realizar actos de vandalismo o dafo intencional a los bienes de las diferentes sedes
educativas pertenecientes al personal que labora en el CER, estudiantes o terceros.

Medidas Disciplinarias: G. dialogo entre la alumna(o) y docente/director del grupo en un
clima de confianza, para conocer las causas que motivaron la falta, establecer las
oportunidades necesarias para presentar evidencias y alegatos a favor, a fin de esclarecer
los hechos. H. Suspension por parte de la direccion, por 3 dias dentro de las instalaciones
del plantel, con actividades dirigidas y acordadas por el comité de convivencia y
supervisadas por personal docente, docente del grupo. I. Suspension por parte de la
direccion, por 3 a 5 dias dentro de las instalaciones del plantel, con actividades dirigidas y
acordadas por el comité de convivencia y supervisadas por personal docente, el docente
del grupo J. Invitacién a los padres de familia o acudiente, para que lleven a su hija(o) a
atencion psicolégica en alguna institucibn puablica. La madre, padre o acudiente,
proporcionara al CER la valoracion del psicélogo y dependiendo de ésta, el CER solicitara
los informes periodicos de los avances. EI CER deberd identificar los factores del entorno
escolar que pudieran estar obstaculizando el aprendizaje y participacion de la alumna o
alumno e implementar los apoyos necesarios. También realizard un seguimiento
sistematico de la atencion que reciba la alumna o alumno, colaborando activamente con el
centro educativo. Orientara de manera permanente a los padres o acudientes.
Suspension sugerida por el comité de convivencia o por el directivo.
Equivalente continuo de 5 a un maximo de 10 dias de clases o equivalente de 5 a 10 dias
segun se decida en el comité de convivencia o por el directivo; dentro de las instalaciones
del plantel con actividades dirigidas y supervisadas, que concluya con una reincorporacion
inmediata después de haber terminado con la sancion. Integrar expediente y levantar acta
de aplicacién de medidas disciplinarias. En caso de que se ocasionara cualquier dafio a la
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propiedad escolar, bienes pertenecientes a terceros y se necesite la reparacion del dafio, la
direccion del plantel deberd llamar a los padres de familia o tutor y convenir la reparacion
de los dafios.

Las faltas y medidas disciplinarias a adoptar en EDUCACION SECUNDARIA.

CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS.

Faltas:

24. Emplear insultos relacionados con la apariencia, raza, etnia, nacionalidad o ciudadania,
religion, sexo, identidad, expresion u orientacion sexual, discapacidad o caracteristica
fisicas. 25. Realizar actos de intimidacion como amenazar o desafiar a algan miembro de la
comunidad escolar, por consideraciones vinculadas a la apariencia, raza, color, etnia,
nacionalidad, religion, sexo, identidad, expresion u orientacion sexual o discapacidad o
caracteristica fisica diferentes. 26 Tratar de infligir o causar dafios fisicos emocionales y
psicologicos a un estudiante o miembro del personal del CER por motivos referidos a la
apariencia, raza, color, etnia, nacionalidad, religién, sexo, identidad sexual, expresion
sexual, orientacién sexual o discapacidad o caracteristicas fisicas diferentes.

Medidas Disciplinarias: A. dialogo entre la alumna(o) y docente/coordinador del comité
de convivencia/director de grupo en un clima de confianza, para conocer las causas que
motivaron la falta, establecer las oportunidades necesarias para presentar evidencias y
alegatos a favor, a fin de esclarecer los hechos. B. Reunién entre la alumna o alumno con
Docente director de grupo/coordinador del comité de convivencia, para hacer invitacion
verbal para cambiar y mejorar comportamiento C. invitacion verbal del docente conocedor
de la falta, a la alumna o alumno. D. Reunidn entre la alumna o alumno infractor y sus
padres de familia o acudientes, con director, docente/coordinador del comité de
convivencia, para establecimiento de compromisos de alumna(o) infractor y Padres de
Familia o acudientes.

Sancion disciplinaria interna: actividades extracurriculares sobre el tema en que
incurre en falta, respetando en todo momento la integridad psicosocial de la alumna o
alumno. F. Suspensién de una clase por parte del docente, dentro de las instalaciones del
plantel, realizando actividades dirigidas de la misma materia. Una vez que un docente ha
suspendido alguna alumna o alumno tres veces durante un semestre o dos veces durante
un bimestre e incurre en nuevas conductas que darian lugar a una nueva suspension por
parte del docente, se debe solicitar la suspension de clases a la direccion, realizando
servicio comunitario dentro del plantel en comin acuerdo con los padres de familia o
acudientes, con actividades previamente autorizadas por el Comité de convivencia.
Suspension por parte de la direccion, por 3 dias dentro de las instalaciones del
plantel, con actividades dirigidas y acordadas por el comité de convivencia y supervisadas
por personal docente.

Suspension por parte de la direccion, por 3 a 5 dias dentro de las instalaciones del
plantel, con actividades dirigidas y acordadas por el comité de convivencia y supervisadas
por personal docente, . Invitacion a los padres de familia o acudiente para que lleven a su
hija(o) a atencién psicoldgica en alguna institucion publica. La madre, padre o tutor,
proporcionara al CER la valoracion del psicélogo y dependiendo de ésta, el CER solicitara
los informes periédicos de los avances.

El CER debera identificar los factores del entorno escolar que pudieran estar
obstaculizando el aprendizaje y participacion de la alumna o alumno e implementar los
apoyos necesarios. También realizard un seguimiento sistematico de la atencion que reciba
la alumna o alumno, colaborando activamente con la institucion. Orientard de manera
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permanente a los padres o acudientes.

Suspensién sugerida por el Comité de convivencia o por el directivo;
suspension continua de 5 a un maximo de 8 dias de clases o de 5 a 10 dias segun lo
disponga el comité de convivencia, el director de grupo y el director del CER conocedores
de las faltas, dentro de las instalaciones del plantel con actividades dirigidas y
supervisadas; que concluya con una reincorporacién inmediata. Integrar expediente y
levantar acta de aplicacion de medidas disciplinarias. En caso de que se ocasionara
cualquier lesion a algun(a) alumno(a) o personal escolar, los padres de familia, tutor o
quien ejerza la patria potestad del agresor, cubrira la totalidad de los gastos médicos y
medicamentos del agredido, hasta su completa recuperacién, para lo cual, la direccion del
plantel debera llamarlos para informarles sobre la situacion

Las faltas y medidas disciplinarias a adoptar en EDUCACION SECUNDARIA.

CONDUCTAS VIOLENTAS.

Faltas:

27. Utilizar expresiones verbales groseras o irrespetuosas, lenguaje o gestos irreverentes,
obscenos, vulgares o insultantes, dirigidos a alguna persona de la comunidad escolar. 28
Empujar, dar empujones o demostrar conductas de agresién fisica o similar, como juegos
bruscos o disputas menores, arrojar objetos 0 escupir a otras personas. 29 Colocar o
distribuir escritos, graficos y/ o videos, materiales que contengan calcomanias, amenazas,
violencia, lesiones o dafo, prejuicios o que describan acciones violentas u obscenas,
imagenes vulgares, (incluye colocar dicho material en internet en redes sociales) en contra
de algun integrante de la comunidad escolar. 30 Participar en un altercado, incurrir en
conductas de agresion fisica y/o juegos o bromas, que impliquen un riesgo sustantivo de
provocar o de hecho provocar lesiones o heridas leves. 31 Participar en actos de coercion
0 amenazas que impliquen violencia, dafios o perjuicios a algin miembro de la comunidad
escolar. 32 Planear, participar y realizar u ordenar actos de acoso escolar o bullying,
incluyendo el bullying cibernético (por ejemplo: amenazar, acechar, perseguir
coercitivamente, obligar a un compafero a hacer algo; incurrir en acciones fisicas o
verbales que amenacen a otros con lesionarlos. Burlarse y/o intimidar incluyendo el uso de
apodos ofensivos o calumnias que involucren consideraciones de apariencia, raza, etnia,
color, nacionalidad, estatus migratorio, religion, sexo, identidad de género, orientacion
sexual o discapacidad). 33 Crear riesgo de lesiones ya sea mediante conductas
imprudentes o la utilizacién de objetos que aparentemente podrian causar un dafio fisico
(por ejemplo, encendedores, hebillas de cinturén, boéxer, fajillas, cinturones, navajas,
chuzos, punzones, destornilladores, bisturies, alfileres, cuchillas de afeitar, cuchillos; entre
otros).

Medidas Disciplinarias: C. Dialogo entre la alumna(o) y docente/director de grupo en un
clima de confianza, para conocer las causas que motivaron la falta, establecer las
oportunidades necesarias para presentar evidencias y alegatos a favor. D. Reunion entre la
alumna o alumno infractor y sus padres de familia o acudiente, con director de grupo y
coordinador del equipo de convivencia escolar, para establecimiento de compromisos de
alumna(o) infractor y Padres de Familia o acudientes.

Sancion disciplinaria interna: actividades extracurriculares sobre el tema en que
incurre en falta, respetando en todo momento la integridad psicosocial de la alumna o
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alumno.

Suspensién por parte de la direccidn, por 3 dias dentro de las instalaciones del
plantel, con actividades dirigidas y acordadas por el comité de convivencia o por el director
y supervisadas por personal docente,

Suspensién por parte de la direccion, por 3 a 5 dias dentro de las instalaciones del
plantel, con actividades dirigidas y acordadas por el comité de convivencia y supervisadas
por personal docente, H. Invitacién a los padres de familia o acudientes para que lleven a
su hija(o) a atencion psicoldgica en alguna institucién pablica. La madre, padre o acudiente,
proporcionara al CER la valoracion del psicélogo y dependiendo de ésta, el CER solicitara
los informes periddicos de los avances. El CER deberé identificar los factores del entorno
escolar que pudieran estar obstaculizando el aprendizaje y participacion de la alumna o
alumno e implementar los apoyos necesarios. También realizar& un seguimiento
sistematico de la atencién que reciba la alumna o alumno, colaborando activamente con el
CER. Orientara de manera permanente a los padres o acudientes.

Incitar o causar disturbios. Utilizar la fuerza o amenazar utilizando la fuerza para
apropiarse de los bienes de otros.

Suspensidn sugerida por el comité de convivencia que debe ser continua de 5 a
un maximo de 8 dias de clases o por el directivo que debe de ser de 5 a 10 dias dentro de
las instalaciones del plantel con actividades dirigidas y supervisadas, que concluya con una
reincorporacion inmediata.

Utilizar la fuerza contra algun miembro de la comunidad escolar o intentar infringirles
serios dafos fisicos, emocionales y psicoldgicos.

J. Traslado de Plantel sugerido por el comité de convivencia, el directivo del
establecimiento educativo, el consejo académico, el comité de convivencia escolar, el
director del grupo, previo acuerdo y aceptacion por parte del padre o acudiente del menor.
Participar en un incidente de violencia grupal.

Participar en rifias dentro y fuera del plantel. El bullying o acoso escolar es el
maltrato fisico, verbal, psicolégico y/o social, deliberado y recurrente que recibe una
alumna (0) (agredida (0)) por parte de otra (0) u otras (0s) (agresor (a) o agresoras
(es)), que se comportan con ella o él cruelmente con el objetivo de someterla (0) y
asustarla (0), y que se caracteriza por la intencionalidad y reiteracion en el tiempo.

En casos de acoso escolar aplicar el “Procedimiento de actuacion ante un conflicto” de este
Manual, para la Convivencia Escolar.

Causar una lesién utilizando objetos que aparentemente podrian causar un dafio
fisico (por ejemplo, encendedores, hebillas de cinturén, béxer, fajillas, cinturones,
navajas, cuchillas, cuchillos, destornilladores, punzones).

Nota: Para la toma de decisiones en casos de conductas violentas, aplicar el
“Procedimiento de actuacion ante un conflicto”.

Las faltas y medidas disciplinarias a adoptar en EDUCACION SECUNDARIA.

CONDUCTAS AGRESIVAS DE INDOLE SEXUAL.

Faltas:

Emitir comentarios, insinuaciones o proposiciones verbales o no verbales con alguna
sugerencia sexual, o incurrir en conducta fisica de naturaleza sexual inapropiado e
indeseado (por ejemplo, tocar, besar, abrazar, cargar, acariciar o pellizcar, o presentar
comportamientos publicos lascivos, obscenos o indecentes o enviar imdgenes o mensajes
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sexualmente sugerentes o explicitos). Planear y realizar actos de agresion sexual fisica de
manera individual o en grupo, u obligar o forzar a otros a participar de una actividad sexual.
Medidas Disciplinarias: H. dialogo entre la alumna(o) y docente/coordinador del comité
de convivencia en un clima de confianza, a fin de conocer las causas que motivaron la
falta, establecer las oportunidades necesarias para presentar evidencias y alegatos a favor.
Suspensién por parte de la direccion, por 3 a 5 dias dentro de las instalaciones del
plantel, con actividades dirigidas y acordadas por el comité de convivencia y supervisadas
por personal docente, J. Invitacion a los padres de familia o acudientes para que lleven a
su hija(o) a atencion psicologica en alguna institucion publica. La madre, padre o acudiente
proporcionara al CER la valoracion del psicélogo y dependiendo de ésta, el CER solicitara
los informes periddicos de los avances. EI CER deberé identificar los factores del entorno
escolar que pudieran estar obstaculizando el aprendizaje y participacion de la alumna o
alumno e implementar los apoyos necesarios. También realizar& un seguimiento
sistematico de la atencién que reciba la alumna o alumno, colaborando activamente con la
institucion. Orientara de manera permanente a los padres o acudientes.

Suspension sugerida por el comité de convivencia escolar continua de 5 a un
maximo de 8 dias de clases o su equivalente de 5 a 10 dias segun si es reiterativo en sus
faltas; dentro de las instalaciones del plantel con actividades dirigidas y supervisadas por
los docentes, que concluya con una reincorporacion inmediata. L. Traslado de Plantel
sugerido por el comité de convivencia-director o director del grupo, previo acuerdo y
aceptacion por parte del padre o acudiente del menor. M. Dar intervencién a las
autoridades correspondientes a través de la Inspeccion de policia o comisaria de familia,
con el padre de familia o acudiente. Para la toma de decisiones en casos de conductas
violentas, aplicar el “Procedimiento de actuacién ante un conflicto” de este Manual para la
Convivencia, Escolar.

Las faltas y medidas disciplinarias a adoptar en EDUCACION SECUNDARIA.

CONDUCTAS DE RIESGO POR POSESION, CONSUMO O DISTRIBUCION DE
SUSTANCIAS TOXICO ADICTIVAS.

Faltas:

Posesion de sustancias téxico-adictivas (cigarros, bebidas con contenido etilico). 43
Consumo de sustancias toxico-adictivas (cigarros, bebidas con contenido etilico). 44
Distribucion de sustancias téxico-adictivas (cigarros, bebidas con contenido etilico). 45
Posesion de medicamentos sin que hayan sido prescritos por un médico. 46 Consumo de
medicamentos sin prescripcién médica. 47 Distribucion de medicamentos. 48 Posesion de
sustancias quimicas industriales (disolventes volatiles o inhalables). 49 Consumo de
sustancias quimicas industriales (disolventes volatiles o inhalables).

Medidas Disciplinarias G. dialogo entre la alumna(o) y docente y coordinador del
comité de convivencia en un clima de confianza, a fin de conocer las causas que motivaron
la falta, establecer las oportunidades necesarias para presentar evidencias y alegatos a
favor.

Suspension por parte de la direccion, por 3 dias dentro de las instalaciones del
plantel, con actividades dirigidas y acordadas por el comité de convivencia y supervisadas
por personal docente,

Suspension por parte de la direccion, por 3 a 5 dias dentro de las instalaciones del
plantel, si ha seguido cometiendo la misma falta es renuente- con actividades dirigidas
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acordadas por el comité de convivencia y supervisadas por personal docente J. Invitacion a
los padres de familia o acudiente, para que lleven a su hija(o) a atencion psicologica en
alguna institucion puablica. La madre, padre o acudiente, proporcionara al CER la valoracion
del psicélogo y dependiendo de ésta, el CER solicitara los informes periddicos de los
avances. ElI CER deberé identificar los factores del entorno escolar que pudieran estar
obstaculizando el aprendizaje y participacion de la alumna o alumno e implementar los
apoyos necesarios. También realizard un seguimiento sistematico de la atencién que reciba
la alumna o alumno, colaborando activamente con la institucién educativa. Orientara de
manera permanente a los padres o acudientes.

Suspensién sugerida por el comité de convivencia escolar o directivo del
centro educativo: continua de 5 a un maximo de 8 dias de clases o si es renuente
equivalente de 5 a 10 dias dentro de las instalaciones del plantel con actividades dirigidas y
supervisadas, que concluya con una reincorporacion inmediata.

Distribucion de sustancias quimicas industriales (disolventes volatiles o
inhalantes). 51 Posesion de drogas. 52 Consumo de drogas. L. Traslado de
Plantel sugerido por el comité de convivencia-el director o director del grupo previo acuerdo
y aceptacion por parte del padre o acudiente del menor.

Distribucion y venta de drogas. M. Dar intervenciéon a las autoridades
correspondientes a través de la Inspeccién de policia y comisaria de familia con el padre de
familia o acudiente.

8 Para la toma de decisiones en casos de conductas violentas, aplicar el “Procedimiento de
actuacién ante un conflicto” de este Manual para la Convivencia, Escolar.

Nota 7: El bullying o acoso escolar es el maltrato fisico, verbal, psicolégico y/o social,
deliberado y recurrente que recibe una alumna (o) (agredida (0)) por parte de otra (0) u
otras (0s) (agresor (a) o agresoras (es)), que se comportan con ella o él cruelmente con el
objetivo de someterla (0) y asustarla (0), y que se caracteriza por la intencionalidad y
reiteracion en el tiempo. En casos de acoso escolar aplicar el “Procedimiento de actuacion
ante un conflicto” de este Manual, para la Convivencia Escolar.

Las faltas y medidas disciplinarias a adoptar en EDUCACION SECUNDARIA.

CONDUCTAS DE RIESGO POR POSESION Y/O USO DE ARMAS BLANCAS.

Faltas:

Posesion de un arma blanca o instrumento que ponga en riesgo la salud o integridad de
otros, las cuales incluyen en forma no limitativa las siguientes: ¢ Indicador de rayos laser. *
Productos quimicos mortales o peligrosos (por ejemplo, aerosol de pimienta, gas
lacrimégeno, entre otros). * Todo instrumento mortal, peligroso de contencién o con
extremos en punta que se pueda utilizar como arma o esté destinado a ser utilizado como
tal (por ejemplo, tijeras, limas de ufa, vidrios rotos, cadenas o alambres). « Navajas de
muelle, cuchillas por gravedad, cuchillas de afeitar, bisturi, bastones, espada. * Dagas,
estiletes, pufales, navajas, cuchillos para abrir cartas, cuchillos de usos mudltiples y
cualquier otro tipo de cuchillos. « Palos con puntillas o clavos, guantes con nudillos de
metals Cachiporras y sacos de arena para dar golpes. * Boleadoras, hondas y resorteras. ¢
Objetos para artes marciales incluyendo estrellas de kung fu. Utilizar cualquier tipo de arma
blanca, segun lo descrito en el numeral 54 de este nivel educativo, con el fin de tratar de
causar lesiones al personal de la sede educativa, los estudiantes u otros. Utilizar cualquier
arma. Lesionando al personal de la sede educativa los estudiantes u otros.

Medidas Disciplinarias: G. dialogo entre la alumna(o) y docente/coordinador del comité
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de convivencia en un clima de confianza, a fin de conocer las causas que motivaron la
falta, establecer las oportunidades necesarias para presentar evidencias y alegatos a favor.
Suspensién por parte de la direccion, por 3 dias dentro de las instalaciones del
plantel, con actividades dirigidas y acordadas por el comité de convivencia y supervisadas
por personal docente,

Suspensién por parte de la direccion, por 3 a 5 dias si volvié a cometer la falta;
dentro de las instalaciones del plantel, con actividades dirigidas y acordadas por el comité
de convivencia y supervisadas por personal docente, J. Invitacion a los padres de familia o
acudientes, para que lleven a su hija(o) a atencion psicolégica en alguna institucién publica.
La madre, padre o acudiente proporcionara al CER la valoracion del psicélogo y
dependiendo de ésta, la sede educativa solicitara los informes periédicos de los avances.
El CER debera identificar los factores del entorno escolar que pudieran estar
obstaculizando el aprendizaje y participacion de la alumna o alumno e implementar los
apoyos necesarios. También realizara un seguimiento sistematico de la atencion que reciba
la alumna o alumno, colaborando activamente con la sede educativa. Orientara de manera
permanente a los padres o acudientes.

Suspension sugerida por el comité de convivencia. Continda de 5 a un maximo de
8 dias de clases o por el directivo de acuerdo al mal comportamiento y continuacion de las
faltas de 5 a 10 dias dentro de las instalaciones del plantel con actividades dirigidas y
supervisadas que concluya con una reincorporacion inmediata. L. Traslado de Plantel
sugerido por el comité de convivencia o el directivo o director del grupo, previo acuerdo y
aceptacion por parte del padre o tutor del menor. M. Dar intervencion a las autoridades
correspondientes a través de la inspeccion de policia y comisaria, con el padre de familia o
acudiente. 8: Para la toma de decisiones en casos de conductas violentas, aplicar el
“Procedimiento de actuacion ante un conflicto” de este Manual para la Convivencia Escolar.

Las faltas y medidas disciplinarias a adoptar en EDUCACION SECUNDARIA

CONDUCTAS DE RIESGO POR POSESION Y/O USO DE ARMAS DE FUEGO Y
EXPLOSIVOS TOXICO ADICTIVAS.

Faltas:

Poseer cualquier tipo de arma de fuego, las cuales incluyen, en forma enunciativa no
limitativa, las siguientes: < Pistolas de imitacion u otro tipo de armas de imitacion. -
Cartuchos y otro tipo de municiones. *« Objetos que produzcan descargas eléctricas para
defensa personal u otro tipo de armas similares. « Armas de fuego, incluyendo pistola y
revolver, silenciadores, dardos electrénicos y pistolas de descarga eléctrica. ¢ Pistolas de
aire, pistola de resorte u otro instrumento o arma en que la fuerza propulsora sea resorte 0
aire y toda arma en la que se pueda utilizar cartuchos cargados o vacios

(Por ejemplo, pistolas BB o pistolas con balas de pintura, marcadoras). « Explosivos,
fuegos artificiales y petardos. 58 Utilizar cualquier arma de fuego, con el fin de tratar de
causar lesiones al personal de la sede educativa 0 a otros estudiantes o terceros.

Medidas Disciplinarias: G. dialogo entre la alumna(o) y docente/coordinador del comité
de convivencia en un clima de confianza, a fin de conocer las causas que motivaron la
falta, establecer las oportunidades necesarias para presentar evidencias y alegatos a favor.
Suspension por parte de la direccion, por 3 a 5 dias dentro de las instalaciones del
plantel, con actividades dirigidas y acordadas por el comité de convivencia y supervisadas
por personal docente, y el comité de convivencia. |. Invitaciébn a los padres de familia o
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acudiente, para que lleven a su hija(o) a atencion psicoldgica en alguna institucion publica.
La madre, padre o acudiente, proporcionara a la sede educativa la valoracion del psic6logo
y dependiendo de ésta, el CER solicitara los informes periédicos de los avances. El CER
debera identificar los factores del entorno escolar que pudieran estar obstaculizando el
aprendizaje y participacion de la alumna o alumno e implementar los apoyos necesarios.
También realizard un seguimiento sistematico de la atencion que reciba la alumna o
alumno, colaborando activamente con la sede educativa. Orientara de manera permanente
a los padres de familia o acudiente.

Suspensién sugerida por el comité de convivencia continGa de 5 a un maximo de 8
dias de clases o suspension sugerida por el director equivalente de 5 a 10 dias dentro de
las instalaciones del plantel con actividades dirigidas y supervisadas que concluya con una
reincorporacion inmediata.

Traslado de Plantel sugerido por el comité de convivencia, consejo académico, consejo
directivo, director de grupo o director del CER; previo acuerdo y aceptacion por parte del
padre de familia o acudiente del menor.

Dar intervencion a las autoridades correspondientes a través de la Secretaria de
salud Publica, inspeccion de policia, comisaria de familia en caso de ser menor de edad,
personeria municipal, comando de policia; acompafado del padre de familia o acudiente.
La medida disciplinaria del inciso denominada “Traslado del Plantel” busca salvaguardar los
derechos de todos los educandos, en aquellos casos en que existan riesgos importantes
gue expongan la seguridad de una comunidad escolar; pero, ante todo, se busca proteger
al educando que presenta conductas contrarias a la convivencia, a fin de ofrecerle un
ambiente mas propicio para continuar con su proceso educativo. El Centro Educativo Luis
Felipe Restrepo Herrera y cada una de sus sedes educativas; podra utilizar para la
formalizacion de compromisos en favor de la convivencia pacifica. Todas las medidas
disciplinarias adoptadas por los docentes, que no estén consideradas en la tabla anterior,
para los niveles de preescolar, primaria y secundaria, deberan ser autorizadas por la
Direccién del CER, valorarlas por el Comité de convivencia escolar y revisadas por el
comité de convivencia escolar de la sede educativa, ademas estas medidas no deben
contravenir a lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 52. Orientacion Escolar.

La orientacién escolar de que trata el articulo 32 de la Ley 1620 de 2013 estara garantizada a

través de los docentes orientadores pertenecientes a las plantas globales de las entidades
territoriales certificadas y su incremento se efectuara conforme a lo establecido en los
procedimientos para realizar modificaciones en las plantas de cargos del personal docente
directivo docente y administrativo financiadas con cargo al Sistema General de Participaciones
consagrados en el Decreto 1494 de 2005 y demés normas concordantes o modificatorias.

Las entidades territoriales podran adelantar las gestiones necesarias y las alianzas

estratégicas a través de convenios interadministrativos con las instituciones de educacion
superior, tendientes a lograr que estudiantes de Ultimo semestre de las carreras de psicologia,
psiquiatria y programas afines, realicen sus préacticas de orientacion escolar en los
establecimientos educativos, de manera que contribuyan a fortalecer la convivencia escolar, a
prevenir y mitigar la violencia escolar; y apoyen la formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, y la educacion para la sexualidad.

Articulo 53. Participacion de la Familia.
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La familia como nucleo fundamental de la sociedad

es parte esencial del fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el gjercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central en la prevenciéon y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos los
deberes, obligaciones y funciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el
articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de 2010, en el articulo 3 del Decreto 1860
de 1994, en el Decreto 1286 de 2005, en el articulo 15 del Decreto 1290 de 2009 y demas
normas concordantes.

CREACION DE UN COMITE DE ATENCION DE RIESGOS FISICOS Y PSICOSOCIALES EN
DA UNA DE LAS SEDES EDUCATIVAS DEL CER LUIS FELIPE RESTREPO.

Comité de atencion y prevencion de riesgos fisicos y psicosociales:
Funciones y responsabilidades en materia de seguridad escolar: «

Establecer y aplicar medidas de prevencion que propicien un entorno escolar sano y
de tranquilidad para la imparticion de educacion en el nuevo centro educativo

Realizar y fomentar en la comunidad escolar, la realizacion de conferencias, foros,
platicas o eventos de cualquier indole, que tienda a fomentar o fortalecer la cultura de
la denuncia ciudadana de aquellas acciones delictivas o contrarias a la legalidad. ¢

Denunciar por medio de su representante ante la autoridad competente, los hechos
presuntamente delictivos de los que tengan conocimiento, que se susciten dentro de la
comunidad escolar.

Formar y establecer vinculos efectivos de coordinacion entre las autoridades
escolares, con las instituciones de Seguridad Publica para el cumplimiento a la Ley de
Seguridad Escolar Integral para el CER

Proponer al Directivo del plantel correspondiente la gestion ante quien corresponda, de
los recursos suficientes para cubrir las necesidades que en materia de seguridad
escolar requiera el plantel, a efecto de cubrir las necesidades de un ambiente seguro y
sano.

Hacer del conocimiento ante las autoridades competentes, por medio de su
representante, los hechos de violencia fisica y/o verbal, o cualquier tipo de abuso, ya
sea emocional, fisico, o sexual, del que sea victima algin miembro de la comunidad
escolar.

Hacer del conocimiento del Directivo del plantel aquellos hechos que por su gravedad
alteren la seguridad de cada una de las sedes educativas, valorando conjuntamente
cual o cuales de los estudiantes participantes requieran algan tratamiento, para que,
con el consentimiento expreso de sus padres o acudientes, sea canalizado para su
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atencion a las diversas organizaciones e instituciones especializadas de los sectores
publico, privado o social.

Llevar registro de aquellos establecimientos comerciales y/o negocios en general que
a juicio de los miembros del comité constituyan un riesgo para la seguridad escolar, y
en caso de detectar irregularidades, hacerlo del conocimiento de las autoridades
correspondientes.

Gestionar ante la autoridad municipal respectiva, la instalacion de alumbrado, de
infraestructura vial y de sefializacion en el perimetro del CER o de sus sedes
educativas o sede escolar.

Identificar e informar a las autoridades competentes, con apego a las disposiciones
aplicables, de bardas e inmuebles en general que, por su estado y condiciones fisicas,
representen un peligro, o sean susceptibles de ser usados para actividades ilicitas en
riesgo de la comunidad escolar.

Funciones y responsabilidades del Directivo y docente.

» Mantener y propiciar el respeto a lo que representa el CER y sus demas sedes
educativas
» Fomentar el compafierismo entre alumnos y personal docente del CER
. » Establecer programas permanentes de formacion e informacién, que aborden, entre
otros, los temas de: a) Prevencion de adicciones b) Educacion sexual ¢) Prevencion de
abuso sexual d) Prevencion de violencia intrafamiliar, social y/o escolar €) Educacién
vial f) Primeros auxilios y de proteccion civil; y g) Seguridad en casa y en la escuela
* Promover el consumo de alimentos nutritivos que ayuden a un buen desempefio
escolar dentro y fuera de las sedes educativas.
 Contar con un botiquin de primeros auxilios.
« El Directivo del plantel tendra que registrar el comité ante la administracién municipal-
personeria municipal- y vigilara el correcto funcionamiento y desarrollo de los planes
de trabajo del comité de atencion y prevencion de riesgos fisicos y psicosociales, ante
la comunidad y la autoridad competente.
» Las demas acciones que conforme a la Ley de Seguridad Escolar se puedan realizar.
El integrante de este comité podra estar conformado por: el grupo de docentes del
CER y de sus demas sedes educativas.

El directivo, el personero escolar, el contralor escolar, el representante de los
estudiantes y dos padres de familias.
El Directivo del plantel educativo sera el representante ante las instancias municipales

al que pertenezca el comité.

ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS CON OTRAS ENTIDADES.

Policia Nacional Responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal
Fiscalia General de la Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia Policia de Infancia y
Adolescencia Defensoria de Familia Comisaria de Familia Inspector de Policia

ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Hospital mas cercano Bomberos
Cruz Roja Defensa Civil Medicina Legal Sistema Nacional de Convivencia Escolar
Padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el
establecimiento educativo.
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INTERVENCION. Se considera que existe acoso escolar cuando un alumno recibe
un continuo y deliberado maltrato verbal, fisico y/o psicolégico por parte de uno o
varios compafieros que se comportan con él cruelmente con el objeto de someterlo,
apocarlo, asustarlo, hostigarlo, intimidarlo y/o amenazarlo atentando contra su
dignidad.

Es necesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporadicas y otras
manifestaciones violentas. La intervencion implica reconocer o identificar una posible
situacion de acoso entre estudiantes. Si se detecta a tiempo, la intervencion es mas
eficaz, mitigando el dafio causado al estudiante agredido. La primera herramienta para
detectar estos casos sera la observacion.

Para poder considerar un comportamiento como acoso escolar se tomardn uno
0 mas de los siguientes criterios basicos, prescindiendo de la personalidad de la
posible victima:

» Existencia de intencién premeditada de hacer dafo. * Repeticién de las conductas
agresivas. * Duracién en el tiempo. Partiendo de las anteriores consideraciones, el
equipo responsable orienta al personal de la institucion sobre situaciones de acoso
escolar que recoja una informacion precisa sobre este fendbmeno y le ofrece
estrategias para trabajar y orientar a los estudiantes y padres de familia en la
prevencion y deteccién del acoso escolar, a fin de que su accién sea inmediata y
eficaz en la observacién peculiar de este tipo de comportamiento y de los casos
detectados.

ACCIONES DE INTERVENCION.
En tal sentido, se tendran en cuenta las siguientes acciones:

VICTIMA:

MEDIDAS RESPONSABLE Apoyo y medidas de proteccion. La actuacion
inmediata es garantizar la seguridad de la victima, de forma que no se produzcan
nuevas agresiones. Se brindara condiciones de seguridad para que comunique lo que
pasa. Importante las cdmaras de seguridad en diferentes espacios de las sedes
educativas. Se brinda un acompafiamiento especial de apoyo a cargo de algunos
profesionales del municipio a los docentes que solicitan dicho acompafiamiento.

Importancia de la presencia y acompanamiento de los profesores, director, personero
escolar y presidente del Comité de Convivencia Escolar en la solucién de cada uno de
los conflictos escolares. Docentes encargados de la vigilancia en cada uno de los
espacios de las sedes educativas; lo mismo que el acompafiamiento en el ingreso, en
los descansos, salidas y en todas las actividades internas de los estudiantes.

Entrevista. La entrevista la realiza en primera instancia los profesores responsables,
en segunda instancia por el comité de convivencia y el personero escolar. A través de
sus manifestaciones podremos conocer el alcance de la agresion, sus sentimientos y
repercusiones.

Comunicacién a los padres de familia. Es importante comunicar inmediatamente
a los padres de familia y hacerle conocer del hecho, poniendo a su disposicion los
recursos de apoyo con los que cuenta el CER.

Cambio de aula. Solo se realizard como ultimo recurso que acuerde el Comité de
convivencia o el docente de acuerdo al reglamento interno y a los informes solicitados
al equipo responsable segun la gravedad del caso.
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Comunicacién a entidades publicas de proteccién de menores. Si se
considera que esta en cierto peligro la integridad fisica 0 emocional del estudiante al
ser seriamente amenazado se buscara apoyo a dichas instituciones y seran ellos los
Unicos encargados de recurrir a los organismos de proteccion de menores de acuerdo
a la ley. Profesores responsables, coordinador del comité de Convivencia Escolar,
director, coordinador de disciplina en caso de existir.

AGRESOR/RES Fomentar la reparaciéon del dafio cometido. Promoviendo la
responsabilidad y la reflexiébn para el reconocimiento de las consecuencias de su
accion. Seguimiento psicopedagdgico y/o tutorial de manera permanente.

Entrevista. La entrevista la realizan los docentes directores de grupo responsables.
Si son varios los estudiantes se realizan las entrevistas por separados evitando que
puedan comunicarse para proceder posteriormente a una intervencion grupal.
Posibilidad de llegar a acuerdos o conciliaciones. A nivel personal, de mutua voluntad
de enmendar lo sucedido.

A nivel grupal, pedir perdén publicamente, reparar el dafio u ofensa, realizar
campafias sobre la dignidad de la persona, respeto, tolerancia, compafierismo vy
convivencia, etc.

Medidas disciplinarias. Comunicar la falta en que ha incurrido en contra de las
normas de convivencia y la medida correctiva de suspension temporal de clases o
definitiva a que esta sujeto por reglamento interno. Comunicarle igualmente la
posibilidad de denuncia, por parte de Comité de Convivencia Escolar Docentes/
directores de grupo, Comité de Convivencia Escolar.

La victima, remitir lo sucedido a la fiscalia de menores.

Cambio de aula. Si pertenece a la misma aula, del el/la agredida/a. director,
coordinador de disciplina, director de grupo, comité de convivencia.

AULA Informacién al aula. Informacién a los estudiantes y solicitud de colaboracion.
Describir la situacion conflictiva que se haya originado. Identificar a victimas,
agresores y espectadores. Profesores responsables del area, director de grupo,
coordinador de disciplina, director.

DOCENTE Informacién a los profesores. La informacion a los profesores sera de
acuerdo a las implicancias de la deteccién del hecho de acoso escolar en reunién
general, por nivel educativo, por grados o por aula. Explicacién de las posibles
medidas correctivas que se van adoptar. Coordinador del comité.

PADRES DE FAMILIA Informacion a los padres de familia. Entrevista privada para
la informacion de las medidas adoptadas a realizar de proteccion en el caso del
estudiante victima y de medidas correctivas en el caso del estudiante agresor.
Orientacién y establecimiento de compromisos para su colaboracién en las medidas
adoptadas. En los casos de situacién grave en que se haya causado director y Comité
de Convivencia.

Dafio a la integridad fisica, moral o psicolégica de la victima, se informara las
posibles acciones legales. En todos los casos, constante apoyo a los padres de
familia.
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OBSERVACIONES Y AJUSTES POR EL DOCENTE Y LA COMUNIDAD
EDUCATIVA:

FUNCIONES DEL CONSEJO CADEMICO, CONSEJO DIRECTIVO Y ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA.

FUNCIONES DEL PERSONERO ESCOLAR.
FUNCIONES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL.
CENTRO EDUCATIVO LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA.

Ajustes julio y agosto 2015.

FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA:

Es una organizacién comunitaria que surge en el entorno del sector educativo, para participar
en la direccién de sus instituciones educativas.es una entidad juridica de derecho privado, sin
animo de lucro. Se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los
estudiantes matriculados en el establecimiento educativo.

Articulo 38 de la constitucién politica, decreto 1286/2005 articulo 2, 9.

El consejo directivo promovera la organizacion de la asociacion de padres de familia (ley
115/94 articulo 139)

FUNCIONES DE L& ASOCIACION:

Velar por el cumplimiento del PEIl y de su continua evaluacion, para lo cual podra solicitar
asesoria a los estamentos del gobierno.

Velar por el cumplimento del proyecto educativo institucional.

Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea
educativa que les corresponde

Promover el proceso de constitucion del consejo de padres de familia, como apoyo a la funcién
pedagdgica que les compete

Proponer programas de formaciéon para toda la comunidad educativa; para poder cumplir
cabalmente con la tarea de educar a los hijos.

Promover la constitucion del consejo directivo, del consejo de padres, la escuela familiar, como
apoyo a la funcién pedagdgica.

Elegir dos representantes ante el consejo directivo. (uno de la mesa directiva y otro del consejo
de padres).

Impulsar la educacién en el hogar y en la escuela.

Colaborar con el plantel educativo en lo que tienen que ver con la seguridad, aseo e higiene de
todos los hijos.

Apoyar todas las actividades académicas, ladicas, recreativas, culturales, deportivas y
religiosas que programa el centro educativo.

Asistir a las reuniones programadas en el plantel.
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Reformar los estatutos de la asociacion. Adquirir la personeria juridica de la asociacion de
padres de familia.

Abrir una cuenta de ahorros a nombre del presidente y del tesorero de la asociacion de padres
de familia.

Capacitar a la demas comunidad educativa sobre los estatutos de la asociacién.

Programara reuniones, talleres, capacitaciones sobre temas de interés para la comunidad
educativa.

Trabajar mancomunadamente con el consejo directivo, el consejo de padres,

Rendir informes de tesoreria a la comunidad de padres de familia ingresos y egresos.

ACCIONES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA:

Participar activamente en los procesos democraticos que se lleven en la sede educativa.
Colaborar en las actividades que se desarrollen

Ser un 6rgano conciliador entre los miembros de la asociacion.

Abrir cuenta bancaria a nombre de la asociacion.

Nombrar la mesa directiva de la asociacion.

Participar en la eleccion del consejo directivo con sus dos representantes.

Ayudara a sacar adelante a la sede educativa referente a las 4 areas del PEI.

Ser un lazo de unién entre los diferentes estamentos de la vereda del municipio.
comprometidos con la educacion de sus hijos.

Ser orientadores de los comportamientos de sus hijos dentro y fuera de la sede educativa.

Que sus hijos sean activos, comprometidos, solidarios y muy respetuosos.

Vincularse a las actividades programadas por el CER.

Participar en la elaboracién, formulacién, seguimiento y evaluacion del PEI, y del pacto de
convivencia.

Ser mediadores en los posibles conflictos que se presenten en la comunidad educativa.
Reclamar ante las instancias gubernamentales con justa causa.

Promover en la comunidad educativa los valores familiares y de sociedad, para mantener una
sana convivencia en la comunidad educativa.

Difundir en la comunidad las funciones de cada uno de los integrantes de la mesa directiva de
la asociacion.

Velara por la buena marcha de la Institucibn Educativa de acuerdo al horizonte Institucional,
vision, misién, objetivos, perfiles y metas institucionales.

Darse su propio reglamento.

Presentar a la comunidad educativa su cronograma de actividades, y su plan de accién.
Realizar la evaluacion final de la asociacion. Para determinar fortalezas o debilidades.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION.

X3

A

Llevar la presentacion legal.

Convocar y presidir las decisiones de la asamblea general y de la mesa directiva.

Rendir en cada reunion a nombre de la junta directiva el informe de sus labores.

Firmar junto con el tesorero y el fiscal los pagos autorizados legalmente por la junta

directiva.

+» Las demas funciones que le asigne la asamblea general y el decreto 1860 del 94 y la ley 115
del 94.

% El presidente podra realizar contratos hasta por 2 salarios minimos mensuales vigentes,

para el desarrollo de los fines de la asociacion previa autorizacién de la junta directiva.
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para contratos mayores de la suma estipulada debera contar con la autorizacion de la
asamblea general y del consejo directivo de la institucion.

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE.

X3

8

DS

>

Asumir las funciones del presidente en ausencia temporal o definitiva del titular.

Cooperar con los demds miembros de la junta directiva para la buena marcha de la
asociacion.

Las demas que le fije la asamblea general, decretos y leyes.

FUNCIONES DEL SECRETARIO.

*

Diligenciar adecuadamente los documentos de inscripcidon de socios, actas de asamblea
general, extraordinaria y ordinaria y actas de la junta directiva entre otras.

Ejercer las funciones de secretario de la junta directiva y de las secciones de asamblea
general, ordinarias y extraordinarias.

Mantener el archivo de la asociacidn y llevar una lista alfabética, de los miembros con su
direccion y ocupacion.

Firmar conjuntamente con el presidente la correspondencia y demas documentos de la
asociacion.

Elaborar con el tesorero un inventario de los bienes de la asociacidn.

Las demas que le asigne la asamblea general.

FUNCIONES DEL TESORERO.

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias, tanto de la junta directiva como de la
asamblea general.

Llevar las cuentas de la asociacidn.

Abrir una cuenta de ahorros a nombre de la asociacion junto con el presidente y el fiscal de
la asociacion.

Adquirir una pdliza de manejo la cual serd pagada con los fondos de la asociacion la
cuantia la fijara la asamblea general.

Elaborar el balance semestral para que lo estudie la junta directiva y lo presente a la
asamblea general para su aprobacion

Elaborar y presentar el presupuesto anual, a la consideracion de la junta directiva antes de
ser presentado a la asamblea general.

Presentar mensualmente el estado de las cuentas a la junta directiva para su aprobacion.
Realizar los pagos autorizados sujetando al presupuesto aprobado por la asamblea
general.

Rendir informe de tesoreria a la asamblea general cuando lo solicite algunos de sus
asociados.

Elaborar el inventario de los bienes de la asociacion conjuntamente con el secretario y el
fiscal.

Los dineros de la asociaciéon deben de estar consignados en una cuenta de ahorros a
nombre de la asociacidn. los retiros solo se haran con las firmas del presidente, tesorero y
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fiscal de la junta, se debe de dar el nimero de la cuenta a los asociados para que se den
cuenta de los fondos de dicha asociacién.

FUNCIONES DEL FISCAL.

* La asociacién tendra un fiscal nombrado por la asamblea general, o delegados, no hace

parte de la junta directiva y sus funciones son:

* Controlar el buen empleo de los fondos de la asociacidén de acuerdo con los estatutos.

Rendir informe a la junta directiva y a la asamblea general sobre las actividades de la

asociacion.

++ Vigilar el cumplimiento de los presentes estatutos por parte de la junta directiva y de sus
miembros o asociados.

% Iniciar cualquier investigacién que considere procedente para establecer los hechos,
conducta o circunstancias que pueden lesionar o perjudicar no solo el funcionamiento
adecuado a la asociacién sino el buen nombre o prestigio su patrimonio y manejo.

% Tener libre acceso a los libros de la asociacion informaciones, cuentas bancarias y demas

documentos atinentes a la asociacién para el cabal cumplimiento de sus funciones.

)

DS

X3
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FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:

Segun la ley 115/94, articulo 145; El consejo académico convocado o presidido por el
director estara integrado por los directivos docentes y un docente por cada area o
grado que ofrezca la Institucion Educativa, se reunira periédicamente para:

El estudio, modificacion, y ajustes al curriculo de conformidad con lo establecido en la
ley general de educacion.

Para la evaluacién anual e institucional y todas las funciones que atafien a la buena
marcha de la Institucion.

Para la organizacion del plan de estudios.

Segun el decreto 1860/94, articulo 24; las funciones del consejo académico son:

Servir de érgano consultor del consejo directivo, en la revisién del PEI.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las
modificaciones y ajustes.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.
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Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos, sobre la evaluacion educativa.

Las deméas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuye el
PEI

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ACADEMICO.

el director convoca y preside.
las secciones ordinarias se realizar cada dos meses.
Las secciones extraordinarias cuando el director lo crea necesario o por peticion
escrita al menos por la 3° parte de los miembros y solo podra tratarse el asunto de la
agenda.
Las secciones tendran una duraciéon de dos horas y con prolongacion de 30 minutos, y
con agenda definida.
El quérum sera de la mitad mas uno de sus miembros.
Las reuniones decisorias y de liberatorias seran oficiales con la mitad, mas uno de sus
miembros la votacion sera cerrada, en caso de empate, el voto decisorio lo dara el
director.
Se nombrara un secretario del consejo académico, nombrado por sus integrantes al
iniciar el afio escolar.
La agenda a tratar se debe de dar a conocer con anticipacion.
Toda correspondencia para ser tratada en el consejo académico debera ser dirigida al
director.
El material para ser incluido en la agenda debera ser recibido por el secretario del
consejo académico, el cual hara su respectivo radicado en el libro de actas, como
minimo tres dias de anticipacion.
Aquellos asuntos que no pertenezcan al consejo académico, quedaran a juicio del
director para remitirlos a la instancia pertinente.
Las deliberaciones y decisiones son de caracter reservado.
El director es el Unico autorizado para canalizar e informar las decisiones tomadas en
el consejo académico, a la comunidad educativa y otras instituciones teniendo en
cuenta los tiempos legales.
La asistencia a las secciones es obligatoria para todos los miembros del consejo
académico, la inasistencia o retiros deberan ser notificados y justificados ante el
director.
Las ausencias temporales o definitivas del secretario deberan ser cubiertas por un
secretario a doc., que sera nombrado al inicio de la reunion.
El director podrd invitar a las secciones a quien considera pertinente
Todo lo no previsto en el presente reglamento o las dudas que surjan de su aplicacién
ser& consultado en las diferentes normas o resuelto por el consejo directivo con ayuda
de la asociacion de padres de familia de la Instituciéon Educativa.
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4COMO ESTA INTEGRADO EL CONSEJO DIRECTIVO?

Como esta integrado; segun el articulo 143 de la ley 115/94, el articulo 21 del decreto
1860/94, y el decreto 1286/2005; articulo 22; esta integrado por el rector o director
quien lo preside; es el competente para convocar y presidir las sesiones., por ningun
motivo puede delegar las funciones (decreto 1860/94, articulo 21 numeral 1|, ley
715/2001, articulo 10, numeral 10.2)

También esta conformado por:

e Dos docentes.

e Dos representantes de los padres de familia, que sean miembros del consejo
de padres; decreto 1286/2005, articulo 8, si se alcanza la mitad mas uno de los
padres de familia que estan afiliados a la asociacion de padres de familia, la
asamblea podra elegir un representante ante el consejo directivo y el otro del
consejo de padres.

e Un representante de los estudiantes: elegido por el consejo de estudiantes,
entre los alumnos que se encuentren cursando el Gltimo grado ofrecido por la
Institucion. Decreto 1860/94 articulo 21 numeral 4. Articulo 29 literal b.

e Un representante de los ex alumnos: es elegido por el consejo directivo de
ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen mayoria de ellos. O
en su defecto el estudiante que haya ejercido el cargo de representante de los
estudiantes en el aflo inmediatamente anterior. Decreto 1860/94 articulo 21
numeral 5.

e Un representante de los sectores productivos; organizados en el ambito local, o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el
funcionamiento del establecimiento educativo. El representante serd escogido
por el consejo directivo, de candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

LEY 115/94;

Articulos 142 y 143. Es la méaxima autoridad en el establecimiento educativo, es la instancia
directiva de orientacion académica y administrativa en la cual participan todos los integrantes
de la comunidad educativa.

Segun la ley general de educacion en su articulo 142,143, 144 Segun el decreto 1860/94,
articulo 21- 23 el consejo directivo tiene las siguientes funciones:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién que no sean competencia
de otra autoridad, tales como la reservada a la direccion administrativa en el caso de los
establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del plantel educativo y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.
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Adoptar el reglamento o manual de convivencia de la IE, de conformidad con las normas
vigentes.

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevos alumnos.
Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucion aprobado por el rector.
Participar en la planeacion y evaluacion del PEI, del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a consideracion de seduca, o del organismo que haga sus veces; para que verifique
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion educativa,

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico, y social del alumno que
se han de incorporar al reglamento o manual de convivencia; en ningin caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacién anual de los docentes, directivos docentes, y personal administrativo
de la Institucion.

Recomendar criterios de participacién de la Institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas, y recreativas.

Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas;
culturales, recreativas, deportivas, y sociales de la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos de los recursos propios y la forma de
recolectarlos y los provenientes de pagos legalmente autorizados.

Darse su propio reglamento.

Fomentar la conformacién de asociacién de padres de familia y estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales puestos en el presente decreto.

FUNCIONES DEL PERSONERO ESCOLAR:

Decreto 1860/94, articulo 28; el personero es el alumno del grado decimo primero, encargado
de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la
constitucion las leyes y el manual de convivencia.

Deberéa ser elegido mediante votacion secreta entre los estudiantes del establecimiento, para
un periodo de un afo, debera de ser nombrado a los 30 dias calendario siguiente a la iniciacion
de clases del periodo lectivo anual.

Segun la ley general de educacion, articulo 94; y decreto 1860 articulo 28, el personero escolar
tiene las siguientes funciones:

Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamaos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos.

Presentar ante el rector o director administrativo, segin sus competencias las solicitudes de
oficio o peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario apelara ante el consejo directivo o el organismo que haga sus
veces las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Elegir el grupo de la personeria estudiantil y formar parte activa del grupo de convivencia
escolar.

Conformar el grupo o comité conciliador integrado por el coordinador, la personeria escolar,
padres de familia y docentes.
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Realizar el proyecto de convivencia o valores.

Asistir a las capacitaciones o reuniones de la personeria escolar.

Socializar a los deméas compafieros las capacitaciones recibidas.

Infformar a sus compafieros sobre la convivencia escolar y sus dificultades y programar
acciones a realizar.

Revisar y hacer ajustes al manual de convivencia, realizar talleres con padres de familia sobre
los problemas de sus hijos dentro del colegio.

Asistir a las reuniones del consejo directivo y presentar informes sobre el comportamiento de
los estudiantes.

Realizar reuniones periodicas con el comité conciliador y personeria escolar.

FUNCIONES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL:

¢, Quién es el contralor estudiantil?: Es el estudiante elegido democraticamente por los demas
estudiantes matriculados, para representar en la Instituciéon Educativa el perfil de encargo
académico frente al ejercicio del control social, en todas las Instituciones educativas del
departamento habrd un contralor estudiantil, quien se encargara de velar por la promocién y
fortalecimiento del control social de la gestion educativa. Garantizando la transparencia, la
honestidad, el compromiso, la coherencia, la solidaridad, el respeto y la responsabilidad de la
Institucion Educativa en su conjunto.

El contralor estudiantil actuara como veedor del buen uso de los recursos y de los bienes
publicos de la Institucién Educativa a la cual pertenece, incluyendo los del FSE, labor que
ejerceré orientada por los instrumentos dispuestos por la contraloria general de Antioquia, con
el apoyo de seduca.

El contralor complementara la instancia del gobierno escolar.

PRINCIPIOS DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL.:

e |os bhienes publicos son sagrados.

e |a gestidn publica es democrética y participativa.

e todos los ciudadanos y sujetos DE CONTROL SON IGUALES FRENTE AL EJERCICO
DE LA funcion fiscalizadora.

¢ |os resultados del ejercicio del control son publicos.

EL PROCESO DE SU ELECCION:

El contralor estudiantil sera elegido democraticamente por los estudiantes de cada IE, podran
aspirara a ser contralores escolares los alumnos y alumnas de la educacion media del grado
10, de la IE oficiales, quienes se inscriban oportunamente segun procedimiento definido por la
contraloria del departamento, y previa certificacion de cumplimiento de haber cursado el
modulo de sensibilizacion, dispuesto virtualmente para el proceso.

De la eleccion se levantard un acta donde conste quienes se presentaron a la eleccion, nimero
de votos obtenidos, declarar la eleccion del contralor y quien lo sigue en votos. Dicha acta
deberd enviarse a la contraloria y seduca, el acta d eleccion debe de ser firmada por el rector o
director de la IE y el representante de la asociacién de padres de familia.
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El contralor debe de elegirse le mismo dia de la eleccién de los personeros escolares.

PERIODO:
El contralor estudiantil ejercera su cargo durante un afio lectivo y podra ser reelegido por un
afio mas.

DEBERES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL.:

e promover la rendicion de cuentas en la IE.

e Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o
irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las IE.
Conocer el PEI, el plan de mejoramiento, presupuesto, el plan de compras de la IE.

e Velar por el cuidado del medio ambiente.

e Promover en la comunidad educativa programas para incentivar el uso racional de los
recursos

e Cumplir en las fechas sefialadas, con la entrega de informes y reportes objeto del
manual del contralor estudiantil, disefiado por la contraloria.

e Seguir conducto regular de comunicacion frente a presuntas inconsistencias surgidas
en el control social.

e Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas del
manual de convivencia y en general mantener el buen comportamiento propio de un
estudiante con sentido d

e e pertenencia, frete a su comunidad educativa y al perfil que representa.

Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar una favorable

gestién de control social, en la IE, de modo que se facilite el ejercicio paralelo en el

reconocimiento de debilidades y elementos de mejoramiento continuo.

DERECHOS DEL CONTRALOR:

e recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad.

e obtener oportunamente y luego de concertacion de espacios la fuente de
informacién documental requerida para la aplicacion del procedimiento dispuesto
POR LA CONTRALORIA GENERAL DE Antioquia.

e Tener la oportunidad para entrega de trabajos escolares, presentacion de
actividades o pruebas cuando con ocasion de asistencia a eventos presenciales o
virtuales programados por la contraloria deba ausentarse de sus actividades.

e Conocer oportunamente invitaciones, notificaciones y demas asuntos relacionados
con su instruccién personal para el desempefio como contralor.

e Presentar sus ideas u opiniones con respeto, coherencia y concordancia, en
espacios e instrumentos sefialados por la contraloria y/o autoridades educativas.

o Obtener de instancia escolar competente, el reconocimiento dl servicio social
obligatorio, previa verificaciéon de cumplimiento total de su deber como contralor
estudiantil.

o Aplicacion del debido proceso y conducto regular, en todos los sucesos
relacionados con su vinculacién académica a la IE.

e Obtener los permisos requeridos para atender las citaciones de autoridad
competente en el ejercicio de su perfil de contralor estudiantil.

e Posesionarse en las condiciones y términos que fije la contraloria general de
Antioquia.
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SEGUN LA ORDENANZA 26 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2009, LOS CONTRALORES
ESTUDIANTILES TIENEN LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

Propiciar acciones concretas y permanentes de control social a la gestion de las instituciones
educativas.

Promover la rendicion de cuentas en la IE.

Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen mediante los FSE.
Ejercer el control social a los procesos de contratacion que realice la IE.

Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa sobre deficiencias o
irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las IE.

Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al rector y al consejo directivo sobre el
manejo del presupuesto y la utilizacion de los bienes.

Poner en conocimiento del organismo de control competente, las denuncias que tengan merito,
con el fin de que se apliquen los procedimientos de investigacion y de sancién que resulten
procedentes.

Comunicar a la comunidad educativa los resultados de la gestion realizada durante el periodo.
Conocer el PEI, el presupuesto, y el plan de compras de la IE

Velar por el cuidado del medio ambiente.

ACCIONES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL.:

Asistir a las reuniones del consejo directivo.

Conocer el inventario de la sede educativa. Informar a las autoridades competentes el robo o el
hurto de elementos pertenecientes a la sede educativa.

Velar por que las inversiones se hagan a cabalidad y de acuerdo a las necesidades del colegio
o sede educativa.

Asistir a las capacitaciones o talleres a las cuales sea invitado (a).

Tomar parte activa en la ejecucion del presupuesto y en el plan de compras.

Informar a la comunidad educativa en reuniones las compras realizadas por la sede educativa
o colegio.

Velar por el cuidado del medio ambiente en el colegio, escuela y fuera de él.

Elaborar carteleras sobre las funciones de los contralores estudiantiles.

Elaborar trabajos grupales o acciones de sentido de pertenencia para el cuidado de los
elementos del CER, para que tengan un buen funcionamiento y no se deterioren por el mal uso
de dichos elementos.

Promover la rendicién de cuentas a los estudiantes y docentes.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES.

Segun el decreto 1860/94, articulo 31; Es un 6rgano de la asociacién de padres de familia, es
un medio para asegurar la continua participacién de los padres y acudientes en el proceso
pedagdgico del establecimiento educativo. Esta conformado por cada uno de los voceros de los
estudiantes que cursan diferentes grados en la IE, o por cualquier otro esquema definido por la
asociacion.

Podrd organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el PEI, y el plan de
mejoramiento. Los comités de trabajo pueden contar con el apoyo de los docentes o de un
directivo designado por el rector o director, entre algunos comités tenemos: embellecimiento de
la planta fisica, comité de ludica y recreacion, comité de tecnologia, comité de restaurante
escolar, comité de convivencia.

La junta directiva de la asociacién de padres de padres de familia, convocara dentro de los
primeros 30 dias calendario siguientes a la de la iniciacién de clases del periodo lectivo anual,
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a sendas asambleas de los padres de familia de los alumnos de cada grado, en la cuales se
elegira para el correspondiente afio lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccion se
efectuara por mayoria de los votos de los miembros presentes, después de transcurrida la
primera hora de iniciada la asamblea.

Velar por el cumplimiento del PEI.

Promover programas para la formacion de los padres para cumplir a cabalidad con la tarea
educativa frente a sus hijos.

Apoyar la parte a académica de sus hijos, lo mismo que lo comportamental.

Vigilar que sus hijos cumplan con sus tareas.

Informar a los docentes los malos comportamientos de los estudiantes del CER.

Servir de instancia entre la asociacion de padres de familia y cada uno de los diferentes grupos
del CER.

Impulsar la educacién en el hogar y en la escuela.

Colaborar con el plantel educativo en lo que tienen que ver con la seguridad, aseo e higiene de
todos los hijos.

Apoyar todas las actividades académicas, ludicas, recreativas, culturales, deportivas vy
religiosas que programa el CER.

Asistir a las reuniones programadas en el plantel.

Contribuir con el rector o director en el andlisis difusibn y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas, de competencias y pruebas de estado.

Exigir que el establecimiento con todos los estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de estado realizadas por el icfes.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas, y deportivas que organice la sede
educativa orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas &reas,
incluyendo la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminados a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima,
y el ambiente de convivencia especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del
nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre los
estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento de manual de convivencia en el marco de la
constitucion y la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la s alud fisica y mental de los
educandos

la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccidn de problemas de integracion escolar
y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacion y promocion de de
acuerdo con el decreto 1290.

Presentar las propuestas de modificacion del PEI que surjan de los padres de familia, de
acuerdo a los articulos 14-15-16 del decreto 1860/94.

Elegir dos representantes de los padres de familia, al consejo directivo del CER. Teniendo en
cuenta la excepcion paragrafo 2 del articulo 21 del decreto 1860.

ACCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE PADRES DE FAMILIA:
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Participar activamente en los procesos democraticos que se lleven en la sede educativa.
Colaborar en las actividades que se desarrollen

Ser un 6rgano conciliador entre los miembros de cada uno de los diferentes grupos del CER.
Ayudar a sacar adelante cada una de las sedes educativas, frente al desarrollo y ejecucion del
PEI y demés programas educativos.

Ser un lazo de union entre los padres de familia, estudiantes, directivo, docentes y personal
administrativo.

comprometidos con la educacion de sus hijos.

Ser orientadores de los comportamientos de sus hijos dentro y fuera de la sede educativa.

Que sus hijos sean activos, comprometidos, solidarios y muy respetuosos.

Vincularse a las actividades programadas por el CER.

Participar en la elaboracion, formulacion, seguimiento y evaluacién del PEI, y del pacto de
convivencia.

Ser mediadores en los posibles conflictos que se presenten en la comunidad educativa.

Estar atentos de los procesos académicos, deportivos, ludicos, recreativos, cientificos, y
culturales que se llevan en cada uno de los grupos de la sede educativa.

Promover en la comunidad educativa los valores familiares y de sociedad, para mantener una
sana convivencia en la comunidad educativa.

Velar por la buena marcha de las sedes educativas de acuerdo al horizonte Institucional, vision,
mision, objetivos, perfiles y metas institucionales.

Darse su propio reglamento.

Proponer estrategias para el mejoramiento de la educacién de sus hijos.

FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL.:

El consejo de estudiantes esté orientado por el decreto 1860/94 en su articulo 29; en todos los
establecimientos educativos el consejo de estudiantes es el maximo 6érgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara
integrado por un vocero de los estudiantes de cada uno de los grados que ofrece la IE.

El consejo directivo deberd convocar en una fecha dentro de las 4 primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado,
con el fin de que elijan de su seno mediante votacién secreta, un vocero estudiantil para el afio
lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados; del ciclo de primaria seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que
cursan el tercer grado.

Darse su propia organizacioén interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual
de convivencia.

ESCUELAS DE PADRES.

La ley 1404/2010.

Esta ley tiene como propdsito fundamental integrar a todos los padres y madres de familia, asi
como comunidad educativa, principalmente docentes alumnos y directivos, para pensar en
comun, intercambiar y buscar alternativas de solucion a la problemética que se presenta en la
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formacion de los hijos, la recuperacion de valores, el fortalecimiento adecuado en técnicas de
estudio, y la comunicacion e integracion de la familia.

Es una organizacion de padres de familia, quienes, preocupados por fortalecer sus relaciones y
condiciones sociales, familiares y personales, realizan un trabajo formativo y d interés comuan
con los directivos y docentes para mejorar la educacién de los hijos y la vida en a familia.

Las personas que participan en la escuela de padres, deben de partir de un conocimiento
personal, revisar sus relaciones interpersonales, dejarse interpelar por los cuestionamientos,
valorar y tomar conciencia de los valores humanaos y cristianos, para llegar a ser sujetos y
protagonistas de su propia historia.

COMO ORG ANIZACION FAMILIAR TIENE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

e Detectar las motivaciones, interés y disponibilidad de los docentes, padres de familia,
para participar en la escuela de padres de familia.

e Conocer la realidad de los posibles usuarios, para implementar un programa que los
lleve a trabajar con la familia.

e Estimular en los padres de familia el desarrollo del pensamiento reflexivo, que les
permita participar de manera activa, critica y racional en la formacion sicolégica social y
cultural de sus hijos.

e Propiciar para que los hijos puedan desarrollar una personalidad sana, un ambiente
adecuado a través del trabajo reflexivo y vivencial.

e Ofrecer en asocio con otras entidades actividades que permitan servir y mejorar los
diferentes aspectos que inciden en la vida familiar (salud, nutricién, legislacién familiar,
sicologia, comunicacién y problematica educativa.

e Participar en las actividades programadas por la asociacién de padres de familia.

GOBIERNO ESCOLAR:

FUNCIONES DEL GOBIERNO ESCOLAR.

7
0.0

Facilitar la participacion activa de los alumnos.

Asumir responsabilidades en forma democratica, en el desempefio de ciertas funciones.
Incluir a los padres de familia en las diferentes actividades.

Colaborar con la disciplina el mantenimiento y las actividades deportivas, culturales,
Iudicas, religiosas, civicas, recreativas, etc.

7
0.0

7
0.0

7
0.0

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL GOBIERNO ESCOLAR.

% Coordinar las funciones de los comités.
¢+ Coordinar el trabajo de los ayudantes.
« Formar parte activa del comité de apoyo de la personeria escolar.

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DEL GOBIERNO ESCOLAR.

¢+ Colaborar con el presidente en el desarrollo de las actividades.
« Reemplazar al presidente en caso de no asistir a la escuela.
% Participar en la personeria escolar.
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FUNCIONES DE LOS AYUDANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR.

X3

o

Ayudar a sus compaiieros en el desarrollo de sus clases.
Ayudar a la conformacion de los comités y elaborar planes de trabajo.
Colaborar en las actividades de conjunto.

X3

o

X3

o

X3

o

tienen.
Colaborar con los nifios en el manejo de las guias de estudio.

X3

8

X/
X4

L)

Ayudar a conseguir elementos de estudio en el saldn para prestarlos a los nifios que no los

Ayudar para que los nifios cumplan con los libros de escuela nueva, registro de asistencia,

diario de campo, autocontrol de progreso, asistencia, sugerencias y compromisos.

FUNCIONES DE LOS LIDERES DE LOS COMITES

X3

8

Programar y planear actividades en beneficio de los alumnos.

Presentar al CER un plan de trabajo.

Establecer en cada comité un manual de funciones.

Dar responsabilidades a cada uno de los integrantes del comité.

Presentar en los dias de logros informes sobre las actividades desarrolladas.
Dirigir las reuniones en forma democratica.

X3

8

X3

o

X3

8

X3

8

7
0.0

FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES DEL GOBIERNO ESCOLAR.

7
0.0

Ayudar a definir las funciones del comité.
Colaborar en la programacion de las actividades.
Cumplir con las funciones que se asignen.

Participar activamente en las reuniones del comité.

7
0.0

7
0.0

e

*

FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL GOBIERNO ESCOLAR.

7
0.0

Tener al orden del dia las actas de las reuniones del gobierno escolar.
Asistir puntualmente a las reuniones.
Dar lectura y aprobacion del acta anterior.

7
0.0

7
0.0

7
0.0

reuniones.

FUNCIONES DEL GOBIERNO ESCOLAR.

e

AS

Facilitar la participacion activa de los alumnos.

e

AS

funciones.
Incluir a los padres de familia en las diferentes actividades.

e

AS

e

25

culturales, ludicas, religiosas, civicas, recreativas, etc.

K/
X4

)

desarrollen en la sede educativa.

Tomar notas en las reuniones propuestas y registrar el nombre de los asistentes a las

Asumir responsabilidades en forma democratica, en el desempeno de ciertas

Colaborar con la disciplina el mantenimiento y las actividades deportivas,

Invitar a todos los estudiantes a participar de las jornadas democraticas que se



CENTRO EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA
SEDE: VEREDA EL CEDRON.
NUCLEO EDUCATIVO 717
PUEBLORRICO ANTIOQUIA

X/
°e

Participar activamente en los ajustes al PEl y al Manual de convivencia.

Ofrecer a la sede educativa Propuestas que vayan en mejora de la calidad de la
educacion.

Informar a la sede educativa sobre aquellos estudiantes que no cumplen con el
manual de convivencia.

X/
X4

L)

°

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL GOBIERNO ESCOLAR.

X/
X4

L)

Coordinar las funciones de los comités.

Coordinar el trabajo de los ayudantes.

Formar parte activa del comité de apoyo de la personeria escolar.

Formar parte activa del grupo de convivencia escolar.

Asistir a reuniones del consejo directivo cuando sea invitado.

Presentar ante el director y ante el consejo directivo propuestas para la buena
marcha de la sede educativa.

Participar activamente en los ajustes al PEl y al Manual de convivencia.

Coordinar con el personero escolar, actividades que busquen el desarrollo y el
cumplimiento de los valores dentro y fuera del CER.

X/
X4

L)

X/
X4

L)

7/ 7/ 7/
A X IR X X4

7/
X

L)

7/
X

L)

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DEL GOBIERNO

Colaborar con el presidente en el desarrollo de las actividades.

Reemplazar al presidente en caso de no asistir a la escuela.

Participar en la personeria escolar.

Formar parte activa del grupo de convivencia escolar.

Asistir a reuniones del consejo directivo cuando sea invitado.

Participar activamente en los ajustes al PEl y al Manual de convivencia.

Coordinar con el personero escolar, actividades que busquen el desarrollo y el
cumplimiento de los valores dentro y fuera de la sede educativa.

/7 /7 /7
A X IR X X g

e

*

R/ R/ R/
A XS X X g

FUNCIONES DE LOS AYUDANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR.

e

AS

Ayudar a sus compaiieros en el desarrollo de sus clases.

Ayudar a la conformacién de los comités y elaborar planes de trabajo.

Colaborar en las actividades de conjunto.

Ayudar a conseguir elementos de estudio en el salén para prestarlos a los nifios
qgue no los tienen.

¢+ Colaborar con los nifios en el manejo de las guias de estudio, mdédulos y demas
libros utilizados en el desarrollo de las clases.

e

AS

e

AS

e

AS
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X/
°e

Ayudar para que los nifios cumplan con los libros de escuela nueva, registro de
asistencia, diario de campo, autocontrol de progreso, asistencia, sugerencias y
compromisos.

Ser mediadores en los conflictos que se pueden presentar dentro de cada comité.
Participar activamente en los ajustes al PEl y al Manual de convivencia.

Coordinar con el personero escolar, actividades que busquen el desarrollo y el
cumplimiento de los valores dentro y fuera de la sede educativa.

X/
X4

X/
X

X/
X4

L)

FUNCIONES DE LOS LIDERES DE LOS COMITES.

X/
X4

L)

Programar y planear actividades en beneficio de los alumnos.

Presentar al CER un plan de trabajo.

Establecer en cada comité un manual de funciones.

Dar responsabilidades a cada uno de los integrantes del comité.

Presentar en los dias de logros informes sobre las actividades desarrolladas.
Dirigir las reuniones en forma democratica.

Ser mediadores en los conflictos que se pueden presentar dentro de cada comité.
Participar activamente en los ajustes al PEl y al Manual de convivencia.

7/
X

7/ 7/ 7/
LR IR X R

7/
X

L)

7/
X

L)

7
o0

FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES DEL
GOBIERNO ESCOLAR.

Ayudar a definir las funciones del comité.

Colaborar en la programacion de las actividades, ludicas, deportivas y recreativas.
Cumplir con las funciones que se asignen.

Participar activamente en las reuniones del comité.

Ayudar a elaborar un plan de trabajo.

Participara activamente en cada una de las actividades que se desarrollen en las
sedes educativas

% Participar activamente en los ajustes al PEl y al Manual de convivencia.

/7 /7 /7 /7 /7
LA XS X I X I X4

e

*

FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL GOBIERNO ESCOLAR.

e

AS

Tener al orden del dia las actas de las reuniones del gobierno escolar.

Asistir puntualmente a las reuniones.

Dar lectura y aprobacion del acta anterior.

Tomar notas en las reuniones propuestas y registrar el nombre de los asistentes a
las reuniones.

e

AS

e

AS

e

AS
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SOLICITUD DE CAMBIO DE INSTITUCION EDUCATIVA:

Acta n®;
Fecha:

SENOR PADRE DE FAMILIA:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

GRADO:

El consejo académico del Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo- sede:
reunido en pleno el dia 19 de Noviembre
de 2015 y en uso de sus atribuciones legales conferidas por la ley 115/94, el decreto
1860/94, el PEI el decreto 1290/09 y teniendo en cuenta los procesos en disciplina,
comportamiento, rendimiento académico que se le ha venido realizando a su hijo:
del grado: y en
vista de que el Centro educativo Luis Felipe Restrepo quiere que su hijo salga
adelante en todos sus procesos SOLICITAMOS que para el afio 2016, su hijo sea
matriculado en otra Institucion educativa.

Dado en la IER Sinai el 19 de noviembre de 2012.

Para constancia firman integrantes del consejo académico del cer Luis Felipe Restrepo
Herrera.
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REUNION GENERAL DE CONSEJO ACADEMICO-CONSEJO DIRECTIVO-
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL CER LUIS FELIPE RESTREPO
HERRERA.

ACTA N2

FECHA:

SOLICITUD DE MATRICULA CON CONTRATO PEDAGOGICO.

NOMBRE DEL PADRE DE FAMILIA:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
GRADO:

El consejo académico del Centro educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera,
reunido en pleno el dia 19 de noviembre de 2015 y en uso de sus atribuciones
legales conferidas por la ley 115/94, el decreto 1860/94, el PEI el decreto
1290/09 y teniendo en cuenta los procesos en disciplina, comportamiento,
rendimiento académico que se le ha venido realizando a su hijo:
del grado:

Y en vista de que el CER Luis Felipe Restrepo Herrera; quiere que su hijo salga
adelante en todos sus procesos SOLICITAMOS que para el afio 2016, su hijo
sea matriculado con _matricula en observacion y a la vez firmar _contrato
pedagodgico para el afio 2016.

La comision le otorga otra oportunidad a su hijo como estudiante siempre y
cuando se comprometan a modificar sus actitudes y asumen responsablemente
los procesos formativos que el CER Luis Felipe Restrepo Herrera en el
proyecto educativo institucional, su hijo puede renovar su matricula con un
compromiso especial o contrato pedagdgico.

Dado en el CER Luis Felipe Restrepo Herrera, el 19 de noviembre de 2015.

Para constancia firman integrantes del consejo académico, comité de
evaluacion y promocién.
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CONTRATO PEDAGOGICO.
DIAGNOSTICO COMPORTAMENTAL.
TECNICA: OBSERVACION DIRECTA.

ENTREVISTAS: alumno, padre de familia, director, profesor, personero escolar,
coordinador de comité de convivencia y compafieros.

CUADRO COMPORTAMENTAL: (se describe la situacion)

Contrato entre alumno, padre de familia y el docente-director de grupo:

Se celebra el siguiente contrato pedagogico de:

Que se rige por las siguientes clausulas:

PRIMERA: los derechos

Beneficiarse de los derechos que el pacto o manual de convivencia concede a
guienes mantienen una sana convivencia en el centro educativo o sede
educativa.

Recibir un buen trato por parte de director, profesor, compafieros.

El cumplimiento de este contrato por parte del suscrito:
Lo hace acreedor a:
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Permanecer vinculado al centro educativo y/o sede Educativa.
Participar en los eventos deportivos, culturales, cientificos y tecnolégicos.

Asumir delegacion de responsabilidades.
Representar al centro educativo o sede educativa en jornadas socio cultural.

SEGUNDA: deberes:

El nifio, nifia o joven, se compromete a cumplir con todos los deberes
estipulados en el manual de convivencia.

El nifio, nifia o joven, estara dispuesto a recibir las orientaciones periddicas del
director o profesor.

El director del grupo o docente, estara en el deber de acompafar, revisar,
evaluar procesalmente el trabajo.

El padre de familia estara en la obligacion de presentarse al centro educativo o
sede educativa, segun acuerdo con el profesor, para darse cuenta del avance
en el proceso formativo.

Los contratantes estaran dispuestos a una confrontacion peridodica, de avances
en el proceso.

TERCERO. Términos del contrato:

El alumno realizara el trabajo acordado, en la jornada ordinaria segun objetivos
propuestos oportunamente.

El termino de duracion de este contrato sera hasta tanto se extinga la conducta.

Con evaluacion cada: de acuerdo al logro de objetivos.

CUARTA: prevencion de las dificultades que se pueden presentar:

Evitar cometer faltas reiteradas, de indisciplina, conducta o
comportamiento, como faltas de tipo 1-2 v 3 (leves, graves o gravisimas),
bajo rendimiento académico con desempefio bajo y basico contempladas
en el pacto de convivenciay el decreto 1290.

Tener una comunicacion directa en cuanto al trabajo contratado, evitar hacerlo
por segundas o terceras personas. (Talleres-consultas-investigaciones-
exposiciones-trabajos escritos- trabajos de recuperacion y/o nivelacién en el
grupo-desarrollo de temas dados segun las guias de trabajo).
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Revisar constantemente el trabajo dentro del plantel educativo.

Buscar siempre un clima de buenas relaciones entre todos los estamentos del
plantel

Para constancia se firma hoy a los dias del mes de

Director:

Padre de familia;

Alumno:

De cada entrevista de seguimiento se hara un acta, anotando los objetivos a
lograr en las reuniones periédicas, y se anexara el presente contrato con firmas
de las personas que asistan a dicha reunion.

PROCEDIMIENTO PARA EL RECURSO DE REPOSISICON:

Una vez notificado el estudiante y el padre de familia de cualquiera de las
sanciones contempladas en el manual de convivencia “pacto de convivencia”
dentro del procedimiento ordinario, tendra 3 dias habiles a partir de la
notificacion para presentar por escrito el recurso de reposicion ante la autoridad
gue impuso la sancién (docente, director de grupo, o directivo docente).

PROCEDIMIENTO PARA EL RECURSO DE APELACION:

Una vez notificado el estudiante y el padre de familia, de cualquiera de las
sanciones contempladas en el manual de convivencia “pacto de convivencia”,
tendran 3 dias habiles a partir de la fecha de la notificacion para presentar por
escrito el recurso de apelacion, ante la instancia superior a la que determino la
sancion.

PROCEDIMIENTOS, CORRECTIVOS, SANCIONES INSTITUCIONALES
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Dentro del proceso integral del estudiante del centro educativo rural Luis
Felipe Restrepo, busca el cambio de comportamientos, cuando el nifio presenta
acciones negativas que perjudican ahora y en el futuro su comportamiento
personal y social.

En cuanto a procesos disciplinarios tendremos en cuenta el decreto 1965 y la
ley 1620, lo mismo que la ley 1098, la ley 734 del 2002 en los cuales se
contemplan la graduacion de las faltas.

FALTAS LEVES (tipo 1) QUE AMERITAN SUSPENSION POR UN DIA

1. llegar al plantel cinco veces tarde sin ninguna justificacion.

2. por conversaciones o gritos que perturben las clases.

3. por desordenes en actos de la comunidad educativa.

4. por falta de cuidado en su higiene personal, aseo y limpieza del centro
educativo.

5. falta de comedimiento para atender las observaciones que se le hacen.

6. vocabulario descomedido y trato descortés para los compafieros,
educadores y padres de familia.

7. ausentarse del plantel o del salén sin previa autorizacion.

8. realizar durante las clases y de mas actos culturales asuntos diferentes
a los que corresponden para cada caso.

9. llevar incorrectamente el uniforme o no poseerlo sin justificacion.

10. por llevarse los elementos de estudio de sus compafieros sin permiso.

11. persistir en el uso inadecuado de su presentacion personal, desaseo el
no bafo diario.

12. consumir cigarrillo dentro del plantel.

13. poseer revistas de pornografias.

14. tratar a los compaferos y demas miembros de la comunidad con
apodos o sobrenombres.

15. ser sorprendido en heladerias, bares, cantinas u otros lugares que
expendan licor portando el uniforme.

16. no cumplir con el aseo del salén y del establecimiento.

17. no cuidar los elementos de la biblioteca la unidad sanitaria del
restaurante escolar y otras dependencias del centro educativo.
FALTAS GRAVES (tipo 2) QUE AMERITAN SUSPENCION DE DOS DIAS

1. incitar a rifias peleas, escandalos desorden dentro y fuera del centro
educativo.

2. por haber sido suspendido un dia de clases y reincidir en los
comportamientos por los cuales fue suspendidos.

3. consumir licor cigarrillos o drogas alucindbgenas dentro o fuera del
centro educativo.

4, bajar la sudadera pantalones o faldas a los nifios y nifias del centro

educativo.
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por hurto comprobado.

por confianzas entre compaferos, besos, caricias manoseos, posturas
inadecuadas.

por portar o guardar armas que ponen en peligro a la comunidad; se le
quita el arma y se le entrega al padre de familia, pueden hacer armas blancas,
armas de fuego, corto pulsantes, chinches agujas alfileres tunas
destornilladores, punzones.

por causar dafos a equipos, muebles, o enseres de los compafieros o
del plantel, al igual que rayar paredes o puertas del centro educativos.

por utilizar expresiones soeces, graffiti, leyendas, amenazas en muros,
bafios o lugares publicos, lugares religiosos, en enseres escolares con fines
morbosos, lesivos, ridiculizantes y venganzas personales que comprometen al
centro educativo.

FALTAS GRAVISIMAS (tipo 3) QUE AMERITAN SUSPENSION POR TRES
DIAS.

agredir de hecho o de palabra a un superior, compafiero o a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

alterar documentos, calificaciones, certificados, libros, evaluaciones,
excusas 0 permisos.

incurrir en el chantaje, amenaza y boleteo para amedrentar a integrantes
de la comunidad educativa.

presentarse al centro educativo en estado de embriagues, o bajo efectos
de alucindgenos, y la venta comprobada de estos.

participar en actividades delictivas, como extorsién, voleteo, sicariato,
secuestro y atraco a mano armada.

practica de aberraciones sexuales, homosexualismo dentro del plantel
educativo.

estar involucrado en amenazas verbales, escritas, telefonicas,
comprobadas.

exhibir su cuerpo delante de sus compafieros o padres de familia.

haber sido suspendido por dos dias y continuar con la reincidencia en
las faltas.

DISPOSICIONES VARIAS.

La residencia _de las faltas durante el afio lectivo de comportamiento,
rendimiento académico v disciplina, dependiendo de la gravedad de la falta y
después de haberse aplicado los correctivos necesarios como la suspension
por mas de tres dias, y haber cumplido con el contrato pedagdgico, ameritara
que el caso sea estudiado por el consejo directivo, comité de convivencia, para
la_continuidad del nifio en el centro educativo, las suspensiones gque ameritan
de acuerdo a la falta tipo 1-2 v 3 o0 lo que podriamos llamar faltas leves, graves
0_gravisimas, se realizara en reunion con el consejo directivo y el comité de
convivencia.
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Los unicos casos por los cuales el nifio podra retirarse del plantel con su
respectivo permiso, son los siguientes:

Por cita odontoldgica.

Por enfermedad o calamidad domestica, a su regreso el nifio presentara la
excusa firmada por uno de sus padres.

El incumplimiento de los deberes de los padres de familia, de los compromisos
con el centro educativo; no puede acarrear la suspension de los hijos del centro
educativo o sede educativa.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO:

AMONESTACION EN PRIVADO: la realiza el profesor que tuvo conocimiento
del acto objeto de amonestacioén, el alumno hace su respectivo descargo ante
su profesor, se deja Constancia en la ficha observador del alumno o en su hoja
de vida, sera firmada por el nifio, la nifia y/o el joven y el profesor que realiza
dicha amonestacion.

AMONESTACION EN PUBLICO: la realiza el director o el profesor, después
de haber revisado el proceso del nifio, y de haberse cerciorado de que continta
incumpliendo con lo acordado en el manual o pacto de convivencia, en lo
referente a sus deberes y a la disciplina. Dicha amonestacion la hara al nifio
frente al grupo dando a este una clara informacion acerca del objeto de la
misma, sin dar lugar a escarnio y solicitando la colaboracion del grupo para que
el alumno oriente mejor su comportamiento. Debera quedar constancia en la
ficha observador del alumno o en su hoja de vida, y debera ser firmada por el
docente o director, el nifio y el representante del grupo.

NOTIFICACION AL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE:

Si el nifio persiste en su mal comportamiento el director o profesor hara la
notificacion al padre de familia y/o acudiente en donde lo invitara a presentarse
al plantel para que escuche lo sucedido frente a su hijo; en caso de
imposibilidad para asistir podra delegar en una persona adulta y por escrito el
cual se presentara al plantel educativo con dicha autorizacion. Se deja
constancia por escrito del motivo de la citacion con los descargos del
estudiante, del padre de familia, la cual debe de ir firmada por estos y por quien
hizo la citacién. De deja constancia de lo anterior en el observador del alumno
0 en su hoja de vida del nifio.

PRIVACION DE ACTIVIDADES CURRICULARES O COMPLEMENTARIAS:
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Si el niflo persiste en las faltas de comportamiento, o incumple con sus deberes
se le privara de la participacion de actividades ludicas, recreativas, deportivas,
sociales, deportivas, o de otro caracter que organice el plantel educativo, se
deja constancia en la ficha observador del alumno o hoja de vida.

LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES FUERA DEL AULA Y/O DEL
ESTABLECIMIENTO:

En primera instancia hasta por tres dias, esta sancion es sugerida por el
director-comité de convivencia-docente y este a su vez pondrd en orden el
proceso disciplinario aplicado al alumno en cuestion, se dejara constancia en el
observador del alumno u hoja de vida. El director o docente mediante
resolucién determina la calidad de las faltas, y decide si la sancion es uno, dos
o tres dias habiles; el docente- el director enviara a por escrito a los padres de
familia la determinacion tomada en un sobre cerrado. Lo anterior segun el
manual de convivencia, los planes de accién y los protocolos.

El padre de familia devolvera dicha resolucion firmada cuando el nifio regrese
al plantel educativo después de haber terminado la sancidén. O antes de que el
nifio finalice la sancion. Para dicha suspension debera existir un debido
proceso y que el estudiante sea renuente en las mismas faltas por mucho
tiempo y que en él no se haya observado cambio alguno. El estudiante al ser
suspendido de clases se le debera entregar un taller o trabajos de consulta e
investigacion de las areas que debe ver en los dias en los cuales estara fuera
del aula de clases.

LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES Y DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO:

En segunda instancia hasta por 8 dias, esta sancion la aplica el consejo
directivo del centro educativo en compafia del comité de convivencia escolar y
el docente, después de valorar la calidad de las faltas y de haberse cerciorado
de que el debido proceso ha sido aplicado hasta el momento. Dicho consejo
decide el nimero de dias habiles que amerita la sancién y puede proponer
estrategias pedagodgicas, complementarias que pueden ayudar al alumno a
superar sus dificultades se elabora el acta de la reunidén servira de base para
gue el director apligue la sancion mediante un acto administrativo. Se dejara
constancia en el observador del alumno o en la hoja de vida.

LA SUSPENSION DE MATRICULA HASTA POR TRES ANOS:

La sugiere el director o el docente al consejo directivo, al comité de convivencia
de la sede educativa, teniendo en cuenta que antes deben de ser convocados
para realizar el estudio y analizar la situacion del estudiante, reincidente en las
faltas contra el comportamiento. La sugerencia sera valida cuando por votacion
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secreta la mitad mas uno de los integrantes del consejo y del comité de
convivencia escolar hayan estado de acuerdo con la sancién prevista. El
consejo directivo tomara la decision después de contar con el visto bueno del
comité de convivencia escolar y del director.

En los casos de tenencia trafico y consumo de sustancias que producen
dependencia, el director informara a los padres de familia, a sus acudientes o al
inspector de policia, policia de menores, comisaria de familia, defensor de
familia, o personero municipal, aplicando siempre el proceso extraordinario.los
docentes de las sedes educativas deben de reportar dicha novedad al directivo.

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO:

cuando la falta cometida por el estudiante afecto de manera grave a la
comunidad educativa poniendo en peligro la integridad fisica, y/o moral de las
personas del centro educativo o de la comunidad educativa o cuando la falta
cometida esta sancionada por las leyes, la sancion a aplicar sera la suspension
de la matricula hasta por tres afios, sin tener en cuenta el seguimiento
disciplinario previo cumpliéndose siempre en este caso el proceso establecido
para la suspension de la matricula. El director ordenara la suspension o el retiro
previo del estudiante mientras se da cumplimiento al proceso establecido.

PROCEDIMINTO PARA EL RECURSO DE REPOSICION EN CASOS
DIFERENTES A LA SUSPENSION DE MATRICULA.

Una vez notificado el estudiante y el padre de familia de cualquiera de las
sanciones contempladas en este manual de convivencia, tendra tres dias
habiles a partir de la notificacion para presentar por escrito el recurso de
reposicién ante la autoridad que impuso la sancion.

PROCEDIMIENTO PARA EL RECURSO DE APELACION:

Una vez notificado el estudiante y el padre de familia, de cualquiera de las
sanciones contempladas en _este _manual de convivencia; tendra tres dias
habiles a partir de la notificacibn para presentar por_escrito el recurso _de
apelacion_ante la instancia_superior _que determino la sanciéon. Cuando_se
presenten conflictos entre los miembros de la comunidad educativa por
diferentes motivos, se llevara a cabo el siquiente conducto reqular:

Dialogar con el profesor.

Dialogar con el director.
Remitir por escrito al consejo directivo, al comité de convivencia escolar.
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COMPROBANTE DE RECIBO Y CONOCIMIENTO DE ESTE DOCUMENTO
Mediante firma, dejo constancia de que tomé conocimiento y suscribo ambos
documentos) Resumen Proyecto Educativo Institucional) Manual de
Convivencia Escolar

Fecha: / /

Nombre estudiante:

Grado:

Documento de identidad:

Firma:

Padre de familia;

Acudiente:

Cedula de ciudadania del padre de familia o acudiente:

CORRESPONSABILIDAD DE LOS PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO
EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE RESTREPO Y SUS DEMAS SEDES
EDUCATIVAS EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA.

Fecha:

COMPROMISO DE CORRESPONSABILIDAD DE LOS PADRES DE FAMILIA
CON LA EDUCACION DE SU HIJO O HIJA

Yo, madre, padre o] acudiente:
hijo(a)

HAGO CONSTAR QUE:

Recibi una copia del Manual para la Convivencia Escolar del Centro Educativo
Rural Luis Felipe Restrepo Herrera y sus demas sedes educativas;, que
Conozco y entiendo cual es el comportamiento que se espera de mi hija(o) y
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comprendo que mi participacion en su educacion le ayudara a tener un mejor
desempeiio en la escuela.

He leido este Compromiso de Corresponsabilidad y me comprometo a hacer
todo lo posible para cumplir con las siguientes responsabilidades:

Motivar a mi hija(o) para que sea un miembro de la comunidad escolar pacifica
(o) y respetuosa (0).

Comentar con mi hija(o) la Carta de Derechos y Deberes de las Alumnas y los
Alumnos y las Faltas y Medidas Disciplinarias.

Participar en las reuniones a las que me convoque la sede educativa; como
madre o padre de familia o acudiente y en los programas y actividades en las
gue mi hija(o) esté involucrada(o).

Asegurarme que mi hija(o) llegue puntual a la sede educativa todos los dias y
con los materiales basicos necesarios para un buen desempefio.

Tener un trato respetuoso con docentes, directivos y personal de la sede
educativa y evitar cualquier expresion denigrante, ya sea fisica o verbal, a los
miembros de la comunidad escolar, asi como denunciar cualquier incidente que
vaya contra la seguridad integral escolar.

Proporcionarle a mi hija(o) un espacio tranquilo para que haga sus tareas,
apoyarla(o) y supervisarla(o) para que cumpla con sus trabajos escolares.
Organizar la vida familiar de modo que mi hija(o) pueda cumplir con los
horarios de descanso adecuados a su edad.

Destinar al menos 20 minutos a la lectura con mi hija(o). Escuchar a mi hija(o)
lo que quiera relatar de su experiencia diaria en la escuela. Proporcionar a la
escuela todos los datos personales de mi hija(o) de manera veraz al momento
de inscribirla(o) a la sede educativa, asi como los numeros telefénicos e
informacion para contactarme en caso de emergencia.

Proporcionar a la sede educativa informacion de la salud de mi hija(o) y
notificar expresamente en caso de presentar alguna enfermedad cronica o
impedimento para realizar cualquier actividad fisica o en su caso, que requiera
de atencién especial. Justificar las inasistencias de mi hija(o) a la sede
educativa de manera oportuna y adecuada.

Avisar a la sede educativa si hay algun cambio significativo en la salud o
bienestar de mi hija(o) que afecte su habilidad para atender a las ensefianzas
impartidas por el docente, de manera escrita y con los comprobantes médicos
correspondientes. Colaborar con la sede educativa en la atencion de los
problemas que afecten a mi hija(o).

Firma de la madre, padre o tutor:

Las sedes educativas se comprometen a respetar los derechos de los
educandos descritos en la Carta de Derechos y Deberes de las Alumnas y los
Alumnos y a hacer que se respeten.
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Asimismo, el (la) Director(a) se compromete a aplicar las medidas disciplinarias
con justicia, imparcialidad y transparencia.

Nombre de la sede educativa
Centro educativo Luis Felipe Restrepo Herrera

Ancizar Martinez Marin
Cc 70850502
Nombre del Director

Fecha: Julio 24 de 2015. Manual para la convivencia escolar en educacion
béasica

ENTREVISTA Y RECOPILACION DE INFORMACION
Nombre de la sede educativa: Luis Felipe Restrepo Herrera
Entrevista con el alumno agresor o responsable de los hechos:

Nombre: grado:
Ubicacion:

Lugar y fecha de entrevista:

Informacién que aporta:

Entrevista con la victima:

Lugar y Fecha de entrevista:

Nombre: grado: Ubicacion:
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Informacién que aporta:

Entrevista con los testigos:
Nombres:

Lugar y fecha de la entrevista:

Informacion que aportan:

Informacion aportada por Docente(s) de alumno(s) agresor(es)
Nombre(s):

Lugar y Fecha de entrevista:

Informacioén que aportan:

Informacién aportada por Docente(s) de victima.

Lugar y Fecha de entrevista:
Nombre(s):

Informacién que aportan:

Informacién que aportan: Otras informaciones

Lugar y Fecha de entrevista:

Procedencia:




CENTRO EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA
SEDE: VEREDA EL CEDRON.
NUCLEO EDUCATIVO 717
PUEBLORRICO ANTIOQUIA

Informacion que aportan:

Nombre, firma y cargo de la persona que realiza la entrevista y captura de la
informacion.
Manual para la convivencia escolar.

INFORME DEL CONFLICTO Y MEDIDAS ADOPTADAS

Nombre de la sede educativa: Luis Felipe Restrepo Herrera:
Ubicacion: vereda el Cedron.

N° de orden del caso en el presente curso escolar.

Descripcion del caso. (Se adjuntaran los documentos o informes que puedan
ser utilizados para la resolucion del caso).

Personas que han intervenido:

1. Primeras medidas adoptadas por el docente o Director de la sede educativa
Para garantizar la seguridad de la victima: 2.- Provisionales para el agresor o
responsable de los hechos: 3.- En su caso, medidas disciplinarias adoptadas:

Personas implicadas: Victima
Agresor 0 responsable de los hechos

Testigo Victima: Edad: Grado:
Agresor: Edad: Grado:

Testigo:  Primeras entrevistas de Personal de la Institucion:

Edad: Grado:
Entrevista con la victima:

Entrevista con el agresor o responsable de los hechos:
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Entrevista con los testigos:

Otras informaciones o entrevistas:

fecha: Observaciones:

Actuaciones del comité de convivencia escolar:

Entrevista con la familia de la victima:

Observaciones: fecha:

Aportaciones de la familia de la

victima:

Entrevista con la familia del alumno agresor o responsable de los hechos:

Observaciones: Aportaciones de la familia del alumno agresor: fecha:

INFORME DEL CONFLICTO Y MEDIDAS ADOPTADAS

Entrevista con la familia del alumno(s) testigo(s):

Observaciones: fecha: Aportaciones de la familia del alumno(s) testigo(s): En

Su caso, resultados del acto de conciliacion:

En su caso, informacion del comité de convivencia escolar a las familias de los

implicados sobre las medidas adoptadas
Familia de la victima, fecha:

Observaciones: Familia del agresor, fecha:
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Observaciones: Familia de testigo(s), fecha

Observaciones Conclusiones ¢ Se confirma el caso de violencia escolar?
Conflicto leve: Conflicto grave con violencia: Bullying:

OTRO, DESCRIBIR: (si-no)

CONCLUSIONES RELEVANTES Y OBSERVACIONES

¢, Se propone la apertura de expediente disciplinario al alumno agresor?
En su caso, fecha de apertura:

N° fecha de comunicacion a Autoridad inmediata.

Nombre y firma del Director del CER.
cc. Archivo de la sede educativa y comité de convivencia Escolar.

MEDIDAS DE APOYO Y SEGUIMIENTO.
Nombre de la sede educativa: Luis Felipe Restrepo Herrera.
Plan de Convivencia posterior

1.- En relacion con la victima:
Ubicacion: vereda el Cedroén.

2.- En relacion con el agresor o responsable de los hechos:
3.- En relacién con los testigos:

4.- En relacion con el grupo:

5.- En relacién con todos los alumnos de la sede educativa.
6.- En relacion con las familias de los alumnos involucrados:
7.- En relacién con los Padres de Familia o acudientes.

9.- Fechas de realizacion del Plan de Convivencia:

10.- Responsables del Desarrollo del Plan de Convivencia: Seguimiento y
Evaluacion del Plan de Convivencia.

Conclusiones mas relevantes del proceso de Seguimiento y Evaluacion:
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2.- ¢ Ha cesado la situacién de violencia escolar detectada? Sl

3.- Observaciones: NO

En caso de que con las medidas adoptadas no haya cesado la situacion de
violencia escolar detectada o se precise el apoyo o la intervencién de otras
instituciones,

se solicita la participacion de: Servicios sociales (mencione cuales):

Fecha: Servicios de Salud:

Fecha: Fiscalia de menores:

Fecha: Otros(especifique) Fecha:

Nombre y firma de los participantes

Director de la sede educativa.

Coordinador del comité de convivencia escolar. / manual para la convivencia
escolar en la sede educativa.
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