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PROYECTO DE ACUERDO N° 01-2015

POR EL CUAL SE EVALUA SE AJUSTA Y SE REGLAMENTA EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL LUIS FELIPE
RESTREPO HERRERA EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE OTORGA LA
LEY 115 DE 1994, EL DECRETO 1860, EL DECRETO 1290 DEL 16 DE ABRIL DE
2009,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. La evaluacién de los
aprendizajes de los estudiantes del Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo
Herrera y sus sedes adscritas, se realizara en los siguientes ambitos.

Nacional, el Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera participara en la
realizacion de las Pruebas SABER programadas por el Ministerio de Educacién
Nacional y el ICFES con el fin de monitorear la calidad de la educacion en los Centros
Educativos, estas pruebas se realizaran en los grados 3° -5° y en el tiempo estipulado.

Institucional, la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, es el proceso permanente
y objetivo para valorar el nivel de desempeiio del educando del Centro Educativo Rural
Luis Felipe Restrepo Herrera, donde segun el plan de evaluacion establecido se haran
evaluaciones de competencias de las diferentes areas y simulacros tipo pruebas saber.

ARTICULO 2°. OBJETO DEL DECRETO. EI presente decreto reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes del nivel de basica primaria
gue debe realizar el Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera con sus
demas sedes adscritas segun la reorganizacion educativa dada en el municipio de
Pueblorrico Ant.



ARTICULO 3°. PROPOSITO DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES. Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito
institucional:

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante del Centro Educativos Rural Luis Felipe Restrepo Herrera
con el propdsito de valorar sus avances.

Proporcionar informacién béasica a los padres de familia y estudiantes del Centro
Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera y a sus demas sedes educativas, para
reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante
Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagodgicas para apoyar
a los estudiantes que presentan debilidades y desempefos superiores en su proceso
formativo.

Determinar la promocion de los estudiantes del Centro Educativo Rural Luis Felipe
Restrepo Herrera y de sus demas sedes educativas.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

ARTICULO 4 COMO DEBE SER LA EVALUACION:

La evaluacion debe ser integral, teniendo en cuenta las capacidades, aptitudes,
acciones, y emociones.

La evaluacién debe de tener en cuenta todos los procesos evaluativos para las
comunidades y poblaciones estudiantiles, nifios, nifias y jovenes con necesidades
educativas especiales. El CER debe adoptar criterios y procesos para facilitar la
promocién al grado siguiente de estos estudiantes y de los que al finalizar el afio
escolar no fueron promovidos, crear estrategias para la evaluacion de los procesos en
estos estudiantes con necesidades educativas especiales teniendo en cuenta la
promocién automatica y asi disminuir el porcentaje de estudiantes reprobados al final
del afio escolar.

La evaluacion tiene que constituirse en una posibilidad de aprendizaje, el maestro como
responsable de la mediacion en el proceso ensefianza-aprendizaje, tiene la
responsabilidad de identificar como va el proceso para organizar las estrategias que le
permitan hacer avanzar el desarrollo (Vygotsky). ante todo, el maestro debe asumir una
ética de la responsabilidad académica y social, entendiendo la responsabilidad como la
sintesis del derecho y el deber.

SARTICULO 5 QUE SE EVALUA?
Se evallan todos los procesos en forma integral, la parte académica, social, familiar y
personal.

¢ARTICULO 6 PARA QUE SE EVALUA?
Para verificar el nivel de asimilacion de contenidos y procesos que se llevan dentro y
fuera del aula.



Se evalla para identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes y de los
diferentes procesos educativos y del P.E.I.

Se evalla para observar como va el proceso de formacién de cada estudiante teniendo
en cuenta los diferentes aspectos evaluados.

Se evalla para determinar cuales aspectos se deben reforzar por medio de la
realizacion de planes de mejoramiento.

¢ARTICULO 7 QUE CARACTER TIENE LA EVALUACION?
Tiene un caracter formativo, en el cual el interés primordial es el mejoramiento de las
dificultades que se presentan en el desarrollo de los diferentes procesos.

SARTICULO 8 QUE SE HACE CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION?

Se disefian estrategias para mejorar y fortalecer las posibles falencias detectadas en los
procesos de evaluacion a nivel interno y externo. Por medio de estas se disefian los
planes de mejoramiento, los planes de area, los planes de estudio para los estudiantes
con dificultades en el aprendizaje, también se programan actividades de nivelacion y de
recuperaciones.

(ARTICULO 9 CUANDO EVALUAR?
La evaluacion debe ser continua y permanente, implementando diferentes estrategias
metodoldgicas, permitiendo al estudiante un mayor conocimiento de sus capacidades.

ARTICULO 10 COMO EVALUAR’

La evaluacion debe ofrecer espacios y herramientas donde el estudiante estimule y
fortalezca sus conocimientos y competencias, para un mejor desempefio en su vida
familiar, social, y personal.

¢ARTICULO 11 CUAL ES EL ROL DE LA EVALUACION?

Permite determinar las fortalezas y debilidades que se encuentran en los procesos
formativos, toma su papel en la medida que se planean las estrategias para el
mantenimiento de las fortalezas y la satisfaccion de necesidades encontradas en las
debilidades

Desde el articulo 77 de la ley general de la educacion la institucion educativa tiene la
potestad de definir la evaluacion y la promocion de acuerdo a la autonomia escolar.

SARTICULO 12 COMO PLANEAR UNA EVALUACION?

Un proceso evaluativo puede guiarse segun los siguientes pasos: que evaluar, como
evaluar, cuando evaluar, por que evaluar, estrategias para evaluar, seguimiento
continuo al proceso evaluativo.

¢ARTICULO 13 QUE ASPECTOS SE CONTEMPLAN EN LA EVALUACION?
Un proceso evaluativo debe contener los siguientes aspectos.



Politicas y criterios claros de la evaluacion.

Descripcién del sistema evaluativo a desarrollarse.

Determinacion de la forma como se evidencia el proceso evaluativo.
Descripcién de los roles que cumple cada actor en el proceso evaluativo.

Para el afio 2015 el nuevo centro educativo y sus demas sedes educativas; entre otros
aspectos gque debe de contemplar la evaluacion es tener en cuenta por las demas
Instancias del gobierno Municipal, departamental y Nacional, las condiciones precarias
en las que se encuentran algunas sedes educativas; en aspectos como; Infraestructura,
y carencia de espacios deportivos, salas de video, sala de biblioteca, espacios para
laboratorios, sala de informatica. Carencia de espacio suficiente para un _comedor
escolar. Servicios publicos insuficiente y con problemas en el servicio, carencia de
capacitacién _en los modelos de educaciéon rural pos primaria y fortalecimiento del
modelo escuela nueva y las relaciones técnicas maestro-alumno - y alumno- aula- caso
de preescolar y primero que tienen un solo docente en cada sede educativa.

¢ARTICULO 14 HAY UNA PROGRAMACION PARA LA EVALUACION?

Todo proceso evaluativo esta disefiado bajo un sistema, por lo tanto, la programacion
es parte de ese sistema; en el aspecto educativo, es un proceso permanente, pero
requiere programacion para que esta sea lo mas objetiva.

¢ARTICULO 15 QUE ES CALIFICAR?

Es determinar una nota o un concepto (cualitativo-cuantitativo), de una actividad o
proceso educativo. Entre lo cualitativo y cuantitativo, que en el terreno de la evaluacion
de los procesos de ensefianza-aprendizaje, lo principal es el elemento cualitativo pero
gue a veces necesita de lo cuantitativo, por lo tanto, nos cuestionamos en lo referente a
la parte cuantificadora del conocimiento-pues es imposible medirlo- no existe una
medida para ello. El postulado pedagdgico y cientifico concibe el conocimiento como
“algo que solo se puede describir de manera clara y objetiva” y en condiciones que
permitan que los docentes podamos hacerlo.

¢ARTICULO 16 QUE ES PROMOVER?

Es un reconocimiento que se les hace a los estudiantes que durante el proceso
académico han superado los logros y/o competencias minimas requeridas para pasar a
un nivel superior.

ARTICULO 17 EVALUACION Y PROMOCION - PROCESOS DE VALORACION
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

Los criterios de evaluacién en el centro educativo Luis Felipe Restrepo Herrera, se
definen como los estandares establecidos en funcion de lo que razonablemente se
puede esperar del estudiante, bajo la concepcion que de la evaluacién se tiene en la
escuela. Esos criterios son énfasis o referentes que incluyen conceptos, imaginarios y



estrategias pedagogicas para tener en cuenta en el proceso de disefio, implementacion
0 gestidn de las evaluaciones, talleres, guias o tareas.

Son criterios de evaluacion en el centro educativo Luis Felipe Restrepo Herrera.:

Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias en Lenguaje, Matematicas,
Ciencias y Ciudadanas disefiados por el Ministerio de Educacion Nacional para todo el
pais y los Lineamientos Curriculares de las otras areas.

Los Logros que determine el CER, en cualquiera de las dimensiones o de las areas o
asignaturas entendido el logro como la satisfaccion de un objetivo o acercamiento al
mismo, teniendo en cuenta el proceso a través del cual se adquiri6. Los Logros se
refieren a las competencias, capacidades y saberes que estdn comprometidos a
adquirir los estudiantes.

Los Indicadores de desempefio elaborados por el CER, entendidos como sefales que
marcan el punto de referencia tomado para juzgar el estado en el que se encuentra el
proceso, como las acciones manifiestas del alumno que sirven como referencia para
determinar el nivel de aprendizaje, con respecto a un logro.

Las competencias; es la oportunidad que tiene el estudiante de ser, saber y saber hacer
en el contexto, es mostrar a sus padres de familia, a los docentes y compafieros lo que
sabe y lo que sabe hacer.

. Al iniciar cada periodo académico los docentes de las distintas asignaturas y areas
dardn a conocer a los estudiantes los indicadores de logros los contenidos y las
estrategias evaluativas quedando registrados en los planes de cada area.

La institucién ofrecera espacios de recuperacion permanente haciendo un proceso de
recuperacion, refuerzo y profundizacion al finalizar cada uno de los periodos del afio
lectivo para los estudiantes cuyas insuficiencias persisten en cada uno de los periodos
académicos. El incumplimiento por parte de estudiante frente a las acciones
pedagdgicas programadas por las sedes educativas para la superacién de las
dificultades o insuficiencias acarreara la no superacion de estas.

El desarrollo y cumplimiento de los procesos metodoldgicos de la evaluacion como:

Se hardn un minimo de 6 y un maximo de 10 evaluaciones que den cuenta de
diferentes estrategias, en cada area o asignatura del Plan de Estudios por periodo.
Cada actividad evaluativa tendra un porcentaje acordado por estudiantes y el docente al
inicio de cada periodo

Al finalizar un periodo se practicara una evaluacion en cada una de las areas basicas
de acuerdo con los estandares nacionales de competencias y con las tematicas
trabajadas durante el periodo. Esta evaluacion tendrd un porcentaje acordado por
estudiantes y docente al inicio de cada periodo y seran semejantes a las utilizadas por
el Icfes teniendo en cuenta las competencias.



Si en la aplicacion de una evaluaciéon mas de la mitad del grupo obtiene bajo, el tema
sera explicado nuevamente por el docente con nuevas metodologias siendo la
evaluacion inicial un recurso para tal fin y serd nuevamente evaluado el estudiante
siempre y cuando el docente no evidencie irresponsabilidad académica del estudiante
en la explicaciéon o en la evaluacion.

Los items de cada evaluacion tendran un porcentaje acordado por el docente con los
estudiantes antes de presentacion de la misma.

En cada evaluacién el docente debe tener en cuenta las caracteristicas del sistema de
evaluacion institucional descritas en el articulo tercero de la presente resolucion.

ARTICULO 18 CRITERIOS DE PROMOCION:

Se define la Promocién en el centro educativo Luis Felipe Restrepo Herrera, como el
reconocimiento que se le hace a un estudiante porque ha desarrollado una fase de su
formacion, y demostrado que relne las competencias necesarias para que continte al
grado siguiente, de acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los procedimientos
sefalados en el presente Acuerdo.

El estudiante tendra la calificacion de Desempefio Bajo cuando no alcance al finalizar el
afio escolar, el 80% de los logros previstos para el Area/Asignatura en el Plan de
Estudios, caso en el cual se considera reprobada dicha Area/Asignatura y tendra que
realizar Actividades Especiales de Recuperacion, AER, para el caso de una area podra
presentar actividades de recuperacion, para el caso de dos areas reprobadas ,No
reprobara el afio pero deberd presentar actividades de recuperacion en la primera
semana del afio escolar siguiente, sino hace sus recuperaciones reprobara el afio. Si
reprueba 3 0 mas areas quedara reprobado en el afio en el cual fue matriculado.

Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga
Niveles de Desempefio Basico, Alto o Superior, segun las equivalencias institucionales,
en TODAS las Areas y/o Asignaturas del Plan de Estudios (para el caso, notas
superiores o iguales a 3.0)

No sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que
obtenga Niveles de Desempefio Bajo, (inferiores o iguales a 2.9) segun las
equivalencias institucionales, en tres o mas Areas. Cualquiera que sean.

El estudiante podra solicitar por medio escrito al consejo académico la realizacion de
una prueba Unica de nivelacion, si al finalizar el afio escolar esta reprueba el grado
donde se encontraba matriculado.

No sera promovido al grado siguiente, el estudiante que haya dejado de asistir al plantel
el 25 % del afio escolar sin excusa debidamente justificada. Las excusas justificadas
son la siguientes: (enfermedad segun certificacion medica, calamidad domestica, por
conflicto familiar u orden publico o cumplimiento de citas de orden legal y aceptada por
la escuela. Estas excusas seran tenidas en cuenta para que el consejo académico
estudie aprobando o no la veracidad de estas y asi se pueda tener en cuenta la



aprobacion o no del grado del estudiante que tiene estas novedades durante el afio
escolar.

ARTICULO 19 CASOS ESPECIALES DE PROMOCION:
Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga

Niveles de Desempefio Bajo en UNA Areas y/o Asignaturas del Plan de Estudios,
siempre y cuando durante la Ultima semana del mes de noviembre y/o semana inicial
del afio siguiente presente las Actividades Especiales de Recuperacion, AER,
disefiadas desde el consejo académico y practicadas por los docentes de las
areas/asignaturas respectivas en ese periodo de tiempo. En caso de no recuperar dicha
area por medio de las actividades de recuperacion, si finalizada dicha semana no
entrego 0 sustentd las respectivas recuperaciones quedara reprobado en el afio que
cursaba y se realizard una nueva matricula como reprobado en dicho grado.

PARAGRAFO UNO: Las Actividades Especiales de Recuperacion, AER, de las &reas
reprobadas al finalizar el afio escolar, no se haran imponiendo un Unico trabajo escrito o
realizando una prueba escrita de contenidos o ejercicios, sino la demostracion personal
y directa del alumno ante el docente de que superd tanto la parte cognitiva como
formativa en su desarrollo social, personal y académico.

PARAGRAFO DOS: La calificacion minima definitiva en cualquier grado y nivel de la
educacion en las sedes educativas, cuando el estudiante presenta AER, serd de 3.0 y
su equivalencia en la Escala de Desempefio respectivamente.

El estudiante que reprueba 1 o mas asignaturas de la misma Area y su promedio
definitivo es igual o superior a 3.0, aprueba el Area y se inscribird con la respectiva
equivalencia en la escala de Desempefio. Si el promedio es igual o inferior a 2.9
reprueba el area, pero presenta AER solo de la asignatura con calificacién bajo.

El Grado PREESCOLAR se evalta y promueve de conformidad con el Articulo 10
del Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion Preescolar, es decir que no se
reprueba.

ARTICULO 20 LA PROMOCION ANTICIPADA.

La promocion anticipada al grado superior se hace al finalizar un primer periodo
académico o después de haber entregado las actividades de recuperacion que
qguedaron pendientes en el afio anterior; cumpliéndose con el criterio y procedimiento
establecido en el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009. Solo aplicara para los
estudiantes con resultados en sus desempefos de superior y/o alto.

Durante el primer periodo o primera semana del afio escolar el Consejo Académico,
previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo
la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias



basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el Acta del Consejo
académico y Directivo y, si es positiva en el Registro Escolar de Valoracion.

PROCEDIMIENTO: Para el desarrollo de este Articulo, los docentes titulares de los
grados en el caso de la Bésica Primaria, y los de las respectivas areas en la Bésica
Secundaria en caso de contar con estos grupos; ENTREGARAN INFORME ESCRITO
al Consejo Académico RECOMENDANDO la promocion de grado de manera
anticipada, de aquellos estudiantes con las caracteristicas descritas anteriormente.

Si el Consejo Académico encuentra mérito para atender la solicitud hecha por los
padres de familia, estudiante o profesores y/o el director, elabora un Acta para el
Consejo Directivo y/0O consejo académico debidamente sustentada, con el fin de que
éste produzca el Acuerdo y el Rector o director a partir de ahi, la Resolucion Rectoral
respectiva que legalice dicha situacién, previa consulta que hara éste con el
representante legal y el alumno que se promovera en forma anticipada. Los resultados
se consignaran en el Registro Escolar de Valoracion.

ARTICLO 21 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL.

Para efectos de la Valoraciéon de los estudiantes en cada Area/Asignatura del Plan de
Estudios, se establece la siguiente escala numérica, con su correspondiente
equivalencia nacional:

De 0 a 2.9 Desempefio Bajo

De 3.0 a 3.9 |Desempefio Basico

De 4.0 a 4.5 |Desempeiio Alto

De 4.6 a 5.0 |Desempeiio Superior

DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO.

DESEMPENO SUPERIOR:

Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma excepcional todos los logros
esperados e incluso logros no previstos en los estandares curriculares y en el
Proyecto Educativo Institucional. Adicionalmente cumple de manera cabal e
integralmente con todos los procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor,
Comunicativo y Afectivo, en un desempefio que supera los objetivos y las metas de
calidad previstos en el PELI.

Se puede considerar con un DESEMPENO SUPERIOR al estudiante que relna,
entre otras las siguientes caracteristicas:



Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los
periodos de tiempo asignados.

Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.
Siempre cumple con las tareas y trabajos de éarea.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso
de aprendizaje se vea afectado.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas
las personas de la comunidad educativa.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.
Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO ALTO:

Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros previstos en cada
una de las dimensiones de la formaciéon humana, demostrando un buen nivel de
desarrollo.

Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante redna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes Areas/Asignaturas.

Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes Areas/Asignaturas.

No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso
de aprendizaje

Se vea afectado en gran medida.

Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.

Presenta los trabajos oportunamente.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas
las personas de la comunidad educativa.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.
Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la sede educativa.

Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO BASICO:

Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de formacién y
aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su
trabajo para que alcance mayores niveles de logro.

Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante retna, entre otras,
las siguientes caracteristicas:

Sélo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con Actividades
Especiales de Recuperacion.



Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.
Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.
Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.

Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con las personas de
su comunidad educativa.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucion.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagodgicas
pendientes.

Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

DESEMPENO BAJO:

Corresponde al estudiante que no supera los desempefios necesarios previstos en
las Areas/Asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de
desarrollo Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, por lo que su
desempefio no alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.

Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante relna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

No alcanza los logros minimos en las Areas/Asignaturas y requiere Actividades
Especiales de Recuperacion.

No alcanza los logros minimos en las Areas/Asignaturas aln después de
realizadas las Actividades Especiales de Recuperacion y persiste en las
dificultades.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su
proceso de aprendizaje.

Presenta dificultades de comportamiento.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas.

No demuestra motivacién e interés por las actividades escolares.

ARTICULO 21 ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO EN EL SIEPE.
ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES:

. LA ESTRATEGIA DE VALORACION:

Es el conjunto articulado y lI6gico de acciones desarrolladas por el docente que le
permiten tener una informacién y una vision claras de los desempefios de los
estudiantes.



. LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO:

Hace alusion a la explicacion o descripcion de los niveles de aprendizaje, de
comprension, de alcance de logros, de la motivacion y de actitudes del estudiante
respecto a las diferentes actividades del proceso de ensefianza aprendizaje.

. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL:

La estrategia basica para que el docente pueda finalmente emitir un juicio de valor
objetivo - asertivo debe desarrollar las siguientes acciones:

Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, objetivos,
competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion.

Realizar el analisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.
Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que
incidan en el desempefio del estudiante.

Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de los
estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos
desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.
Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes
juicios de valor.

Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del
estudiante.

Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacién de las
dificultades.

ARTICULO 22 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS.

A partir de la concepcion y caracteristicas de la Evaluacion en el nuevo centro
educativo Luis Felipe Restrepo y en cada una de sus sedes educativas; sefialadas
en los articulos 2° y 3° del presente Acuerdo, los docentes realizaran con los
estudiantes al finalizar cada clase, tema, mddulo, proyecto, unidad o periodo,
actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios, didlogos personales o
grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de
afianzamiento y de profundizacién, tareas formativas de aplicacién practica para
desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia para comprometerlos y
responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para
optimizar el desempefio de los estudiantes:

. Se identificaran las inteligencias de los estudiantes, los canales de aprendizaje, su
desarrollo cerebral (los tres hemisferios) para identificar como aprenden, sus
potencialidades y limitaciones que permitan modificar la estructura curricular, la
planeacién, las estrategias, las practicas pedagdgicas del docente y su actitud
como sujeto evaluador frente al proceso mismo de la evaluacion

. Se haran reuniones con el Consejo Académico, especialmente cuando se
presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o area, para que,
con la participacion de estudiantes, padres de familia, se busquen alternativas de
solucion y mejoramiento.



3. Se realizaran Actividades Especiales de Refuerzo, para estudiantes con

desempefos bajos en los momentos que el docente considere oportuno, ademas
de los programados por la institucion.

. Con base en el resultado final, las Actividades Especiales de Recuperacion, AER,
se realizaran en la primera semana de Desarrollo Institucional del afio siguiente.

El estudiante que obtenga resultado bajo en alguna de las areas a recuperar o
no se presente no podra matricularse al grado siguiente y reprueba el grado. Se le
garantiza el cupo de acuerdo al articulo 6 del decreto 1290 de  2009. Las
actividades y estrategias de recuperaciéon no podran limitarse a una sola
estrategia evaluativa; debe contener ademas la asesoria del docente al estudiante.
Toda la estrategia de evaluacion sera revisada y posteriormente autorizada por un
comité que nombra el consejo académico, conformado por un docente del &rea y
para cada una de las areas de acuerdo a la formacién profesional del docente en
todos los comités y estaran orientados por los coordinadores o jefes de area.

ARTICULO 23 PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:
Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el

docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

. Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes a evaluar
(Logros, objetivos, competencias, contenidos, metodologias, esquemas
evaluativos, y en general de todo lo enunciado como parte del proceso de
Evaluacion).

. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion
e ilustrarle acerca de la dimensién de la formacién integral.

. Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion.

. Realizar el andlisis del resultado de las autoevaluaciones y coevaluacién para
incorporarlos a las evaluaciones definitivas del periodo. En ninguno de los casos
podra ser la sexta estrategia de evaluacion como lo indica el articulo 4° de la
presente resolucion.

PARAGRAFO: En todo caso al finalizar cada periodo académico, Ila
Autoevaluacion correspondera siempre a una de las notas que se computaran para
la obtencion de la nota definitiva del periodo. La auto evaluacién estara
acompafada de la coevaluacion.

ARTICULO 24 ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES.
Ademas de las Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los Desempefios

descritas en el Articulo 9° y de las Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento del
Desempefio sefialadas en el Articulo 10° del presente Acuerdo, para apoyar las
actividades de evaluacion y promocion, se erige al CONSEJO ACADEMICO como una
instancia estratégica de Apoyo para la Resolucion de Situaciones Pedagdgicas con las
siguientes

ARTICULO 25 FUNCIONES ESPECIFICAS:
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Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer
estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de evaluacion en el aula.
Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagodgicas y evaluativas, que
permitan superar los indicadores, logros y desempefios de los estudiantes que tengan
dificultades en su obtencion.

Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios para superarlos.

Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocion
ordinaria de alumnos con discapacidades notorias.

Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algun
derecho en el proceso de evaluacion y recomendar la designacion de un segundo
evaluador en casos excepcionales.

Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el
Sistema Institucional de Evaluacién y Promociéon de Estudiantes, SIEPE, definido en el
presente Acuerdo.

Otras que determine la institucion a través del PEI.

Proponer ajustes al SIEPE si se considera necesario

Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO UNO: SEGUNDO EVALUADOR. Cuando por circunstancias
excepcionales debidamente comprobadas, como acoso sexual, discriminacion
religiosa, politica, familiar, de raza, venganza u otra, un docente repruebe en la
evaluacion de fin de afio a un estudiante, el Consejo Académico podra recomendar al
Rector o director, la designacién de un segundo evaluador de la misma area del plantel
o de otro, para realizar la evaluacion y valoracion, la cual quedard como definitiva en el
certificado en la parte correspondiente a “OBSERVACIONES”, ya que en la casilla del
area reprobada, se escribira el registro dado por el docente titular.

ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS CUMPLAN LOS
PROCESOS DEL SIEPE.

ACCIONES DE LOS DOCENTES.

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.
Participar en la formulacion y elaboracion del SIEPE a nivel institucional. (sistema
de evaluacion y promocion de los estudiantes).

Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEPE.
Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al SIEPE.
institucional.

Participar activamente en las comisiones conformados en el SIEPE

Aplicar el SIEPE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de
ello.
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Realizar planes de Mejoramiento de los Desempefios de los estudiantes.
Capacitarse en inteligencias multiples, canales de aprendizaje, evaluacion integral.
Preparacion de clases triadicas para el fortalecimiento de los hemisferios
cerebrales. Presentando evidencias de su trabajo en el aula.

ACCIONES DE LOS COORDINADORES DE LAS AREAS en caso de ser nombrados.
Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion
escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEPE.

Capacitaciéon y orientacion a los docentes sobre todos los elementos relacionados
con el curriculo, su desarrollo en aula, y el sistema de evaluacion
Participar en todas las acciones y comisiones que le recomiende el consejo
académico.

Orientar a estudiantes y padres de familia frente a inquietudes referente al SIEPE.
Controlar, supervisar, asesorar y velar por el cumplimiento del desarrollo curricular
y el SIEPE en los actores de la comunidad educativa.

Asistir y multiplicar a la comunidad educativa las capacitaciones relacionadas con
la evaluacion a nivel local, regional y nacional.

ACCIONES DEL DIRECTOR-RECTOR.

Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion relacionada
con la evaluacion escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboraciéon del SIEPE.
socializacion del SIEPE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.
Direccionar las comisiones conformadas en el SIEPE.

Orientar la socializacion del SIEPE a estudiantes y padres de familia.
Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.
Direccionar las comisiones conformadas en el SIEPE.

Definir y adoptar el SIEPE como componente del PEI.

ARTICULO 26 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES.
En el CER y sus deméas sedes educativas, el afio escolar tendra cuatro periodos

académicos de igual duracién, donde una semana después de finalizar cada
periodo se emitira un informe académico que evidencie de manera descriptiva los
desempefios de los estudiantes en cada area y/o asignatura. Este informe
descriptivo estara acompafiado de una escala numérica de cero a cinco y un
concepto final en correspondencia con la escala nacional tal como lo sefiala el
articulo 5 del decreto 1290 de 2009 y el articulo 7 del presente SIEPE.

Al finalizar el aflo ademas del cuarto informe se dara un juicio final del
Areal/Asignatura en términos de los Desempefios segun la Escala Nacional y su
correspondiente equivalencia en nuestro SIEPE, con el fin de facilitar la movilidad
de los estudiantes entre las diferentes Instituciones Educativas. En el que debe
qguedar claro y por escrito la promocién o no del estudiante.



ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES.

Los boletines por cada periodo se expediran con una columna con cada una de las
areas o asignaturas, una columna con los logros y/o competencias alcanzadas por cada
estudiante, los niveles de desempefio se daran en dos columnas, una numeérica de 0 a
5 y otra con el equivalente nacional nivel superior, alto, basico y bajo, ademas de una
breve descripcion explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad
educativa, sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los alumnos en su desempefio
integral durante este periodo de tiempo, con recomendaciones y estrategias para su
mejoramiento. También llevara el puesto ocupado por el estudiante en el grupo y su
respectivo promedio de acuerdo a su nivel de desempefio.

El Informe Final, se expedira en los certificados definitivos, también en dos columnas,
una numérica de 0 a 5.0 y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos
de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo, ademas de una breve descripcion
explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa, sobre las
fortalezas y dificultades que tuvieron los alumnos en su desempeiio integral durante el
afio escolar, con recomendaciones y estrategias para su mejoramiento y el concepto de
promocion de acuerdo a los lineamientos del presente acuerdo para tal fin.

El informe final se dara de acuerdo a la suma de cada uno de los periodos (4) para dar
la nota final, teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacién del alumno en cada
area durante todo el afio escolar, observando que, al finalizar el grado, se hayan
alcanzado los logros, competencias y estandares y desempefios propuestos para todo
el afio en el PEIl y el plan de estudios.

El concepto final debe trascender la suma numérica de cada periodo en coherencia
con el articulo tres del presente acuerdo. También llevara el puesto final ocupado por el
estudiante en el grupo y su respectivo promedio de acuerdo a su nivel de desempeiio.

se expediran con una columna con cada una de las areas o asignaturas, una columna
con los logros y/o competencias alcanzadas por cada estudiante, los niveles de
desemperio se daran en dos columnas, una numérica de 0 a 5 y otra con el equivalente
nacional nivel superior, alto, basico y bajo, ademas de una breve descripcion
explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa, sobre las
fortalezas y dificultades que tuvieron los alumnos en su desempefio integral durante el
afio lectivo académico, con recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.
También llevara el puesto ocupado por el estudiante en el grupo y su respectivo
promedio de acuerdo a su nivel de desempeiio.
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CONSTANCIAS DE DESEMPENO.

El CER y sus demas sedes educativas, teniendo en cuenta las solicitudes presentadas
por los padres de familia y/o acudientes debe emitir constancias de desempefio de cada
grado cursado al finalizar el afio escolar, en las que se consignaran los resultados de
los informes periddicos, actas de promociones anticipadas y novedades del estudiante
teniendo muy en cuenta las resoluciones de aprobacion de estudios. A cada constancia
de desemperfio serd remitida de acuerdo a la escala de evaluacion del S.I.E aprobado
por el consejo académico.

Si en la constancia de desempefio se reporta que el estudiante ha sido promovido al
siguiente grado sera tenida muy en cuenta por la nueva Instituciéon Educativa a la cual
se va a matricular, nuestro CER también tendrd muy en cuenta dicha determinacion.

El CER Luis Felipe Restrepo Herrera podra realizar una evaluacion diagnostica
organizada y preparada por el consejo académico a los estudiantes que vengan de otra
Institucion Educativa y que fueron promovidos en cualquiera de los periodos
académicos escolares se podra realizar al estudiante una evaluacion diagnostica si se
considera que el estudiante necesita procesos de apoyo o presenta debilidades o
dificultades en el procesos académico para poder estar acorde con las exigencias
académicas del nuevo grado.

ARTICULO 27 EL REGISTRO ESCOLAR - FICHA ESCOLAR U OBSERVADOR DEL
ESTUDIANTE.

En nuestro centro educativo se mantendra actualizado el registro escolar que contenga
para estudiante ademas de los datos de identificacion personal, el informe de
seguimiento académico, comportamental y disciplinario, la ficha seguimiento del
estudiante, el informe final de evaluacion de cada grado que haya cursado en el CER
las actas de promociones anticipadas, los talleres de recuperacién, de nivelacion,
algunas conductas de entrada y necesidades educativas.

ARTICULO 28 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA
RESOLVER RECLAMACIONES.

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion,
observara las siguientes instancias:

Docente del Area/Asignatura

Director de grupo. Si existe

Coordinadores de las areas. Si existe

Comision especial por area (articulo 10 lit. 4 del presente acuerdo) si existe
El Consejo Académico.

Director- Rector

El Consejo Directivo.
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PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES:
Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia
se debera proceder asi:

Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un
Derecho de peticion.

Presentar el Recurso de Reposicion, frente a una decision tomada por el profesor
del Area/Asignatura, frente al mismo profesor, en los tres dias habiles siguientes a
la determinacion del mismo.

Presentar el Recurso de Apelacion ante el Director- Rector, si hecha la Reposicion,
la respuesta fue negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias en su
argumentacion.

Presentar Accion de Tutela si llegare el caso.

Una vez lleque la reclamacién, el responsable —segun las instancias mencionadas-
tendra un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en
promedio serd de 5 dias habiles). EI estudiante o padre de familia y/o acudiente
podra acordar una cita con la instancia correspondiente o hacer llegar por escrito
su reclamacién. La instancia responsable de dar respuesta debera remitirse a los
registros que evidencien el seguimiento del estudiante. Corroborada la situacién
demandada, procedera sequn corresponda, luego se comunicara con el estudiante,
padres de familia 0 acudiente dando respuesta de manera clara y respetuosa, de
manera escrita.

ARTICULO 29 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA
CONSTRUCCION DEL SIEPE.

El SIEPE es una construccidon continua donde participan todos los estamentos que
conforman la institucion y todos los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar. Por
lo tanto, es necesario que en su discusion y mejoramiento participen el Consejo
Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres, los Docentes, el Consejo
Estudiantil, a través de las instancias sefialadas en el Decreto 1290 de 2009.

AL CONSEJO DIRECTIVO,
Como la méaxima autoridad institucional, le corresponde, entre otras funciones las
siguientes:

Articulacion del SIEPE con el PEI.

Aprobacién y validacion del SIEPE.

Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de
Evaluacion, SIEPE.

Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o
sus padres de familia en relacion con la evaluacion y promocion.



ASEEANENE NN

NN

<]

ANANRN

ANANEN

Facultar a otros organos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y
lleguen a su seno solo los casos que una vez transitado por todos esos
mecanismos no encuentren una solucioén adecuada.

Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los
estudiantes y la Comunidad educativa.

AL CONSEJO ACADEMICO:

Como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela por el estudio del
curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel institucional, le corresponde,
entre otras las siguientes funciones:

Realizar el estudio del SIEPE.

Definir estrategias para solucion de problemas.

Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.

Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden
realizar las reclamaciones y en los que se debe decidir.

Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido
proceso, a la educacioén y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

Analizar, estudiar, y definir la retencion y promocion de los estudiantes.

Nombrar las comisiones especiales para cada area representadas por los
coordinadores o jefes de cada una de ellas.

AL CONSEJO DE PADRES le corresponde:

Participar en la construccion del SIEPE.

Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEPE, en las Comisiones
gue se integren y convoquen para el efecto.

Asistir a las reuniones de evaluacion que se realicen en la Institucién que convoque
el Consejo Académico.

Recomendar al consejo académico estrategias de mejoramiento institucional de
acuerdo al SIEPE

AL CONSEJO DE ESTUDIANTES le corresponde:

Participar en la construccién del SIEPE.
Nombrar sus representantes.
Estudio y socializacién del SIEPE.

AL PERSONERO le corresponde:

Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.
Velar porgue se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.
Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.



ARTICULO 30 DE LA GRADUACION Y OTROS.

Los estudiantes del CER Luis Felipe Restrepo y sus demas sedes educativas; recibiran
graduaciones en los niveles de preescolar, y certificaciones a los estudiantes del grado
quinto. Se resaltard con menciones de honor a todos aquellos estudiantes que hayan
sobresalido en los rendimientos académicos y en los resultados de las pruebas saber.

El CER hard un consolidado de estudiantes que no hicieron entrega de talleres de
recuperacion y que no fueron sustentados o con deudas pendientes en cuanto a logros,
en los grados 1 a 5°, que al finalizar el afio no alcanzaron el 80%.

Los estudiantes que presenten dificultades en los procesos académicos en estos
grados no podran ser matriculados al afio siguiente hasta tanto no estén a paz y salvo
con dichos logros o hayan alcanzado un desempefio basico en las &reas que
presentaron dificultades.

Los actos de graduacion se realizaran en la semana siguiente después de finalizar las
actividades académicas normales del afio escolar que finaliza. (Semana Institucional)
se realizaré ceremonia de clausura.

ARTICLO 31 DERECHOS DEL ESTUDIANTE.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos personales y
sociales

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocioén desde el inicio de afio
escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

5- participar en la elaboracion y presentacion de propuestas evaluativas, que deberan
incluir procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluaciones.

ARTICULO 32 DEBERES DEL ESTUDIANTE.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades.

ARTICULO 33 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.



En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes
derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

2. Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periodicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre
el proceso de evaluacién de sus hijos.

ARTICULO 34 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios
y procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocion
escolar

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

3. Analizar los informes periédicos de evaluacion

4- brindar un clima familiar, econémico, cultural y efectivo, que permita el éxito de sus
hijos en el proceso educativo, aportando criterios, propuestas pedagdgicas para los
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje y la promocion escolar, asi como
también promoviendo y asumiendo compromisos

ARTICULO 35 RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.
En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo,
debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién de estudiantes,
después de su aprobacién por el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos vy
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y
promocién de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo para la superaciéon de
debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia
y docentes.

4. Promover y mantener la interlocucidén con los padres de familia y el estudiante, con el
fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo
para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.



5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocién de los estudiantes si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion o
promocion.

8. Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejoratr.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos
de inscripcién y aplicacién de las pruebas, segun se le requiera.

ARTICULO 36 VIGENCIA.

El presente Acuerdo rige a partir del 1° de enero de 2010 y deroga todas las normas de
caracter interno que existan a la fecha.

A partir del primero de enero de 2010. Deroga el decreto 0230 y 3055 de 2002.y las
demas normas que le sean contrarias frente al presente sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes del CER Luis Felipe Restrepo y cada una de sus sedes
educativas.

A partir del 24 de 2015, surtiran efectos legales la evaluacion y los ajustes realizados al
sistema de evaluacion y promocién del CER Luis Felipe Restrepo Herrera y en cada
una de sus sedes educativas.

Dado en el municipio de Pueblorrico a los 18 dias de mes de agosto de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Consejo directivo del CER Luis Felipe Restrepo H.



